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ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ

ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΙΓ΄ - ΣΥΝΟΔΟΣ Β΄
ΕΙΔΙΚΗ ΜΟΝΙΜΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

ΙΣΟΤΗΤΑΣ, ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΟΥ

ΕΚΘΕΣΗ

ΤΗΣ ΕΙΔΙΚΗΣ ΜΟΝΙΜΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ

ΙΣΟΤΗΤΑΣ, ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΟΥ

ΠΡΟΣ ΤΗ ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ

Κατά τη Β΄ Τακτική Σύνοδο της ΙΓ΄ Περιόδου, η Ειδική Μόνιμη Επιτροπή Ισότητας, Νεολαίας και Δικαιωμάτων του Ανθρώπου συνεστήθη με την υπ’ αριθμ. 13791/9244, από 15 Οκτωβρίου 2010, απόφαση του Προέδρου της Βουλής, σύμφωνα με το άρθρο 43 Α΄ του Κανονισμού της Βουλής.

Η Επιτροπή συγκροτείται από 13 μέλη και αποτελέσθηκε από τους Βουλευτές, κ.κ. Παναγιώτη Αντωνακόπουλο, Σάββα Εμινίδη, Παναγιώτα (Πέμη) Ζούνη, Παναγιώτη Κουρουμπλή, Αθανασία (Σούλα) Μερεντίτη, Ελένη Τσιαούση, Βασιλική Τσόνογλου - Βυλλιώτη, Μαρία Κόλλια - Τσαρουχά, Έλενα Ράπτη, Ευγενία Τσουμάνη - Σπέντζα, Ιωάννη Γκιόκα, Ουρανία Παπανδρέου - Παπαδάκη και Ηρώ Διώτη.

Πρόεδρος της Επιτροπής εξελέγη, στις 20 Οκτωβρίου 2010, ο κ. Παναγιώτης Αντωνακόπουλος. Το αξίωμα του Α΄ Αντιπροέδρου της Επιτροπής κατέλαβε η κυρία Μαρία Κόλλια - Τσαρουχά, του Β΄ Αντιπροέδρου ο κ. Ιωάννης Γκιόκας και του Γραμματέα η κυρία Ουρανία Παπανδρέου - Παπαδάκη.
Ο Βουλευτής, κ. Παναγιώτης Κουρουμπλής, που περιλαμβανόταν στην αρχική σύνθεση της Επιτροπής, αντικαταστάθηκε από τη Βουλευτή, κυρία Μαρία – Ελένη Αποστολάκη, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 6245/4143, από 1 Ιουλίου 2011, απόφαση του Προέδρου της Βουλής. 
Αντικείμενο της Επιτροπής, σύμφωνα με το άρθρο 43 Α΄ του Κανονισμού της Βουλής, είναι «η μελέτη, η έρευνα και η διατύπωση προτάσεων με σκοπό την προώθηση στην εκπαίδευση, στην οικογένεια και στους άλλους κοινωνικούς θεσμούς της αρχής της ισότητας των φύλων, ιδίως σε θέματα απασχόλησης, σεβασμού και προστασίας των δικαιωμάτων του ανθρώπου και κάθε άλλη ενέργεια που συμβάλλει στην κατοχύρωση και εφαρμογή της αρχής αυτής από τη διοίκηση και τους, εν γένει, δημόσιους φορείς, κατά τους ορισμούς της παραγράφου 2 του άρθρου 4 και της παραγράφου 2 του άρθρου 116 του Συντάγματος».

Ειδικότερα, η παράγραφος 2 του άρθρου 4 ορίζει ότι «Οι Έλληνες και οι Ελληνίδες έχουν ίσα δικαιώματα και υποχρεώσεις». 

Η παράγραφος 2 του άρθρου 116 παρέχει ρητό συνταγματικό θεμέλιο για τη λήψη από τον νομοθέτη μέτρων θετικής δράσης και αποβλέπει στη συνολική εξισορρόπηση των πραγμάτων και την αποκατάσταση, σε γενικότερο επίπεδο, της ισότητας των δύο φύλων. Με τη διάταξη αυτή επιλύονται ερμηνευτικά προβλήματα και αποσαφηνίζεται ότι «Δεν αποτελεί διάκριση λόγω φύλου η λήψη θετικών μέτρων για την προώθηση της ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών. Το Κράτος μεριμνά για την άρση των ανισοτήτων που υφίστανται στην πράξη, ιδίως σε βάρος των γυναικών».

Η Επιτροπή πραγματοποίησε 19 συνεδριάσεις, συνολικής διάρκειας 36 ωρών, περίπου, κατά τις οποίες εκλήθησαν σε ακρόαση, προς ενημέρωση των μελών της, Υπουργοί, Γενικοί Γραμματείς Υπουργείων, δημόσιοι λειτουργοί και εκπρόσωποι Φορέων και Μη Κυβερνητικών Οργανώσεων, όπως εμφαίνεται στο αντίστοιχο κεφάλαιο της Έκθεσης. 

ΙΙ. ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΑ ΠΟΥ ΚΛΗΘΗΚΑΝ ΣΕ ΑΚΡΟΑΣΗ

1.   Συνεδρίαση της 20ής Οκτωβρίου 2010
Θέμα ημερήσιας διάταξης:

Εκλογή Προεδρείου.
2.   Συνεδρίαση της 26ης Οκτωβρίου 2010
Θέμα ημερήσιας διάταξης:

Προγραμματισμός του έργου της Επιτροπής.
3.   Συνεδρίαση της 24ης Νοεμβρίου 2010
Θέμα ημερήσιας διάταξης:

Συζήτηση, σε αναφορά με τη «Διεθνή Ημέρα για την Πάταξη της Βίας κατά των Γυναικών».
Στη συνεδρίαση παρέστησαν εκπρόσωποι γυναικείων Οργανώσεων και Φορέων.
4.   Συνεδρίαση της 30ής Νοεμβρίου 2010
Θέμα ημερήσιας διάταξης:
Πολιτικές απασχόλησης και κοινωνικής προστασίας για άτομα με αναπηρία και ευπαθείς κοινωνικές ομάδες.
Τα μέλη της Επιτροπής ενημέρωσαν η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κυρία Λούκα Κατσέλη, και οι κ.κ. Ιωάννης Βαρδακαστάνης και Θωμάς Κλεισιώτης, Πρόεδρος και Α΄ Αντιπρόεδρος της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία (Ε.Σ.Α.μεΑ.), αντίστοιχα.
5.   Συνεδρίαση της 16ης Δεκεμβρίου 2010
Θέμα ημερήσιας διάταξης:
Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης και γυναικεία πρότυπα.

Τα μέλη της Επιτροπής ενημέρωσαν η Γενική Γραμματέας Ισότητας των Φύλων, κυρία Μαρία Στρατηγάκη, καθώς και οι κυρίες Εύη Δεμίρη (Δημοσιογράφος) και Ίρις Αυδή – Καλκάνη (Δικηγόρος ε.τ .– Συγγραφέας), Μέλη του Εθνικού Συμβουλίου Ραδιοτηλεόρασης (Ε.Σ.Ρ.) και Δώρα Παπαδάκη (Δικηγόρος), Νομική Σύμβουλος του Εθνικού Συμβουλίου Ραδιοτηλεόρασης (Ε.Σ.Ρ.).
6.   Συνεδρίαση της 19ης Ιανουαρίου 2011
Θέμα ημερήσιας διάταξης: 

Πολιτικές απασχόλησης και νέα γενιά.

Τα μέλη της Επιτροπής ενημέρωσε ο Γενικός Γραμματέας Νέας Γενιάς, κ. Γιάννος Λιβανός.
7.   Συνεδρίαση της 31ης Ιανουαρίου 2011
Θέμα ημερήσιας διάταξης:
Οικονομική κρίση και δικαιώματα του ανθρώπου.
Τα μέλη της Επιτροπής ενημέρωσαν οι κ.κ. Δημήτριος Αρβανιτοζήσης, Μέλος της Γραμματείας Εργαζόμενης Νεότητας της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδας (Γ.Σ.Ε.Ε.), Ιωάννης Βαρδακαστάνης, Πρόεδρος της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία (Ε.Σ.Α.μεΑ.), Παναγιώτης Αλτάνης, Πρόεδρος του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Ε.Κ.Κ.Α.), Νικήτας Κανάκης, Πρόεδρος της Οργάνωσης «Γιατροί του Κόσμου» και Ιωάννης Σφακιανάκης, Εκπρόσωπος του Κέντρου Υποδοχής Αστέγων του Δήμου Αθηναίων.
8.   Συνεδρίαση της 17ης Φεβρουαρίου 2011
Θέματα ημερήσιας διάταξης:

α) Το πρόβλημα της παιδικής εργασίας.

β) Συμπληρωματικές προτάσεις ως προς τον προγραμματισμό του έργου της Επιτροπής.
Τα μέλη της Επιτροπής ενημέρωσαν οι κ.κ. Γεώργιος Μόσχος, Βοηθός Συνήγορος του Πολίτη (Κύκλος Δικαιωμάτων του Παιδιού), Κώστας Γιαννόπουλος και Χαρά Γροσδάνη, Πρόεδρος και Κοινωνική Λειτουργός του Συλλόγου «Το Χαμόγελο του Παιδιού», αντίστοιχα, καθώς και η κυρία Μελπομένη Παυλοπούλου, Διευθύντρια της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Συντονισμού της Κεντρικής Υπηρεσίας του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.) του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης.
9.   Συνεδρίαση της 3ης Μαρτίου 2011
Θέμα ημερήσιας διάταξης:

Νέοι αγρότες – νέα αγροτική οικονομία.
Τα μέλη της Επιτροπής ενημέρωσαν ο Υφυπουργός Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, κ. Ιωάννης Κουτσούκος, καθώς και οι κ.κ. Παύλος Σατολιάς, Υπεύθυνος Νέων Αγροτών της Πανελλήνιας Συνομοσπονδίας Ενώσεων Γεωργικών Συνεταιρισμών (ΠΑΣΕΓΕΣ), Πρόεδρος της Ένωσης Νέων Συνεταιρισμένων Αγροτών (Ε.Ν.Σ.Α.) και Πρόεδρος της Ένωσης Αγροτικών Συνεταιρισμών (Ε.Α.Σ.) Καλαβρύτων, Λεωνίδας Πολυμενάκος και Βασίλειος Κόλλιας, Γενικός και Ειδικός Γραμματέας της Πανελλήνιας Ένωσης Νέων Αγροτών Ελλάδος, αντίστοιχα, Γιάννης Σταμόπουλος και Δημήτριος Δάλκας, Γενικός Γραμματέας και Μέλος του Δ.Σ. της Γενικής Συνομοσπονδίας Αγροτικών Συλλόγων Ελλάδας (ΓΕ.Σ.Α.Σ.Ε.), αντίστοιχα.
10.   Συνεδρίαση της 17ης Μαρτίου 2011
Θέματα ημερήσιας διάταξης:

α) Απολογισμός της Ημερίδας, με θέμα «Γυναίκα και Μ.Μ.Ε.».

β) Συγκρότηση ομάδων εργασίας.
11.   Συνεδρίαση της 13ης Απριλίου 2011
Θέμα ημερήσιας διάταξης:

Διάγνωση και αντιμετώπιση του Αυτισμού.
Τα μέλη της Επιτροπής ενημέρωσαν η κυρία Σταυρούλα Κατσικάρου, Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Ψυχικής Υγείας του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η κυρία Αικατερίνη Παπανικολάου, Παιδοψυχίατρος, οι κυρίες Ερασμία Μαρκοπούλου και Ελευθερία Νικολοπούλου, Πρόεδρος και Διοικητικά Υπεύθυνη του Συλλόγου Γονέων, Κηδεμόνων και Φίλων Αυτιστικών Ατόμων Ν. Λάρισας, αντίστοιχα, καθώς και ο κ. Ηλίας Παρίσης, Πρόεδρος της Ελληνικής Εταιρείας Προστασίας Αυτιστικών Ατόμων.  
12.   Συνεδρίαση της 4ης Μαΐου 2011
Θέμα ημερήσιας διάταξης:

Συζήτηση, σχετικά με τις δραστηριότητες και τα προβλήματα του Συλλόγου «Το Χαμόγελο του Παιδιού».
Τα μέλη της Επιτροπής ενημέρωσαν ο Υφυπουργός Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, κ. Χρήστος Αηδόνης, ο Γενικός Γραμματέας Πρόνοιας, κ. Γεώργιος Κατριβάνος, καθώς και οι κ.κ. Έφη Μεγαγιάννη, Εκπρόσωπος του Υπουργείου Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων, Ράνια Οικονόμου, Εκπρόσωπος της Γενικής Γραμματείας Διαχείρισης Κοινοτικών και άλλων Πόρων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Γεώργιος Γανωτής, Νομικός Σύμβουλος της ΟΠΑΠ Α.Ε. και Κώστας Γιαννόπουλος, Πρόεδρος του Συλλόγου «Το Χαμόγελο του Παιδιού».
13.   Συνεδρίαση της 24ης Μαΐου 2011
Θέμα ημερήσιας διάταξης:

Γυναίκες σε θέσεις ευθύνης στους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης και η άσκηση των αρμοδιοτήτων τους.
Στη συνεδρίαση παρέστησαν οι κυρίες Παναγιώτα Ορφανίδου, Δήμαρχος Βοΐου, Παρασκευή Βρυζίδου, Δήμαρχος Εορδαίας, Μαρία Πετρακογιώργη-Ανυφαντάκη, Δήμαρχος Φαιστού, Ελένη Λαΐτσου, Δήμαρχος Ρήγα Φερραίου, Χαρίκλεια Ουσουτζόγλου-Γεωργιάδη, Δήμαρχος Βέροιας, Ευτυχία Αποστολάκη, Δήμαρχος Ν. Φιλαδέλφειας/Ν. Χαλκηδόνας, Μαρία Ανδρούτσου, Δήμαρχος Αγ. Δημητρίου Αττικής, Σταυρούλα Μπραΐμη-Μπότση, Δήμαρχος Σουλίου, καθώς και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του Πολιτικού Συνδέσμου Γυναικών, κυρίες Έφη Μπέκου (Πρόεδρος), Ρένα Κιτσοπανίδου (Γενική Γραμματέας) και Κατερίνα Παπακώστα, Ταξιαρχούλα-Λίτσα Σηφάκη, Χριστίνα-Τέτα Διαμαντοπούλου, Ιλεάνα Σακκά, Ράνια Παπαϊωάννου (Αντιπρόεδροι), Μαρία Συναρέλλη, Αριστέα Κοτσιφάκη και Διονυσία Αντωνίου (Μέλη).
14.   Συνεδρίαση της 14ης Ιουνίου 2011
Θέμα ημερήσιας διάταξης:

Δικαιώματα του παιδιού – Διατροφικές απειλές.
Τα μέλη της Επιτροπής ενημέρωσαν ο Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ένωσης Εποπτών Δημόσιας Υγείας, κ. Ευάγγελος Πασβούρης, ο Πρόεδρος του ΙΝΚΑ – Γενικής Ομοσπονδίας Καταναλωτών Ελλάδας, κ. Γεώργιος Λεχουρίτης και η Αντιπρόεδρος της Ανώτατης Συνομοσπονδίας Γονέων Μαθητών Ελλάδας (Α.Σ.Γ.Μ.Ε.), κυρία Κανέλλα Γεωργοπούλου.
15.   Συνεδρίαση της 6ης Ιουλίου 2011
Θέμα ημερήσιας διάταξης:

Απειλές που πηγάζουν από το Διαδίκτυο.
Τα μέλη της Επιτροπής ενημέρωσαν ο Προϊστάμενος της Υποδιεύθυνσης Δίωξης Ηλεκτρονικού Εγκλήματος κ. Εμμανουήλ Σφακιανάκης, ο κ. Κωνσταντίνος Σιώμος, Ψυχίατρος Παιδιών και Εφήβων - Πρόεδρος της Ελληνικής Εταιρίας Μελέτης της Διαταραχής Εθισμού στο Διαδίκτυο, η κυρία Άρτεμις Τσίτσικα, Παιδίατρος - Υπεύθυνη της Μονάδας Εφηβικής Υγείας του Νοσοκομείου Παίδων «Αγλαΐα Κυριακού» και ο κ. Βίκτωρας Τσιαφούτης, Νομικός Σύμβουλος της Μη Κυβερνητικής Οργάνωσης Ε.Κ.ΠΟΙ.ΖΩ. (Ένωση Καταναλωτών «Η Ποιότητα της Ζωής»).
16.   Συνεδρίαση της 19ης Ιουλίου 2011
Θέμα ημερήσιας διάταξης:
Συζήτηση, σχετικά με τη σύνταξη της Έκθεσης της Επιτροπής και ορισμός Εισηγητών, κατά θέματα.
17.   Συνεδρίαση της 23ης Αυγούστου 2011
Θέμα ημερήσιας διάταξης:

Τα ιδιαίτερα προβλήματα, που συνδέονται με την περίοδο της εφηβείας.
Τα μέλη της Επιτροπής ενημέρωσαν ο Γενικός Γραμματέας Νέας Γενιάς του Υπουργείου Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων, κ. Γιάννος Λιβανός, ο Γενικός Γραμματέας Δημόσιας Υγείας του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, κ. Αντώνης Δημόπουλος και η κυρία Άρτεμις Τσίτσικα, Παιδίατρος - Υπεύθυνη της Μονάδας Εφηβικής Υγείας του Νοσοκομείου Παίδων «Αγλαΐα Κυριακού».
18.   Συνεδρίαση της 15ης Σεπτεμβρίου 2011

Θέμα ημερήσιας διάταξης:
Συζήτηση επί των Εισηγήσεων, που θα συμπεριληφθούν στην Έκθεση της Επιτροπής.
19.   Συνεδρίαση της 22ας Σεπτεμβρίου 2011

Θέμα ημερήσιας διάταξης:
Συζήτηση και έγκριση της Έκθεσης της Επιτροπής.
IΙΙ. ΕΙΣΗΓΗΣΕΙΣ
Α. ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΚΑΙ ΕΥΠΑΘΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ
ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: ΣΑΒΒΑΣ ΕΜΙΝΙΔΗΣ
Τα άτομα με αναπηρίες αντιμετωπίζουν περιορισμούς στην εξεύρεση απασχόλησης, στην επαγγελματική τους αποκατάσταση και, γενικότερα, σε όλες τις δραστηριότητες και τις πτυχές της ζωής τους.

Τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν ποικίλουν και εξαρτώνται από τη φύση της αναπηρίας τους, αλλά και από τις κοινωνικές προκαταλήψεις έναντι της αναπηρίας τους. 

Η θέσπιση μέτρων και πολιτικών για την απασχόληση και την κοινωνική προστασία των ατόμων με αναπηρία και των ευπαθών κοινωνικών ομάδων βρίσκεται, εδώ και αρκετά χρόνια, ψηλά στην ατζέντα της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Το άρθρο 26 του Χάρτη Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης αναγνωρίζει το δικαίωμα των ατόμων με αναπηρία να επωφελούνται από μέτρα, που προορίζονται για την εξασφάλιση της αυτονομίας τους, της κοινωνικής και επαγγελματικής τους ένταξης και της συμμετοχής τους στη ζωή της κοινότητας.
Τα άτομα με αναπηρία, που αντιπροσωπεύουν σήμερα πάνω από το 15% του πληθυσμού της Ευρωπαϊκής Ένωσης, έχουν τα ίδια δικαιώματα με όλους τους άλλους πολίτες της Ευρώπης.

Οι Κυβερνήσεις των κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης οφείλουν να μεριμνούν για να μπορούν αυτά τα άτομα να ασκούν τα δικαιώματά τους.

Βασικός στόχος τους θα πρέπει να είναι τα άτομα με αναπηρία να μπορούν να ανταποκρίνονται στο ρόλο και τις υποχρεώσεις τους ως πολίτες, να έχουν τις ίδιες δυνατότητες επιλογής και να ρυθμίζουν τη ζωή τους, όπως τα άτομα χωρίς αναπηρία.

Οι σχετικές δράσεις πρέπει να στοχεύουν στη διασφάλιση της προσβασιμότητας και της κοινωνικής ένταξης επί ίσοις όροις με τους άλλους.

Η κοινωνική πολιτική που εφαρμόζεται για τα ΑμεΑ και τις ευπαθείς κοινωνικές ομάδες πρέπει να έχει στο επίκεντρο την παροχή μακροχρόνιας φροντίδας και στήριξης, την επιδοματική ενίσχυση λόγω αναπηρίας, την αποκατάσταση και κοινωνική επανένταξη, την ελαχιστοποίηση των οικονομικών και κοινωνικών επιπτώσεων της αναπηρίας, τις ανισότητες στον χώρο της υγείας, τη μείωση του κοινωνικού αποκλεισμού, την εξάλειψη των διαφόρων εμποδίων, τη διευκόλυνση των μετακινήσεων και την αξιοποίηση της τεχνολογίας των πληροφοριών.

Η θέσπιση μέτρων και πολιτικών για την επαγγελματική ένταξη των ατόμων με αναπηρία στη χώρα μας είναι συνταγματική επιταγή, καθώς το άρθρο 21 παρ. 6 του Συντάγματος αναφέρει ότι «Τα άτομα με αναπηρίες έχουν δικαίωμα να απολαμβάνουν μέτρων που εξασφαλίζουν την αυτονομία, την επαγγελματική ένταξη και τη συμμετοχή τους στην κοινωνική, οικονομική και πολιτική ζωή της Χώρας».

Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης είναι αρμόδιο για τη διαμόρφωση, υλοποίηση και παρακολούθηση των πολιτικών απασχόλησης και των ίσων ευκαιριών για τα άτομα με αναπηρίες και τις ευπαθείς ομάδες.

Το θέμα αυτό απασχόλησε την Επιτροπή Ισότητας, Νεολαίας και Δικαιωμάτων του Ανθρώπου στη συνεδρίαση της 30ής Νοεμβρίου 2010, στην οποία εκλήθησαν η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κυρία Λούκα Κατσέλη, και ο Πρόεδρος της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία, κ. Ιωάννης Βαρδακαστάνης, μαζί με τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.
Η κυρία Κατσέλη έκανε μία εκτενή ανάλυση για τις πολιτικές, τα μέτρα και τις προτεραιότητες του Υπουργείου, καθώς και για τα προγράμματα που εκπονούνται για τα ΑμεΑ και τις ευπαθείς κοινωνικές ομάδες.

Οι βασικές δράσεις στο πλαίσιο αυτής της πολιτικής συνοψίζονται ως εξής:

A. Πολιτικές και προτεραιότητες για την προώθηση της ισότητας και της ίσης μεταχείρισης

• Η εφαρμογή της αρχής παροχής ίσων ευκαιριών και ίσης μεταχείρισης αποτελεί θεμελιώδες συστατικό στον σχεδιασμό και την υλοποίηση κάθε πολιτικής του Υπουργείου.
• Με την ψήφιση του ν. 3896/2011 (ΦΕΚ Α' 207/08.12.2010) για την εφαρμογή της αρχής των ίσων ευκαιριών και της ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών σε θέματα εργασίας και απασχόλησης (εναρμόνιση της κείμενης νομοθεσίας με την Οδηγία 2006/54/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 5ης Ιουλίου 2006), δημιουργείται και στη χώρα μας ένα ενιαίο και συνεκτικό θεσμικό πλαίσιο για την εφαρμογή, τόσο στον ιδιωτικό, όσο και στο δημόσιο τομέα, της αρχής της ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών σε θέματα εργασίας και απασχόλησης (πρόσβαση στην απασχόληση, επαγγελματική εξέλιξη, επαγγελματική κατάρτιση και εκπαίδευση, ισότητα στις συνθήκες και τους όρους εργασίας, καθώς και στα επαγγελματικά συστήματα κοινωνικής ασφάλισης).

• Με τη μεταφορά της Γενικής Γραμματείας Νέας Γενιάς και της Γενικής Γραμματείας Καταναλωτή στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, καθώς και με τον συντονισμό της μεταναστευτικής πολιτικής και τη σύσταση Ειδικής Γραμματείας, τίθενται στο επίκεντρο των πολιτικών του Υπουργείου η κοινωνική ένταξη και η προστασία ευπαθών κοινωνικών ομάδων. 
Προτεραιότητες πολιτικής για το 2011 για την κοινωνική ένταξη και την προστασία ευπαθών κοινωνικών ομάδων
• Διαβούλευση και κατάθεση του Εθνικού Μεταρρυθμιστικού Προγράμματος για την καταπολέμηση της ανεργίας, της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού.

• Νέο θεσμικό πλαίσιο για την Κοινωνική Οικονομία και τη σύσταση Ταμείου Κοινωνικής Οικονομίας.

• Προώθηση τοπικών ολοκληρωμένων προγραμμάτων στήριξης της εργασίας.

• Διεύρυνση κοινωνικών παροχών προς ανέργους και άλλες ευπαθείς ομάδες, με προτεραιότητα σε υπηρεσίες ιατροφαρμακευτικής και νοσοκομειακής περίθαλψης.

• Υλοποίηση και επέκταση στοχευμένων προγραμμάτων για τη διατήρηση και την αύξηση θέσεων εργασίας, καθώς και την αποτελεσματική ένταξη των νέων, των γυναικών και των κοινωνικά ευάλωτων ομάδων στην αγορά εργασίας.

• Αναμόρφωση θεσμικού πλαισίου και ανάληψη δράσεων για στήριξη των νέων και της οικογένειας.

• Θεσμικές παρεμβάσεις για την προστασία των καταναλωτών.

• Θεσμικές παρεμβάσεις για τα ΑμεΑ.

Β. Πολιτικές και προτεραιότητες για ΑμεΑ
1. Εκκρεμότητες παρελθόντος
i. Τα αποτελέσματα του διαγωνισμού της προκήρυξης θέσεων εργασίας για τον δημόσιο τομέα, που πραγματοποιήθηκε, με βάση τον ν. 2643/1998, το 2008, ανακοινώθηκαν από τον Οργανισμό Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού τον Απρίλιο του 2011, αλλά η τοποθέτηση των προστατευομένων ατόμων με αναπηρία αναβλήθηκε, καθώς εκκρεμεί η μεταφορά της αρμοδιότητας εφαρμογής του ν. 2643/1998 για την απασχόληση των ατόμων με αναπηρία από τις Υπηρεσίες του ΟΑΕΔ στις Περιφερειακές Διοικήσεις της χώρας (σύμφωνα με το άρθρο 28 του «Καλλικράτη»).

ii. Η προκήρυξη νέων θέσεων εργασίας του ιδιωτικού τομέα και των δημοσίων επιχειρήσεων και οργανισμών, που πραγματοποιήθηκε με βάση τον ν. 2643/1998 τον Δεκέμβριο του 2008, ανεστάλη λόγω αλλαγής των συνθηκών από τα στοιχεία του 2005, βάσει των οποίων έγινε η προκήρυξη, αλλά και λόγω αποφυγής νομικών εμπλοκών και ταλαιπωρίας όσων είχαν υποβάλει αίτηση, οι οποίοι θα συμπεριληφθούν αυτοδίκαια, όταν εκδοθεί η νέα προκήρυξη. 

2. Προγράμματα ΟΑΕΔ 
i. Ειδικό τριετές πρόγραμμα ενίσχυσης εργοδοτών με επιχορήγηση των συνολικών ασφαλιστικών εισφορών, για την πρόσληψη 2.300, ανέργων ατόμων με αναπηρίες (ΑμεΑ), απεξαρτημένων από εξαρτησιογόνες ουσίες, αποφυλακισμένων, νεαρών παραβατικών ατόμων ή νεαρών ατόμων που βρίσκονται σε κοινωνικό κίνδυνο. Οι 2.080 θέσεις αφορούν αποκλειστικά ΑμεΑ. Η επιδότηση είναι ίση προς το ύψος των ασφαλιστικών εισφορών των ατόμων που θα προσληφθούν για 3 χρόνια και με δέσμευση για διατήρηση του προσωπικού για 12 μήνες ακόμη. Ο προϋπολογισμός ανέρχεται σε 30,6 εκατ. ευρώ.
Στόχος του προγράμματος είναι η δημιουργία νέων θέσεων εργασίας με την επιχορήγηση μέρους του μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους, που αντιστοιχεί στο σύνολο των ασφαλιστικών εισφορών, ως κίνητρο για την πρόσληψη 2.300 άνεργων ατόμων ευπαθών κοινωνικών ομάδων, εκ των οποίων οι 2.200 με πλήρη απασχόληση και οι 100 με μερική, κατ’ ελάχιστον τετράωρη, ημερήσια απασχόληση του εργαζομένου. Καινοτομία αυτού του προγράμματος είναι ότι, για πρώτη φορά, παρέχεται η δυνατότητα πρόσληψης ΑμεΑ, που θα παρέχουν τις υπηρεσίες τους με τηλε-εργασία.

ii. Πρόγραμμα επιχορήγησης 50 θέσεων Εργονομικής Διευθέτησης του Χώρου Εργασίας για Άτομα με Αναπηρίες, με σκοπό τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας των απασχολουμένων ΑμεΑ, τη στήριξή τους στον εργασιακό χώρο, την εξάλειψη των εμποδίων ένταξης στην αγορά εργασίας, καθώς και τη διασφάλιση ίσων ευκαιριών. Ο ΟΑΕΔ συμμετέχει στην εργονομική διευθέτηση του χώρου εργασίας, με ποσοστό 90% επί του κόστους της απαιτούμενης δαπάνης, για καθεμία από τις εργονομικές διευθετήσεις και μέχρι του ποσού των 2.500 ευρώ. Δικαιούχοι του συγκεκριμένου προγράμματος είναι οι επιχειρήσεις που θα ενταχθούν στο ανωτέρω πρόγραμμα ενίσχυσης εργοδοτών για την απασχόληση ΑμεΑ. Ο προϋπολογισμός είναι συνολικού ύψους 250.000 ευρώ και συμπεριλαμβάνεται στα 30,6 εκατ. ευρώ του ανωτέρω προγράμματος.

iii. Πρόγραμμα επιχορήγησης 800 νέων ελεύθερων επαγγελματιών ανέργων, από 18 έως 64 ετών, εκ των οποίων 600 θέσεις αφορούν αποκλειστικά Άτομα με Αναπηρίες (ΑμεΑ), 100 θέσεις άνεργα άτομα απεξαρτημένα από εξαρτησιογόνες ουσίες και 100 θέσεις άνεργα άτομα αποφυλακισμένα. Η διάρκεια του προγράμματος είναι 36 μήνες, το συνολικό ποσό επιχορήγησης για τον κάθε επαγγελματία είναι 28.000 ευρώ, ο συνολικός προϋπολογισμός είναι 22,5 εκατ. ευρώ.

3. Εθνικό Μεταρρυθμιστικό Πρόγραμμα για την καταπολέμηση της ανεργίας, της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού

Το Εθνικό Μεταρρυθμιστικό Πρόγραμμα για την καταπολέμηση της ανεργίας, της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού είναι μία απόφαση του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου, που ελήφθη τον Ιούνιο του 2010, το οποίο έχει χρονικό ορίζοντα και θέτει τους στόχους για την Ευρώπη του 2020. Στο πλαίσιο αυτό, το Υπουργείο Εργασίας συντονίζει το Εθνικό Μεταρρυθμιστικό Πρόγραμμα για την απασχόληση, την κοινωνική ένταξη και την προστασία, μέσα στην οποία ενσωματώνονται και οι πολιτικές για άτομα με αναπηρία και τις ευπαθείς κοινωνικές ομάδες.

Το κάθε κράτος – μέλος πρέπει να θέσει ποσοτικούς και ποιοτικούς στόχους για τη δεκαετία 2010 – 2020.

Από τη χώρα μας έχουν τεθεί δύο ποσοτικοί στόχοι και ένας ποιοτικός στόχος.

Οι δύο ποσοτικοί στόχοι είναι, πρώτον, να αυξηθεί η απασχόληση από το περίπου 64%, που ήταν το 2010, για άτομα από 20 έως 64 ετών, στο 70% και, δεύτερον, όσον αφορά στη φτώχεια και τον κοινωνικό αποκλεισμό, να πάψουν να είναι, μέχρι το 2020, 450.000 άτομα κάτω από το όριο της φτώχειας, το οποίο οριοθετείται στα περίπου 6.000 ευρώ ανά άτομο και 13.000 ευρώ ανά οικογένεια.

Ο ποιοτικός στόχος είναι η δημιουργία ενός δικτύου ασφαλείας με παροχή βασικών κοινωνικών υπηρεσιών, τροφή, στέγη, πρωτοβάθμια ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή περίθαλψη, για τις κοινωνικά ευάλωτες ομάδες, αλλά και για τους ανέργους. 

4. Κοινωνική Οικονομία και Ταμείο Κοινωνικής Οικονομίας
i. Δημιουργείται νέο θεσμικό πλαίσιο για την Κοινωνική Οικονομία και τη σύσταση Κοινωνικών Επιχειρήσεων από ενώσεις φυσικών ή και νομικών προσώπων, με στόχο την ανάπτυξη οικονομικών δραστηριοτήτων για την εξυπηρέτηση κοινωνικών σκοπών, όπως η προσφορά υπηρεσιών στο σπίτι, οι υπηρεσίες φροντίδας, η ένταξη στην αγορά εργασίας ανέργων, η υποστήριξη κοινωνικής επανένταξης, η δημόσια και οικιακή ασφάλεια, η τοπική ανάπτυξη με την ανάπτυξη πολιτιστικών υπηρεσιών και τοπικών προϊόντων, οι εργασίες συντήρησης, ανακαίνισης και βελτίωσης κτιρίων, η βελτίωση αστικού περιβάλλοντος, η διαχείριση και λειτουργία καταστημάτων με τοπικό χαρακτήρα, οι υπηρεσίες προστασίας και διατήρησης της πολιτιστικής κληρονομιάς κ.λπ..
ii. Με το νέο θεσμικό πλαίσιο θεμελιώνεται η δέσμευση της Κυβέρνησης για τη στήριξη και την ανάπτυξη της κοινωνικής και αλληλέγγυας επιχειρηματικότητας στη χώρα και δημιουργούνται οι προϋποθέσεις συμβολής της κοινωνικής οικονομίας στο πεδίο της απασχόλησης ευάλωτων ομάδων του πληθυσμού, κοινωνικοοικονομικής επανένταξης αποκλεισμένων κοινωνικά ομάδων, ανάσχεσης της ανεργίας σε περιοχές έντονης οικονομικής κρίσης και προώθησης εναλλακτικών μορφών επιχειρηματικότητας.

iii. Συστήνεται Ταμείο Κοινωνικής Οικονομίας, σε συνεργασία με την Ευρωπαϊκή Ένωση, για την παροχή μικροπιστώσεων και δανείων, με ιδιαίτερα ευνοϊκούς όρους, για δράσεις των κοινωνικών επιχειρήσεων, που φτιάχνονται με το καινούριο θεσμικό πλαίσιο και αποσκοπούν στην ένταξη στην οικονομική ζωή συγκεκριμένων κοινωνικών ομάδων, όπως ΑμεΑ, γυναίκες, νέοι, μακροχρόνια άνεργοι, μετανάστες ή άτομα που κινδυνεύουν από τον κοινωνικό αποκλεισμό. 
5. Τοπικά Ολοκληρωμένα Προγράμματα Απασχόλησης και Προστασίας Ευπαθών Ομάδων 

Προωθούνται τοπικά ολοκληρωμένα προγράμματα στήριξης της εργασίας και καταπολέμησης του κοινωνικού αποκλεισμού, τα οποία θα εκπονηθούν ανάλογα με τις ανάγκες της κάθε περιοχής. Έχει ξεκινήσει ένα πιλοτικό πρόγραμμα από τον ΟΑΕΔ για την Καστοριά, με συγκεκριμένα μέτρα για τη δημιουργία 300 νέων θέσεων εργασίας, με την επιχορήγηση του μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους, που αντιστοιχεί στο 100% των ασφαλιστικών εισφορών και τη διατήρηση των υπαρχόντων θέσεων εργασίας. Προτεραιότητα για συμμετοχή στο πρόγραμμα έχουν τα άτομα με αναπηρίες. Το πρόγραμμα συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο της Ευρωπαϊκής Ένωσης και από εθνικούς πόρους.

Ο στόχος είναι μέσα σε κάθε ένα από αυτά τα προγράμματα να υπάρχει μια συγκεκριμένη δράση για κοινωνικά ευάλωτες ομάδες και εξατομικευμένης προσέγγισης των ατόμων με αναπηρία. Όλα τα άτομα με αναπηρία δεν αντιμετωπίζουν το ίδιο πρόβλημα και για αυτόν το λόγο χρειάζεται να υπάρχουν εξατομικευμένες υπηρεσίες και στήριξη, ανάλογα με το άτομο και τις ανάγκες του.
6. Αναβάθμιση Εθνικού Παρατηρητηρίου ΑμεΑ 

Στο πλαίσιο των συστημικών παρεμβάσεων του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» (Ε.Π. ΑΝ.Α.Δ.), εκπονείται από την Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία μελέτη για αναδιάρθρωση και επέκταση του ρόλου του Εθνικού Παρατηρητηρίου ΑμεΑ (συστηματική έρευνα, ανάλυση και παρουσίαση των εξελίξεων και των τάσεων σε τομείς που σχετίζονται με τα Άτομα με Αναπηρία, εισήγηση μέτρων, πολιτικών και προγραμμάτων στους αρμόδιους φορείς, επιστημονική υποστήριξη δημόσιου τομέα, ευρύτερου δημόσιου τομέα, ιδιωτικού τομέα, καθώς και άλλων φορέων σε θέματα που αφορούν τα ΑμεΑ, δημιουργία τράπεζας πληροφοριών με βάσεις δεδομένων για δράσεις, έργα, στατιστικά στοιχεία και δείκτες που αφορούν τα ΑμεΑ κ.λπ.). 

7. Νέο θεσμικό πλαίσιο για τα ΑμεΑ

Γίνονται συζητήσεις με την Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία για τη δημιουργία ενός νέου θεσμικού πλαισίου για τα άτομα με αναπηρία. Προτάθηκε να γίνει μία μεικτή επιτροπή από τους φορείς, από τις Υπηρεσίες του Υπουργείου, αλλά και από Βουλευτές που έχουν εμπειρία, προκειμένου να γίνουν γρηγορότερα οι απαιτούμενες θεσμικές ρυθμίσεις, για ένα σύγχρονο θεσμικό πλαίσιο για τα άτομα με αναπηρία.

8. Εθνικό πρότυπο για τις φιλικές προς τα ΑμεΑ επιχειρήσεις
Ο σχεδιασμός, η υλοποίηση και η προβολή του εθνικού προτύπου για τις φιλικές προς τα ΑμεΑ επιχειρήσεις γίνεται από τη Γενική Γραμματεία Καταναλωτή, σε συνεργασία με τον Ελληνικό Οργανισμό Τυποποίησης (ΕΛΟΤ). 

9. Ενιαίο Κέντρο Πιστοποίησης Αναπηρίας
Ο ν. 3863/2010 (παρ.7, άρθρο 6) προβλέπει την κατάργηση των Υγειονομικών Επιτροπών και την αντικατάστασή τους από το ενιαίο Κέντρο Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕΠΑ), υπό την ευθύνη του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, από την 1η Μαρτίου 2011 (τελικά η έναρξη λειτουργίας μετατέθηκε για την 1η Σεπτεμβρίου 2011).

Στόχος είναι ο περιορισµός στο 7% με 8%, που είναι ο μέσος όρος της Ευρωπαϊκής Ένωσης, του αριθµού των αναπηρικών συντάξεων, από 14,5%, που είναι σήµερα. Εκτιµάται ότι, σήµερα, περίπου 60.000 µε 70.000 «ανάπηροι – µαϊµούδες» παίρνουν αναπηρικές συντάξεις. Συνολικά, οι δικαιούχοι αναπηρικών συντάξεων υπολογίζονται στις 400.000.
Με νέο σύστημα εξέτασης των συντάξεων αναπηρίας θα επανεξεταστούν και οι υπάρχουσες συντάξεις αναπηρίας που δεν είναι οριστικές. Το Κέντρο Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕ.Π.Α.) θα εξασφαλίσει ενιαία υγειονοµική κρίση για τον καθορισµό του βαθµού αναπηρίας των ασφαλισµένων όλων των ασφαλιστικών ταµείων, συµπεριλαµβανοµένου του Δημοσίου, καθώς και των ανασφάλιστων. Στο Κέντρο Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕ.Π.Α.)θα υπάγεται ειδικό σώµα ιατρών υγειονοµικών επιτροπών αναπηρίας. 
Τα μέλη της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία κατέθεσαν τις παρακάτω προτάσεις:
· Κατάρτιση ενός εθνικού προγράμματος δημόσιων πολιτικών για την προστασία των ανθρώπων με αναπηρία και ίδρυση ενός εθνικού ταμείου για τη χρηματοδότηση αυτού του προγράμματος.
· Σύσταση στο Υπουργείο Εργασίας μιας οριζόντιας Υπηρεσίας, μίας Διεύθυνσης, η οποία θα έχει την ευθύνη του σχεδιασμού, της παρακολούθησης και της υλοποίησης των κεντρικών πολιτικών του Υπουργείου για τα άτομα με αναπηρία, είτε μεμονωμένα είτε ατομικά. 
· Θεσμική παρέμβαση με ένα νόμο – πλαίσιο, που θα καλύψει την εργασία, την κοινωνική προστασία, τους καταναλωτές, τη νέα γενιά και τη μεταναστευτική πολιτική, εντάσσοντας οριζοντίως τα ζητήματα της πολιτικής, αλλά και τη λήψη εξειδικευμένων μέτρων, όπου απαιτείται.
· Θέσπιση ενός νέου ανεξάρτητου νόμου για την απασχόληση των ατόμων με αναπηρία, των οποίων το ποσοστό ανεργίας σε περιόδους ευημερίας είναι διπλάσιο σε σχέση με του μέσου πληθυσμού και έχει γιγαντωθεί, σήμερα, λόγω της οικονομικής κρίσης. Ο νόμος αυτός πρέπει να αποκόπτει τα άτομα με αναπηρία από τον νόμο που έχει θεσπιστεί για άλλες κατηγορίες, όπως οι πολύτεκνοι και οι τρίτεκνοι, να αλλάζει το σύστημα ποσόστωσης για την τοποθέτηση στον δημόσιο και ιδιωτικό τομέα, που, σήμερα, είναι ανομοιογενές και να λαμβάνει υπόψη τη διαφορετικότητα των περιπτώσεων των ΑμεΑ.
· Για ένα άτομο που, σε κάποια στιγμή της ζωής του αποκτά αναπηρία, πρέπει η πρώτη προτεραιότητα να είναι η επανένταξή του στην αγορά εργασίας και όχι, όπως γίνεται σήμερα, η συνταξιοδότησή του.
· Να καταργηθεί το πλαφόν που μπήκε στο εξωιδρυματικό επίδομα των τετραπληγικών και παραπληγικών.
· Να καταργηθεί η περικοπή των δώρων στις συνταξιούχες μητέρες κάτω των 60 χρονών με τετραπληγικό παιδί.

Τα μέλη της Επιτροπής Ισότητας, Νεολαίας και Δικαιωμάτων του Ανθρώπου συμφώνησαν ότι οι πιο αδύναμες ομάδες του πληθυσμού και, πρωτίστως, τα πρόσωπα με αναπηρία πλήττονται περισσότερο από την κρίση και τη νέα φτώχεια, με την ανεργία να αποτελεί το μεγαλύτερο πρόβλημα.
Για τις πολιτικές απασχόλησης και κοινωνικής πρόνοιας διατυπώθηκαν ερωτήσεις, παρατηρήσεις και προτάσεις, οι οποίες κωδικοποιούνται ως εξής:

· Προτάθηκε η εκπόνηση ενός πιλοτικού τοπικού ολοκληρωμένου προγράμματος για απασχόληση στον ιδιωτικό τομέα, το οποίο θα αναλάβουν να υλοποιήσουν σε δύο – τρεις νομούς οι τοπικοί φορείς της Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία. Το πρόγραμμα αυτό θα υποστηρίζεται από συμβούλους επαγγελματικής προώθησης και αποκατάστασης και θα έχει ως στόχο να αναδείξει ότι ένας ανάπηρος μπορεί να είναι ιδιαίτερα παραγωγικός σε συγκεκριμένες εργασίες.
· Προτάθηκε η ένταξη ατόμων από ευάλωτες κοινωνικές ομάδες σε προγράμματα κοινωνικής εργασίας.
· Τέθηκε το θέμα της κάρτας αναπηρίας, που έχει ψηφιστεί εδώ και αρκετά χρόνια (ν. 2430/1996), αλλά δεν έχει εφαρμοστεί και συνεχίζεται το απαράδεκτο φαινόμενο των επανεξετάσεων από διάφορες επιτροπές, ατόμων με μόνιμες και μη αναστρέψιμες αναπηρίες.
· Επισημάνθηκε η ανάγκη να αντιμετωπίζεται το ζήτημα της αναπηρίας ως ένα ζήτημα οριζόντιου χαρακτήρα, που πρέπει να διέπει όλες τις πολιτικές και δράσεις μιας Πολιτείας και να ενσωματώνεται, κατά το δυνατόν σε κάθε πολιτική. Αυτό προϋποθέτει τη δημιουργία ενός κεντρικού σημείου συντονισμού των πολιτικών και των Υπουργείων.

· Τονίστηκε ότι πρέπει να δοθεί μεγαλύτερη έμφαση στις πολιτικές για ιδιαίτερα ευπαθείς ομάδες, όπως είναι οι νέοι και οι γυναίκες με αναπηρία.

· Προτάθηκε η σύσταση μιας ομάδας εργασίας, αποτελούμενη από μέλη της Επιτροπής και εκπροσώπους των Υπουργείων Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Υγείας και Πρόνοιας, η οποία θα παρακολουθεί τον σχεδιασμό, την υλοποίηση και την εφαρμογή των πολιτικών για τις ευπαθείς κοινωνικές ομάδες.
· Ζητήθηκε να διευκρινιστεί από πού θα βρεθούν οι πόροι για τα προγράμματα στήριξης των ευπαθών ομάδων και για τη δωρεάν ιατροφαρμακευτική περίθαλψη για τους ανέργους.
· Έγινε αναφορά στην ανακοίνωση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την Ευρωπαϊκή στρατηγική για την αναπηρία 2010-2020 και στην Έκθεση του Οργανισμού Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (Ο.Ο.Σ.Α.) «Ασθένεια, Αναπηρία και Εργασία: Καταρρίπτοντας τα εμπόδια». Η ανακοίνωση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στηρίζεται σε ένα πλαίσιο δράσης για την πλήρη οικονομική και κοινωνική συμμετοχή των ατόμων με αναπηρία και την εξάλειψη των εμποδίων σε οκτώ τομείς, οι οποίοι είναι οι εξής: η προσβασιμότητα, η συμμετοχή, η ισότητα, η απασχόληση, η εκπαίδευση και κατάρτιση, η κοινωνική προστασία, η υγεία και η εξωτερική δράση. Η Έκθεση του Οργανισμού Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (Ο.Ο.Σ.Α.) αναφέρει ότι οι Κυβερνήσεις πρέπει να ενισχύσουν τα οικονομικά κίνητρα για την εργασία των ατόμων που λαμβάνουν επιδόματα αναπηρίας και να αναμορφώσουν επειγόντως τις δομές στήριξης αναπήρων, για να βοηθήσουν άτομα με ειδικές ανάγκες να επιστρέψουν στην εργασία τους.

Η Υπουργός Εργασίας, κυρία Λούκα Κατσέλη, τοποθετήθηκε στη δευτερολογία της πάνω στα ζητήματα που τέθηκαν και πιο συγκεκριμένα:

· Συμφώνησε με τις προτάσεις για την προκήρυξη δύο-τριών πιλοτικών τοπικών ολοκληρωμένων προγραμμάτων για απασχόληση ατόμων με αναπηρία ή κοινωνικά ευάλωτων ομάδων στον ιδιωτικό τομέα, με την υπογραφή επιχειρησιακής συμφωνίας υλοποίησης με τους εταίρους. Τα προγράμματα αυτά μπορούν να υλοποιηθούν σε συνεργασία με ενδιάμεσους φορείς και την Τοπική Αυτοδιοίκηση.
· Συμφώνησε με την πρόταση για τη σύσταση ομάδας εργασίας, από μέλη της Επιτροπής και εκπροσώπους των αρμοδίων Υπουργείων, η οποία θα παρακολουθεί σε συστηματική βάση την πορεία υλοποίησης των πολιτικών και τις δράσεις για τα άτομα με αναπηρία.
· Συμφώνησε με το θέμα που τέθηκε για τον συντονισμό των πολιτικών και της συνεργασίας των συναρμοδίων Υπουργείων για ζητήματα κοινωνικά ευαίσθητων ομάδων.
· Ανέφερε ότι υπάρχουν πάρα πολλοί πόροι, που δεν αξιοποιούνται και ότι τα χρήματα για τα ΑμεΑ προέρχονται από τέσσερις διαφορετικές πηγές: το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Ανθρώπινου Δυναμικού, ειδικά για θέματα κοινωνικής ένταξης και προστασίας, το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Δια Βίου Μάθησης, τον αλληλόχρεο λογαριασμό ΙΚΑ – ΟΑΕΔ και το ταμείο παγκοσμιοποίησης, το οποίο έχει μείνει ανενεργό. Για την κινητοποίηση των πόρων από τα διάφορα ταμεία χρειάζεται μια ειδική τεχνογνωσία, την οποία η Δημόσια Διοίκηση δεν διαθέτει πάντοτε και γι’ αυτό θα δημιουργηθεί ένας νέος Οργανισμός, ώστε να υπάρχουν μόνιμες δομές σε κάθε Υπουργείο, με την τεχνογνωσία και την εξειδίκευση που χρειάζεται.
· Σχετικά με το θέμα της δωρεάν ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης για τους ανέργους, το κόστος ανέρχεται στα 30 με 40 εκατομμύρια ευρώ.
· Για την επιδοματική πολιτική γίνεται μία γενική αναμόρφωση και μία επαναξιολόγηση των παροχών από μία κοινή διϋπουργική επιτροπή με το Υπουργείο Υγείας και σε συνεργασία με τον Οργανισμό Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (Ο.Ο.Σ.Α.). Έγινε επαναφορά της χορήγησης των δώρων και του έκτακτου επιδόματος σε παραπληγικούς και τυφλούς.
· Η κάρτα αναπηρίας είναι θέμα του Υπουργείου Υγείας, αλλά γίνεται και στο Υπουργείο Εργασίας μία επεξεργασία για την έκδοση μιας κάρτας, που θα αφορά άτομα με συγκεκριμένα χαρακτηριστικά, όπως μακροχρόνια άνεργοι, άτομα με αναπηρία κ.λπ. και θα μπορεί να χρησιμοποιηθεί για τη χορήγηση βασικών κοινωνικών υπηρεσιών, όπως μετακινήσεις, τροφή, στέγαση, πρωτοβάθμια ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, πληρωμή του ηλεκτρικού ρεύματος κ.λπ.. 

Συμπερασματικά, η ένταξη και προστασία των ατόμων με αναπηρία και των ευπαθών κοινωνικών ομάδων και η προώθηση της ισότητας και της ίσης μεταχείρισής τους αποτελούν κοινωνικές ευθύνες και πολιτικές προτεραιότητες.

Ο καλύτερος τρόπος για να στηριχθούν τα άτομα με προβλήματα υγείας ή αναπηρίας είναι να ξεφύγουν από τη φτώχεια. Η είσοδος των ανθρώπων αυτών στην ανεργία και η αδυναμία τους να ξαναβρούν εργασία τα οδηγεί αναπόφευκτα στην μετατροπή του επιδόματος ανεργίας σε επίδομα αναπηρίας, κάτι το οποίο έχει και μεγαλύτερο κοινωνικό κόστος, αλλά το χειρότερο είναι ότι εγκλωβίζει τα άτομα αυτά σε ένα επίπεδο διαβίωσης που κινείται στα όρια της φτώχειας.

Για αυτόν το λόγο, η προσπάθεια θα πρέπει να προσανατολιστεί στην εργασιακή επανένταξη των ΑμεΑ και των ευπαθών ομάδων και η αρμόδια Επιτροπή της Βουλής μπορεί να παίξει καταλυτικό ρόλο για την επιτάχυνση και την αποτελεσματικότητα των σχεδιαζόμενων πολιτικών και δράσεων.
Β. ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΝΕΑ ΓΕΝΙΑ
ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: ΣΑΒΒΑΣ ΕΜΙΝΙΔΗΣ

Το πρόβλημα της ανεργίας συναντάται σε όλες τις ηλικίες, κυρίως, όμως, πλήττονται οι νέοι. 

Σύμφωνα με την Ελληνική Στατιστική Αρχή, το ποσοστό ανεργίας ανερχόταν σε 16,6% τον Μάιο του 2011, από 12% που ήταν τον Μάιο του 2010 και έναντι 8,5% τον Μάιο του 2009. 

Ο εφιάλτης της ανεργίας για τους 800.000 και πλέον ανέργους αφορά περισσότερο τους νέους, καθώς 4 στους 10, ηλικίας από 15 έως 24 ετών και 2 στους 10, ηλικίας από 25 έως 34 ετών, δεν μπορούν να βρουν δουλειά. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι οι νέοι είναι αυτοί που πλήττονται ιδιαίτερα από την κρίση. Από το 2009 το ποσοστό ανεργίας των νέων αυξήθηκε κατά 20%. 

Στη συζήτηση, που έγινε στην Επιτροπή, αναδείχτηκε η διαφωνία με τα επίσημα στατιστικά, που λαμβάνουν ως βάση τις ηλικίες πριν την ενηλικίωση, των 15, 16 και 17 ετών, αλλά και για τις ηλικίες από 18 έως 24 ετών, καθώς το 75% των νέων αυτών των ηλικιών, στην Ελλάδα, τελειώνοντας το σχολείο, σπουδάζει.

Η ηλικία των 15 ετών δεν μπορεί να θεωρείται ως αφετηρία του εργασιακού βίου και ένταξης στην παραγωγική διαδικασία. Η ανήλικη εργασία πρέπει να αντιμετωπίζεται και να αναλύεται υπό το πρίσμα της στήριξης των οικογενειών, των οποίων τα παιδιά αναγκάζονται να εγκαταλείψουν τη βασική εκπαίδευσή τους για να εργαστούν.

Σύμφωνα, πάντως, με τα τελευταία στοιχεία του ΟΑΕΔ, τον Ιούλιο του 2011 η καταγεγραμμένη ανεργία έφτασε τους 699.658 ανέργους, με το ποσοστό ανεργίας στην ηλικιακή ομάδα κάτω των 30 χρονών να ανέρχεται στο 28,09%, ενώ στην ηλικιακή ομάδα των 30 έως 54 ετών να φτάνει το 62,7%.

Η πραγματική, βέβαια, ανεργία είναι μεγαλύτερη, γιατί σε αυτήν δεν υπολογίζονται, για παράδειγμα, οι αυτοαπασχολούμενοι άνεργοι ή όσοι κάνουν ένα μεροκάματο την εβδομάδα ή τον μήνα. Ειδικότερα, για τους νέους, δεν είναι καταγεγραμμένο, για παράδειγμα, το ποσοστό των φοιτητών που εξαιτίας της κρίσης ψάχνουν για δουλειά για να μπορέσουν παράλληλα να σπουδάσουν ή των νέων που παραμένουν οικονομικά εξαρτημένοι από τις οικογένειές τους. Υπάρχει, επίσης, η ανεργία των γυναικών, που αναγκάζονται να μην δουλεύουν εξαιτίας της μητρότητας και της έλλειψης κρατικών υποστηρικτικών δομών.

Η Πολιτεία έχει επιλέξει τα τελευταία χρόνια να αντιμετωπίσει αυτό το φαινόμενο, που λαμβάνει εκρηκτικές διαστάσεις, με πολιτικές ενίσχυσης της απασχόλησης και όχι επιδότησης της ανεργίας.

Τα προγράμματα, που σχεδιάζονται και υλοποιούνται, έχουν στο επίκεντρο την προώθηση της επιχειρηματικότητας και στόχο τη στήριξη των υπαρχόντων θέσεων εργασίας, αλλά και τη δημιουργία νέων θέσεων, ειδικά για νέους και ευάλωτες ομάδες.

Πρωταγωνιστικό ρόλο στην κατάρτιση και υλοποίηση προγραμμάτων απασχόλησης για νέους έχει το Υπουργείο Εργασίας, με τη Γενική Γραμματεία Νέας Γενιάς και τον ΟΑΕΔ, αλλά και τα Υπουργεία Παιδείας και Περιφερειακής Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας.

Οι δράσεις αυτές δίνουν έμφαση στην επιχειρηματικότητα και την καινοτομία και χρηματοδοτούνται από εθνικούς πόρους, από το ΕΣΠΑ και μέσω προγραμμάτων της Ευρωπαϊκής Επιτροπής.

Πρόγραμμα Επιστημονικής Υποστήριξης Νέων Αγροτών

Το Πρόγραμμα Επιστημονικής Υποστήριξης Νέων Αγροτών αφορά αγρότες και ενώσεις νέων αγροτών, οι οποίες θα πρέπει να απαρτίζονται το λιγότερο από 31 μέλη, ηλικίας έως 40 ετών. Η φιλοσοφία και ο βασικός στόχος του είναι η σύζευξη δύο κόσμων, που συχνά δεν συναντώνται, των ενώσεων αγροτών και των πανεπιστημιακών ιδρυμάτων. Το πρόγραμμα είναι πιλοτικό και στον πρώτο κύκλο του ανταποκρίθηκαν επτά ενώσεις αγροτών και τρία πανεπιστημιακά ιδρύματα, με αρκετά τμήματα. Οι περιοχές που επελέγησαν, με γεωγραφικά κριτήρια, σε σχέση και με τα Πανεπιστήμια που υπέβαλαν, επίσης, αίτηση και των οποίων οι προτάσεις προκρίθηκαν, είναι η Αργολίδα, η Βοιωτία, η Λακωνία, η Θεσσαλονίκη, η Αχαΐα, οι Σέρρες και η Καρδίτσα. Τα αποτελέσματα αυτής της σύζευξης θα παρουσιάζονται σε εκθέσεις προϊόντων αγροτών, τόσο στην Αθήνα, όσο και στην Περιφέρεια. 

Για την εκπόνηση του Προγράμματος υπήρχε συνεργασία με την Πανελλήνια Ένωση Νέων Αγροτών και το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης, έτσι ώστε να υπάρξει συγκερασμός της πολιτικής στόχευσης και των αναγκών των αγροτών.

Υπάρχουν προτάσεις, για τις οποίες έχει εγκριθεί η χρηματοδότηση για την εκπόνηση και εφαρμογή της μελέτης σε ενεργειακά αυτόνομες αγροτικές μονάδες.

Μια άλλη δράση είναι η χρηματοδότηση εγκατάστασης αισθητήρων, ώστε οι αγρότες να έχουν δεδομένα για το χωράφι που καλλιεργούν, για παράδειγμα υγρασίας κ.λπ., τα οποία θα τους στέλνονται μέσω ενός συστήματος, που θα θυμίζει το GPS. Έτσι θα ξέρουν πώς θα πρέπει να αντιμετωπίσουν τις ανάγκες του χωραφιού τους εξατομικευμένα πλέον και θα υπάρχει η αντίστοιχη συμβουλευτική. 

Άλλες δράσεις εκπαίδευσης αφορούν τους τομείς του μάρκετινγκ, της επιχειρηματικότητας στον αγροτικό τομέα, της καινοτομίας, του αγροτουρισμού, της ηλεκτρονικής προώθησης των αγροτικών προϊόντων, της συγκομιδής και αξιοποίησης βιομάζας από αγροτικές – δασικές εκμεταλλεύσεις με σκοπό την παραγωγή ενέργειας, καθώς και τα λογότυπα και την τυποποίηση σε ένα βιομηχανικό «design», τόσο των εκθέσεων που παρουσιάζουν τα προϊόντα τους, όσο και τον συσκευασιών με τις οποίες τα προωθούν.

Το μοντέλο που υποστηρίζεται είναι αυτό του αγρότη - φροντιστή της φύσης και η προσπάθεια αφορά την ανταπόκριση όσο το δυνατόν περισσότερων νέων, ώστε να συνειδητοποιήσουν την αξία της ζωής του αγρότη και των τοπικών προϊόντων, μέσα από ηλεκτρονικά παιχνίδια. 

Στο πλαίσιο του προγράμματος «Επιστημονική Υποστήριξη Νέων Αγροτών», το Τμήμα Σχεδιασμού και Τεχνολογίας Ξύλου και Επίπλου του Παραρτήματος Καρδίτσας του ΤΕΙ Λάρισας, σε συνεργασία με τη Γενική Γραμματεία Νέας Γενιάς, διοργάνωσε τον Ιούλιο και τον Αύγουστο του 2011 ενημερωτικές εισηγήσεις και επιμορφωτικές εκδηλώσεις για νέους αγρότες κάτω των 40 χρονών, στους Νομούς Σερρών, Καρδίτσας και Θεσσαλονίκης, με στόχο την ενημέρωση πάνω στις επιστημονικές εξελίξεις και τη μεταφορά τεχνογνωσίας στον νεανικό πληθυσμό της υπαίθρου. 
Πιλοτικό Πρόγραμμα για την Κινητικότητα των Νέων
του Μεσογειακού Γραφείου Νεότητας  (Mediterranean Office for Youth - «MOY»)
Ένα πρόγραμμα, πάλι από εθνικούς πόρους, είναι το Μεσογειακό Γραφείο Νεότητας. Πρόκειται για μία πρωτοβουλία της Γαλλίας, που αφορά τις χώρες της Μεσογείου και υλοποιείται μαζί με το Υπουργείο Παιδείας. 

Το Μεσογειακό Γραφείο Νεότητας «ΜΟΥ» είναι ένας μη κερδοσκοπικός οργανισμός, με σκοπό την προώθηση της κινητικότητας των νέων της περιοχής της Μεσογείου. Για το σκοπό αυτό το Μεσογειακό Γραφείο Νεότητας έχει νομική προσωπικότητα, λαμβάνει εθελοντική οικονομική συνεισφορά από τις συμμετέχουσες χώρες, διεθνείς οργανισμούς, ιδιώτες και επιχειρήσεις. 

Στο Μεσογειακό Γραφείο Νεότητας συμμετέχουν οι εξής 16 χώρες: Αλβανία, Βοσνία-Ερζεγοβίνη, Κροατία, Κύπρος, Αίγυπτος, Γαλλία, Ελλάδα, Ιταλία, Λίβανος, Μάλτα, Μαυροβούνιο, Μαρόκο, Σλοβενία, Ισπανία, Τυνησία και Τουρκία.  Η Ελλάδα είναι η τρίτη σε συμμετοχές Πανεπιστημιακών Ιδρυμάτων σε όλη τη Μεσόγειο, μετά τη Γαλλία και την Ισπανία. 

Ο στόχος του είναι να δημιουργήσει μεταπτυχιακά και διδακτορικά προγράμματα από κοινού με χώρες της Μεσογείου, ώστε να μειώσει τον ρυθμό εξόδου εκροής μυαλών και άριστων νέων προς την Αμερική. Αυτό συνδυάζεται με την απασχόληση, αφού, όταν αποφοιτήσουν οι υπότροφοι από αυτά τα προγράμματα, θα έχουν τη δυνατότητα να εργαστούν, για δύο χρόνια, στις επιχειρήσεις που θα έχουν συμβληθεί με το πρόγραμμα, σε αντικείμενα σχετικά με τις σπουδές τους. Άρα, ενώνει την εκπαίδευση με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας. 

Το Μεσογειακό Γραφείο Νεότητας σχεδιάστηκε για να αναδείξει την αποφασιστική επίδραση που έχει η εκπαιδευτική κινητικότητα στην ανάπτυξη, τις διαπολιτισμικές ανταλλαγές και την αμοιβαία κατανόηση στην περιοχή της Μεσογείου.     

Στα τρία πρώτα χρόνια της λειτουργίας του (2011-2014), το Μεσογειακό Γραφείο Νεότητας θα επιδιώξει να εκπληρώσει δύο βασικές αποστολές: 
α) το Πιλοτικό Πρόγραμμα για την Κινητικότητα των Νέων και
β) να δημιουργήσει ένα κέντρο πληροφοριών για την κινητικότητα στην περιοχή της Μεσογείου.

Το Πιλοτικό Πρόγραμμα για την Κινητικότητα των Νέων σχεδιάστηκε με σκοπό να προωθήσει ελκυστικές εκπαιδευτικές επιλογές από το χώρο της Μεσογείου,  οι οποίες περιλαμβάνουν μεταδευτεροβάθμια προγράμματα σε γνωστικά αντικείμενα, σχετικά με την ανάπτυξη της περιοχής, αρχική εργασιακή εμπειρία και αξιοποίηση των αποκτηθέντων δεξιοτήτων στις χώρες καταγωγής των σπουδαστών.

Κατά τη διάρκεια της τριετούς, πειραματικής φάσης του Προγράμματος, το Μεσογειακό Γραφείο Νεότητας θα προωθήσει την ανάπτυξη κοινών προγραμμάτων σπουδών, με συμμετοχή τουλάχιστον δύο Ιδρυμάτων Ανώτατης Εκπαίδευσης από διαφορετικές χώρες, με επίκεντρο τα προγράμματα σπουδών μεταπτυχιακού και διδακτορικού επιπέδου, με σκοπό να παράσχει στους φοιτητές τα απαραίτητα κεφάλαια, ώστε να διευκολύνει την κινητικότητα τους, καθώς και την προσωρινή τους εγκατάσταση και αρχική επαγγελματική εμπειρία στη συμμετέχουσα χώρα της επιλογής τους.

Κατά τη διάρκεια της πιλοτικής περιόδου 2011-2014, το Μεσογειακό Γραφείο Νεότητας εκδίδει σε ετήσια βάση προσκλήσεις σε Ιδρύματα Ανώτατης Εκπαίδευσης για υποβολή προτάσεων. 

Η πρώτη πρόσκληση για την ένταξη προγραμμάτων μεταπτυχιακών και διδακτορικών σπουδών στο Πιλοτικό Πρόγραμμα για την Κινητικότητα των Νέων κυκλοφόρησε την 1η Οκτωβρίου 2010 και η προθεσμία υποβολής προτάσεων έληξε την 12η Δεκεμβρίου 2010.

Πρόγραμμα Υποστήριξης Πρωτοβουλιών Νέων

Το Πρόγραμμα Υποστήριξης Πρωτοβουλιών για Νέους της Γενικής Γραμματείας Νέας Γενιάς υποστηρίζει πρωτοβουλίες  νέων, που έχουν ως σκοπό την προώθηση των αρχών της κοινωνικής επιχειρηματικότητας, καθώς και δράσεις που αφορούν την καλλιέργεια κουλτούρας επιχειρηματικότητας.
Οι στόχοι του προγράμματος είναι:
· να στηριχτούν οικονομικά πρωτοβουλίες, δράσεις και προγράμματα, που διοργανώνονται και υλοποιούνται στην Ελλάδα από φορείς νέων ή φορείς, η δράση των οποίων  απευθύνεται στη νέα γενιά, με γνώμονα τον εθελοντισμό και την ενεργό κοινωνική συμμετοχή και
· να παρουσιαστεί η επιχειρηματικότητα στους νέους με τέτοιο τρόπο, ώστε να εξοικειωθούν με την έννοια της επιχειρηματικότητας και να αποτελεί συνειδητή επιλογή και όχι έσχατη λύση. 
Διακοπές και Εθελοντισμός
Το πρόγραμμα «διακοπές και εθελοντισμός» εντάσσεται στο ΕΣΠΑ και υλοποιείται από τη Γενική Γραμματεία Νέας Γενιάς, σε συνεργασία με τον ΕΟΤ και τα ΕΛΤΑ.

Σκοπός του είναι η δημιουργική αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου των νέων, προσφέροντας τη δυνατότητα εθελοντικής απασχόλησης σε νέους από 18 έως 28 ετών, για ένα μήνα, στα υποκαταστήματα του ΕΟΤ και των ΕΛΤΑ πανελλαδικά.

Οι νέοι, που συμμετέχουν στη δράση, έρχονται σε μία πρώτη επαφή με ένα εργασιακό περιβάλλον, ενώ καλύπτεται ένα μέρος του κόστους διαμονής, της διατροφής, της μετάβασης και της επιστροφής στις περιοχές που θα εργαστούν. 

Με την προσφορά αυτή αντιμετωπίζονται οι αυξημένες ανάγκες που έχουν οι τουριστικές περιοχές κατά τη διάρκεια του καλοκαιριού.
Παρατηρητήριο Νεανικής Επιχειρηματικότητας

Η παροχή έγκυρης και δομημένης πληροφόρησης για το επιχειρηματικό περιβάλλον και την κατάσταση της αγοράς και της οικονομίας είναι κεφαλαιώδους σημασίας για κάθε επιχειρηματικό εγχείρημα. Για την παροχή αυτής της πληροφόρησης στους νέους, αλλά και σε κάθε ενδιαφερόμενο, θεσμοθετήθηκε το Παρατηρητήριο Νεανικής Επιχειρηματικότητας.

Το έργο, που εντάσσεται στο επιχειρησιακό πρόγραμμα «Εκπαίδευση και Αρχική Επαγγελματική Κατάρτιση» (Ε.Π.Ε.Α.Ε.Κ. ΙΙ), συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση και συλλέγει πληροφορίες, σε συνεργασία με τις Θυρίδες Νεανικής Επιχειρηματικότητας, τις επεξεργάζεται επιστημονικά και τις παρέχει μέσω του διαδικτύου και με κάθε προσφερόμενο μέσο στους ενδιαφερομένους.
Στις αρμοδιότητες του Παρατηρητηρίου Νεανικής Επιχειρηματικότητας περιλαμβάνεται η ανάληψη πρωτοβουλιών για την ενημέρωση της κοινής γνώμης και ειδικά των νέων, ο σχεδιασμός και η εφαρμογή προγραμμάτων, στο πλαίσιο του εκπαιδευτικού συστήματος, με στόχο την καλλιέργεια επιχειρηματικής συνείδησης και την ενθάρρυνση της επιχειρηματικής δράσης και η σύνταξη μελετών και συμπερασματικών εκθέσεων για την επιχειρηματικότητα και τη βελτίωση του επιχειρηματικού περιβάλλοντος.
Θυρίδες Νεανικής Επιχειρηματικότητας

Το Πρόγραμμα «Θυρίδες Νεανικής Επιχειρηματικότητας» δημιουργήθηκε στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ από τη Γενική Γραμματεία Νέας Γενιάς και το Ινστιτούτο Νεολαίας, στην προσπάθειά τους να ανταποκριθούν στις προκλήσεις και τις απαιτήσεις της σύγχρονης εποχής και την προσπάθεια των νέων ανθρώπων να εισέλθουν στην παραγωγική διαδικασία, δημιουργώντας μια δική τους επιχείρηση.

Το Ινστιτούτο Νεολαίας ανέλαβε την εκτέλεση του Προγράμματος «Αναβάθμιση και Επέκταση της Λειτουργίας των Θυρίδων Επιχειρηματικότητας για την Ενθάρρυνση και Στήριξη της Νεανικής Επιχειρηματικότητας».

Το Ινστιτούτο Νεολαίας είναι Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου, το οποίο υπάγεται στην εποπτεία του Υπουργείου Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων και θεσμοθετήθηκε με βάση το άρθρο 17 του ν.3369/2005 για την προώθηση της νεανικής καινοτομίας μέσα από δράσεις και ευρωπαϊκά προγράμματα.

Στο πρόγραμμα έγινε πλήρης ανασχεδιασμός και αναδιοργάνωση, ώστε να υπάρξει διαφάνεια και αποτελεσματικότητα, γιατί την προηγούμενη περίοδο δεν απέδωσε τα αποτελέσματα που είχε σε άλλες χώρες, στις οποίες εφαρμόστηκε.

Οι Θυρίδες Νεανικής Επιχειρηματικότητας προσφέρουν δωρεάν συμβουλευτικές υπηρεσίες και ενθαρρύνουν νέους, που θέλουν να ασχοληθούν με το «επιχειρείν»,  με στόχο:

· την προώθηση επιχειρηματικής συνείδησης στους νέους και

· τη στήριξη των νέων που θέλουν να ασχοληθούν με επιχειρηματική δραστηριότητα, καθώς και των νέων που ασχολούνται ήδη με επιχειρηματική δραστηριότητα.

Οι νέοι, που αποφασίζουν να δημιουργήσουν τη δική τους επιχείρηση, μπορούν να πάρουν πληροφορίες για το από πού μπορούν να αντλήσουν χρηματοδότηση, τι προγράμματα τρέχουν σε όλα τα Υπουργεία και σε επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και τις πρώτες συμβουλές, νομικές, σε επίπεδο λογιστικής υποστήριξης και κάθε άλλη βοήθεια και υποστήριξη που θα χρειαστούν στα πρώτα τους βήματα, προκειμένου να ξέρουν με τι πρόκειται να ασχοληθούν. 

Με τις Θυρίδες Νεανικής Επιχειρηματικότητας γίνεται μία παρέμβαση εκεί που φαίνεται ότι υπάρχουν τα μεγαλύτερα εμπόδια για την εκδήλωση της νεανικής επιχειρηματικότητας, όπως:
· στον τομέα της επιχειρηματικής νοοτροπίας ή κουλτούρας και
· στα πρακτικά εμπόδια που συναντούν οι νέοι στην προσπάθεια εκκίνησης του επιχειρηματικού τους εγχειρήματος.

Η εμπειρία που συγκεντρώνεται στις Θυρίδες μπορεί να λειτουργήσει υποβοηθητικά για την εισαγωγή μαθημάτων επιχειρηματικότητας στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση.

Προγράμματα δια βίου μάθησης του Υπουργείου Παιδείας

Τον Ιούνιο του 2011 εγκρίθηκε η χρηματοδότηση για την υλοποίηση πέντε σημαντικών προγραμμάτων Δια Βίου Μάθησης, που αφορούν πάνω από 400.000 πολίτες και ξεκινούν τον Σεπτέμβριο του 2011. Με τα προγράμματα αυτά δίνεται έμφαση στους νέους, στη βοήθεια που χρειάζονται ειδικά σε αυτή την πολύ δύσκολη στιγμή, προκειμένου να σπουδάσουν και να αποκτήσουν εργασιακή εμπειρία. Προσφέρεται μια δεύτερη ευκαιρία στην εκπαίδευση και γίνεται προσπάθεια να συνδεθεί η γνώση με την απασχόληση. 

Από αυτά τα προγράμματα, εκείνα που αφορούν περισσότερο τους νέους είναι τα εξής:

1. Κουπόνι Αρχικής Κατάρτισης

 Το «Κουπόνι (voucher) Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης» πρόκειται για ένα πιλοτικό πρόγραμμα κατάρτισης νέων, μέσα από το ΕΣΠΑ. Αντικείμενο του έργου αποτελεί  η χορήγηση κουπονιών αρχικής κατάρτισης σε νέους 18 έως 25 ετών, τα οποία αντιστοιχούν σε πιστωτικές μονάδες, που μπορούν οι νέοι που συμμετάσχουν στο πρόγραμμα να τις εξαργυρώνουν σε πιστοποιημένους και συμβεβλημένους φορείς κατάρτισης. 

Η  κατάρτιση μέσω χορήγησης κουπονιών προσφέρει τη δυνατότητα στους άμεσα ωφελούμενους να λαμβάνουν υπηρεσίες αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης από πιστοποιημένους παρόχους (δηλ. δημόσια και ιδιωτικά ΙΕΚ). 

Τα πλεονεκτήματα από τη χρήση των κουπονιών κατάρτισης είναι η δυνατότητα στους ωφελούμενους να επιλέγουν οι ίδιοι την ειδικότητα κατάρτισης  και τον φορέα αρχικής κατάρτισης, σύμφωνα με τις προσωπικές τους ανάγκες.

 Τα κουπόνια αρχικής κατάρτισης δεν απευθύνονται μόνο σε ανέργους και μπορούν να δίδονται σε δικαιούχους νέους:

- είτε με οικονομικά - κοινωνικά κριτήρια, για ειδικότητα σπουδών που οι ίδιοι επιλέγουν (voucher κοινωνικών κριτηρίων)

- είτε σε συγκεκριμένο αριθμό δικαιούχων, που θα επιλέξουν συγκεκριμένες  ειδικότητες, οι οποίες υπηρετούν την αναπτυξιακή προοπτική της χώρας,  όπως θα τις ορίσει το Υπουργείο Παιδείας, από τις λειτουργούσες σήμερα 217 ειδικότητες αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης σε δημόσια και ιδιωτικά ΙΕΚ (voucher επιλεγμένων ειδικοτήτων). 

Συνολικά το έργο έχει προϋπολογισμό 44 εκατ. ευρώ για την περίοδο 2011 – 2015 και θα διανείμει κουπόνια κατάρτισης σε περίπου 55.000 νέους, 18 έως 25 ετών, που επιθυμούν να σπουδάσουν σε δημόσια και ιδιωτικά ΙΕΚ. 
2.  Επικαιροποίηση γνώσεων αποφοίτων ΑΕΙ-ΤΕΙ 

Η πράξη αφορά την οργάνωση και υλοποίηση προγραμμάτων επιμόρφωσης παλαιότερων αποφοίτων ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων της χώρας, σε τομείς σχετικούς με το επιστημονικό πεδίο σπουδών τους, με στόχο την επικαιροποίηση των γνώσεών τους και τη συμπλήρωση των δεξιοτήτων τους, σύμφωνα με τις πρόσφατες εξελίξεις στην επιστήμη και  στην τεχνολογία. 

Η ελάχιστη διάρκεια ενός προγράμματος επιμόρφωσης είναι 30 ώρες και η μέγιστη 200. 

Ο συνολικός αριθμός των αποφοίτων, που θα επιμορφωθούν, εκτιμάται σε 17.000 άτομα. Ο προϋπολογισμός του έργου ανέρχεται στα 20.000.000 ευρώ. 

 
Ένα ακόμα πρόγραμμα του Υπουργείου Παιδείας που προωθείται είναι το «Εισιτήριο στην απασχόληση».
Ωφελούμενοι του προγράμματος θα είναι νέοι και ενήλικες, οι οποίοι θα αποκτήσουν αρχική κατάρτιση και νέες επαγγελματικές δεξιότητες στο σύνολο των τομέων/κλάδων της οικονομικής δραστηριότητας και ειδικότερα σε επιχειρήσεις που δημιουργούν προστιθέμενη αξία.


Ειδικότερα, υποστηρίζεται η ένταξη νέων και ενηλίκων στην αγορά εργασίας, μέσω απόκτησης γνώσεων, δεξιοτήτων και υλοποίησης πρακτικής άσκησης σε επιχειρήσεις των κλάδων. 


Μετά την ολοκλήρωση των προγραμμάτων κατάρτισης, οι επιχειρήσεις θα  αναλαμβάνουν την υποχρέωση να προσλάβουν μέρος των εκπαιδευθέντων για συγκεκριμένο  χρονικό διάστημα.


Υπολογίζεται ότι ο αριθμός των ωφελούμενων νέων θα ανέλθει στις 20.000 την τριετία 2011 – 2013 .

Open Coffee
Μέσα από τα προγράμματα θα δίνεται η δυνατότητα σε νέους, σε τοπικό επίπεδο, που θέλουν να ασχοληθούν με το «επιχειρείν» ή που ήδη ασχολούνται, να μαζεύονται, να συγκεντρώνονται και να έρχονται σε επαφή με επιχειρηματίες νέους ή και μη, ώστε να υπάρχει ανταλλαγή εμπειριών και ιδεών, που θα μπορούσε να καταλήξει σε συνεργασία. 
Τα «open coffee» είναι ένα ανοιχτό και συμμετοχικό κίνημα, που ξεκίνησε ως ιδέα, το 2007, στο Λονδίνο, διαδόθηκε σύντομα σε δεκάδες πόλεις σε όλο τον κόσμο και έχει έρθει και στη χώρα μας.
Οι δράσεις που αναπτύσσονται σε αυτά έχουν, κυρίως, ως αντικείμενο:
· τη δικτύωση προσώπων με κοινά ενδιαφέροντα για τη διαμόρφωση συνεργειών,
· την καλλιέργεια της κουλτούρας της καινοτομίας και του «επιχειρείν» και
· τη διάδοση των νέων τεχνολογιών, με έμφαση στο διαδίκτυο.
Startup Greece

Το «Startup Greece» είναι μια ψηφιακή πλατφόρμα πληροφόρησης, δικτύωσης και συνεργασίας, με στόχο να δημιουργήσει και να αναδείξει μια νέα γενιά επιχειρηματιών στην Ελλάδα, να φέρει κοντά ανθρώπους και ιδέες και να αλλάξει την αντίληψη για την επιχειρηματικότητα στη χώρα.
Υποστηρίζεται από το Υπουργείο Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας και την Ελληνική Κυβέρνηση, σε συνεργασία με κοινότητες νέων επιχειρηματιών.
Το «Startup Greece» συνδυάζει μια «online» κοινότητα επιχειρηματικότητας με μια βάση γνώσης και πληροφορίας, ειδικευμένης στο «επιχειρείν».
Η ηλεκτρονική διεύθυνση «StartupGreece.gov.gr» φέρνει κοντά υπάρχοντες και μελλοντικούς επιχειρηματίες, ειδικούς, νέες και εδραιωμένες επιχειρήσεις, κυβερνητικούς και δημόσιους φορείς, τράπεζες και άλλες μορφές χρηματοπιστωτικών οργανισμών, ιδιώτες επενδυτές ή απλά ταλαντούχους ανθρώπους και δημιουργικά εγχειρήματα.

Προγράμματα ΟΑΕΔ για νέους

Ο ΟΑΕΔ έχει εξειδικευμένα προγράμματα για νέους ηλικίας 16 έως 24 ετών, που είναι νεοεισερχόμενοι στην αγορά εργασίας, καθώς και άλλα προγράμματα με ποσοστώσεις στους νέους.

Στο πλαίσιο υλοποίησης της κυβερνητικής πολιτικής για την απασχόληση, ο ΟΑΕΔ έχει καταρτίσει από το 2010 προγράμματα προώθησης της απασχόλησης και ανάσχεσης της ανεργίας, σύμφωνα με τις κατευθυντήριες γραμμές της ευρωπαϊκής και της εθνικής πολιτικής για την απασχόληση.
Στο πλαίσιο αυτό, ο Οργανισμός, ως κεντρική δομή διαχείρισης των ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης, επιδιώκει, για την καλύτερη αποτελεσματικότητα των μέτρων, τη μέγιστη δυνατή συνεργασία, μέσω προγραμματικών συμφωνιών ή συμπράξεων για την υλοποίηση των πολιτικών, με φορείς των κοινωνικών εταίρων, της τοπικής αυτοδιοίκησης και της επαγγελματικής εκπαίδευσης, σε κεντρικό και περιφερειακό επίπεδο.
Τα προγράμματα που υλοποιεί από το 2010 ο Οργανισμός, με έμφαση στους νέους, είναι τα εξής:
1. ειδικό τετραετές πρόγραμμα προώθησης της απασχόλησης, με επιχορήγηση των ασφαλιστικών εισφορών, για την πρόσληψη 40.000 ανέργων, με αυξημένη επιχορήγηση στους νέους έως 30 ετών,
2. ειδικό διετές πρόγραμμα προώθησης της απασχόλησης, με επιχορήγηση των ασφαλιστικών εισφορών, για την πρόσληψη 25.000 ανέργων, με έμφαση στους νέους έως 30 ετών και
3. «πρόγραμμα απόκτησης εργασιακής εμπειρίας για την απασχόληση 10.000 ανέργων ηλικίας 16 έως 24 ετών, νεοεισερχομένων στην αγορά εργασίας, σε ιδιωτικές επιχειρήσεις και γενικά σε εργοδότες του ιδιωτικού τομέα», με Σύμβαση Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας, με στόχο τη διευκόλυνση της ένταξης των νέων στην αγορά εργασίας. Η διάρκεια της σύμβασης αυτής μπορεί να ανέρχεται σε 12 μήνες και, εφόσον μετατραπεί σε σύμβαση εργασίας, η διάρκεια της επιχορήγησης φτάνει τους 24 μήνες.
Στις δράσεις του Οργανισμού συμπεριλαμβάνεται ο Άξονας Αρχικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης Νέων, που περιλαμβάνει την Αρχική Επαγγελματική Εκπαίδευση (μαθητεία για νέους 15 έως 23 ετών) και την Κατάρτιση (για νέους έως 25 ετών).

Ειδικότερα, ο θεσμός της μαθητείας συνδυάζει θεωρητική εκπαίδευση στο σχολείο και πρακτική άσκηση σε επιχειρήσεις. Η μαθητεία καλύπτει ένα σημαντικό κενό στην επαγγελματική εκπαίδευση των νέων, οι οποίοι ενδιαφέρονται να ενταχθούν στην αγορά εργασίας. Το σύστημα μαθητείας αποτελεί συνδετικό κρίκο της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης με την απασχόληση, δράσεις αλληλένδετες και αλληλοεξαρτώμενες.
Στον άξονα αυτό εντάσσονται τα δυο παρακάτω προγράμματα εκπαίδευσης και αναφέρονται στη δημιουργία 16.000 ευκαιριών επαγγελματικής εκπαίδευσης, που απευθύνονται αποκλειστικά σε νέους:
1. Διετές πρόγραμμα επαγγελματικής εκπαίδευσης, με παράλληλη επιδοτούμενη πρακτική άσκηση σε επιχειρήσεις, σε ειδικότητες και των τριών τομέων οικονομικής δραστηριότητας. Το πρόγραμμα υλοποιείται σε 51 σχολεία.
2. Προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης στα ΙΕΚ του ΟΑΕΔ, σε ειδικότητες και των τριών τομέων οικονομικής δραστηριότητας. Τα προγράμματα υλοποιούνται σε 31 σχολεία.
Επιπλέον, από τις αρχές του 2011, ο Οργανισμός προχώρησε στο διπλασιασμό του ημερήσιου επιδόματος προς τις επιχειρήσεις για την πρακτική άσκηση των μαθητών επαγγελματικών σχολών του ΟΑΕΔ (ΕΠΑ.Σ Μαθητείας), από 6 σε 12 ευρώ και τον καθορισμό της αμοιβής των ασκούμενων μαθητών στο 70% του κατώτατου μισθού της Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας. 

Τα στοχευμένα προγράμματα σε νέους που υλοποιούνται εντός του 2011 είναι τα εξής:
1. Επιχορήγηση επιχειρήσεων για την πρόσληψη 5.000 ανέργων πτυχιούχων έως 35 ετών, Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, πανεπιστημιακού και τεχνολογικού τομέα,
2. Απασχόληση απόφοιτων δευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης, που το πρόγραμμα σπουδών τους εμπεριέχει θεωρητική εκπαίδευση στο σχολείο και θεσμοθετημένη πρακτική άσκηση σε εργοδότες, σε πραγματικές συνθήκες εργασίας.
Υλοποιούνται, επίσης, τα εξής δύο προγράμματα προώθησης της επιχειρηματικότητας των ανέργων, που αφορούν και δίνουν έμφαση σε νέους:
1. Το πρόγραμμα επιχορήγησης 6.000 νέων ελευθέρων επαγγελματιών – Νέων Επιστημόνων, έως 34 ετών, με τον διακριτικό τίτλο «ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΝΕΩΝ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ – ΝΕΟΙ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΕΣ ΕΤΟΥΣ 2009».
2. Πρόγραμμα επιχορήγησης 2.500 νέων ελευθέρων επαγγελματιών, ηλικίας 22 έως 64 ετών. Οι μισές θέσεις στο πρόγραμμα αυτό ορίζεται να καλυφθούν από νέους 22 έως 32 ετών. 
Επενδυτικός Νόμος
Ο νέος Επενδυτικός Νόμος 3908/2011 ανοίγει την πόρτα σε επιχειρηματίες που δραστηριοποιούνται σε ένα εύρος κλάδων της αγοράς, δύο φορές ανά έτος (Απρίλιο και Οκτώβριο). Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται σε επιχειρήσεις νέων έως 40 ετών, σε συνέργειες μεταξύ μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων τοπικής εμβέλειας και σε τεχνολογικά καινοτόμες επιχειρήσεις. Προβλέπει δέσμη κινήτρων, με συνδυασμό επιχορήγησης - επιδότησης leasing - φοροαπαλλαγής και χαμηλότοκα δάνεια, μέσω ενός ειδικού ταμείου στήριξης των επιχειρήσεων, του Εθνικού Ταμείου Επιχειρηματικότητας και Ανάπτυξης (Ε.Τ.Ε.ΑΝ.).

Η χρηματοδότηση ανθρώπινου κεφαλαίου και λειτουργικών δαπανών φτάνει μέχρι το 1.000.000 ευρώ, για τα πρώτα πέντε χρόνια λειτουργίας της επιχείρησης.

Πρόγραμμα «Καρλομάγνος»
Το Ευρωπαϊκό Βραβείο Νεότητας «Καρλομάγνος» έχει συσταθεί και διοργανώνεται σε συνεργασία του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Ιδρύματος του Διεθνούς Βραβείου «Καρλομάγνος» του Άαχεν. Απονέμεται σε προγράμματα ή δράσεις που πραγματοποιούνται από νέους 16 έως 30 ετών και προάγουν την κοινωνική συνοχή και την κατανόηση μεταξύ των λαών των ευρωπαϊκών κρατών. Τα προγράμματα ή οι δράσεις, που βραβεύονται και με χρηματικό έπαθλο, πρέπει να χρησιμεύουν ως πρότυπα για τους νέους που ζουν στην Ευρώπη και να προσφέρουν πρακτικά παραδείγματα Ευρωπαίων που ζουν μαζί ως μία κοινότητα. Στις δράσεις που επιλέγονται, περιλαμβάνονται και αυτές που αφορούν ανταλλαγές νέων, καλλιτεχνικές και διαδικτυακές δραστηριότητες, με ευρωπαϊκή πάντοτε διάσταση.  Από κάθε κράτος μέλος προκρίνεται μόνο μία δράση.
Στη συζήτηση που έγινε στην Επιτροπή για τις πολιτικές απασχόλησης για την Νέα Γενιά, παρουσία του Γενικού Γραμματέα Νέας Γενιάς, κ. Γιάννου Λιβανού, διατυπώθηκαν οι παρακάτω παρατηρήσεις και προτάσεις:

· Τα προγράμματα πρέπει να παρακολουθούνται βήμα-βήμα,  να ελέγχονται, να αξιολογούνται και να αναμορφώνονται, εάν η προστιθέμενη κοινωνική τους αξία είναι περιορισμένη. Τα αποτελέσματά τους πρέπει να παρουσιάζονται και να δημοσιοποιούνται. 

· Ο ρόλος της Γενικής Γραμματείας Νέας Γενιάς είναι πολύ κρίσιμος για τους νέους εν μέσω της κρίσης και είναι πολύ σημαντική η αύξηση της αξιοπιστίας της υπηρεσίας στους φορείς και τους νέους. Οι δράσεις της πρέπει να προβάλλονται με κάθε πρόσφορο μέσο,  για να τις μάθει ο κόσμος, να τις μάθουν οι νέοι. 

· Προτάθηκε η στενότερη και πιο τακτική συνεργασία και επαφή μεταξύ της Επιτροπής και της Γενικής Γραμματείας Νέας Γενιάς, ώστε να υπάρχει το καλύτερο δυνατό αποτέλεσμα για την κοινωνία και τους νέους. 

· Υπήρξε κοινή διαπίστωση ενός μεγάλου ελλείμματος ενημέρωσης και πληροφόρησης για τα προγράμματα και τις πολιτικές απασχόλησης. Για την αντιμετώπιση του προβλήματος προτάθηκε να οργανωθούν από κοινού περιφερειακές συναντήσεις για την παρουσίαση των προγραμμάτων. Η ενημέρωση δεν πρέπει να γίνεται μόνο μέσω διαδικτύου και εργαλείων κοινωνικής δικτύωσης, όπως το «facebook», αλλά να γίνεται και δια ζώσης ενημέρωσης, γιατί όλοι οι νέοι δεν έχουν επαφή με το διαδίκτυο, ενώ, πολλές φορές, τα πράγματα δεν είναι και απολύτως κατανοητά μέσω διαδικτύου και χρειάζεται επεξήγηση και παρουσίαση. 

· Ένα μεγάλο πρόβλημα για τους νεοεισερχόμενους στην αγορά εργασίας είναι ότι δεν ξέρουν τα δικαιώματά τους. Για το θέμα αυτό το Υπουργείο Εργασίας χρηματοδοτεί την έκδοση ενός οδηγού, που θα κωδικοποιεί την εργατική νομοθεσία, θα δίνει, δηλαδή, στους νέους, συνοπτικά και συγκεντρωμένα, την πληροφόρηση που θέλουν και το όποιο θεσμικό πλαίσιο υπάρχει αναφορικά με τα εργασιακά τους, τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους, θα τους δίνει πληροφορίες για τα αντίστοιχα στην ευρωπαϊκή νομοθεσία, για το πώς θα μπορούν να καταρτίσουν ένα βιογραφικό, πώς πηγαίνουν σε μια συνέντευξη, τι εστί συνδικαλισμός κ.λπ..
· Για το θέμα των διασυνοριακών επαφών και των ανταλλαγών, με χώρες όχι μόνο με τις οποίες συνορεύουμε, αλλά και γενικότερα, προτάθηκε η υλοποίηση προγραμμάτων για τη νέα γενιά, συναντήσεων και ανταλλαγής απόψεων. Δόθηκε το παράδειγμα του Έβρου και των Πανεπιστημίων της Ορεστιάδας και της Αδριανούπολης στην Τουρκία, που απέχουν περίπου 5 χλμ.. Ένα τέτοιο πρόγραμμα είναι το «Youth in action», το οποίο προωθεί τις ανταλλαγές μεταξύ εθελοντών, όχι μόνο από χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, αλλά της Ευρώπης γενικότερα. 

· Ιδιαίτερη αναφορά έγινε στο πρόβλημα της ψυχικής υγείας των νέων ανθρώπων που πάσχουν από συμπτώματα, όπως η κατάθλιψη, εξαιτίας της απώλειας ή της μη ανεύρεσης εργασίας. Για αυτό το θέμα έχει γίνει, μέσω του ΕΣΠΑ, μία καμπάνια από τα αρμόδια Υπουργεία. 

· Τονίστηκε ότι πρέπει να παραχθεί ένα Εθνικό Σχέδιο Δράσης και  πολιτικής της κυβέρνησης για τα προβλήματα των νέων. Ο σχεδιασμός για την εθνική πολιτική πρέπει να έχει ως πρώτη προτεραιότητα τους νέους και να θέσει τη νέα γενιά στο προσκήνιο. Μέσα από έναν τέτοιο εθνικό σχεδιασμό, πρέπει να προβλέπεται και η ανάληψη πρωτοβουλιών για τη βελτίωση της νομοθεσίας και η υποστήριξη όλων αυτών των στόχων με έργα.

· Για το πρόβλημα της μετανάστευσης νέων παιδιών και νέων επιστημόνων στο εξωτερικό, προκειμένου να βρουν κάποια εργασία, πρέπει να αντιστραφεί το κύμα της μετανάστευσης και να δοθούν κίνητρα στους νέους να παραμείνουν στον τόπο τους. 

· Σχετικά με τον αναπτυξιακό νόμο, η Γραμματεία Νέας Γενιάς θα μπορούσε να αξιοποιήσει την εμπειρία της από τις συναντήσεις που έχει πραγματοποιήσει με καινοτόμους νέους επιχειρηματίες και να διοργανώσει, σε συνεργασία και με το Υπουργείο Περιφερειακής Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας και το Ινστιτούτο Νεολαίας, ημερίδες ενημέρωσης των νέων. ΄Ετσι, θα κατανοήσουν τι ακριβώς λέει αυτός ο νόμος και πού μπορεί να βρει εφαρμογή σε αυτούς τους ανθρώπους.  

Οι πολιτικές απασχόλησης για τη Νέα Γενιά, που υλοποιούνται, πρέπει να στοχεύουν στην ενίσχυση της νεανικής καινοτομικής επιχειρηματικότητας. 

Η επιχειρηματικότητα είναι ένας πολύ σημαντικός παράγοντας για την ανάπτυξη της χώρας μας, που είναι το μεγάλο ζητούμενο στη σημερινή συγκυρία για την έξοδο από την κρίση και την ύφεση. 

Η δημιουργία υγιών επιχειρήσεων από νέους ανθρώπους συμβάλλει στην ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας της ελληνικής οικονομίας και δίνει μια επιπλέον διέξοδο στο πρόβλημα της επαγγελματικής αποκατάστασης πολλών νέων. 

Προγράμματα του Ο.Α.Ε.Δ. για την καταπολέμηση της ανεργίας υπήρχαν και παλιότερα, αλλά, δυστυχώς, ούτε έλυσαν ούτε αναμένεται να λύσουν το πρόβλημα. Η διαφορά των καινούργιων προγραμμάτων από τα παλαιότερα έχει να κάνει με τη διαφορετική φιλοσοφία, με την οποία αντιμετωπίζονται σήμερα οι άνεργοι, π.χ. το επίδομα ανεργίας μετατρέπεται πλέον σε επίδομα απασχόλησης.

Δεν έχει νόημα να επιδοτείται κάποιος για να κάθεται, αλλά έχει πολλαπλή αξία να δίνονται χρήματα σε κάποιον για να δουλέψει. Επιπλέον, για να πιάνουν τόπο τα χρήματα που διατίθενται, όπως αυτά για την επιδότηση των ασφαλιστικών εισφορών των νεοεισερχόμενων στην εργασία, πρέπει να ελέγχονται και να αξιολογείται η ανταποδοτικότητά τους σε νέες σταθερές θέσεις εργασίας.

Γ. ΕΝΔΟΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ  ΒΙΑ

ΕΙΣΗΓΗΤΡΙΑ: ΠΕΜΗ ΖΟΥΝΗ
Η ενδοοικογενειακή βία είναι ένα ιδιαίτερο φαινόμενο και αποτελεί, αναμφισβήτητα, μια κατάφορη παραβίαση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων. Πρόκειται, δυστυχώς, για φαινόμενο διαδεδομένο σε όλες τις κοινωνίες και σε όλες τις κοινωνικές τάξεις, ανεξάρτητα από το επίπεδο ανάπτυξης, το βαθμό πολιτικής σταθερότητας, τον πολιτισμό και τη θρησκεία.

Ποσοστιαία, τα θύματα της ενδοοικογενειακής βίας είναι σε συντριπτική πλειοψηφία τους γυναίκες, ακολουθούν τα παιδιά και ελάχιστα είναι τα περιστατικά που αφορούν τους άντρες. Με βάση τα καταγγελλόμενα περιστατικά, οι θύτες είναι, στη συντριπτική πλειοψηφία τους, άντρες.

Τα παιδιά – είτε ως άμεσα, είτε ως έμμεσα θύματα της κοινωνικής αυτής παθογένειας – συντελούν στη διαιώνιση ενός φαύλου κύκλου βίας στην ενήλικη πλέον ζωή τους,  είτε μετατρεπόμενα σε θύτες, είτε ανεχόμενα την άσκηση βίας εις βάρος τους, θεωρώντας την φυσιολογική. Τα παιδιά-θύματα ενδοοικογενειακής βίας εμφανίζουν πλήθος ψυχοσωματικές και άλλου είδους διαταραχές, είναι δε πιο ευάλωτα στην εμπλοκή τους σε παραβατικές συμπεριφορές.

Η βία σε βάρος των γυναικών αποτελεί μάστιγα της κοινωνίας. Το σύστημα αξιών διαιωνίζει τα στερεότυπα της ανδρικής κυριαρχίας και της γυναικείας κατωτερότητας. Σύμφωνα με τον ορισμό του Συμβουλίου της Ευρώπης «Πράξεις βίας κατά των γυναικών είναι όσες τους επιβάλλουν σωματικό, σεξουαλικό ή ψυχικό πόνο, άμεσα ή έμμεσα, με απάτη, αποπλάνηση, απειλή, εξαναγκασμό ή άλλον τρόπο, με σκοπό ή αποτέλεσμα τον εκφοβισμό, την τιμωρία ή την ταπείνωσή τους ή την διατήρηση του στερεοτυπικού τους ρόλου ή την άρνηση της ανθρώπινης αξιοπρέπειας τους, της σεξουαλικής τους αυτοδιάθεσης, της σωματικής, ψυχικής και ηθικής τους ακεραιότητας ή την υποτίμηση της ασφάλειάς τους, του αυτοσεβασμού ή της προσωπικότητάς τους ή της απαξίωσης των σωματικών και πνευματικών τους ικανοτήτων».
 Το φαινόμενο της βίας – και ιδιαίτερα της ενδοοικογενειακής – απασχολεί τη διεθνή κοινότητα τα τελευταία χρόνια. 
   Έως πρόσφατα επικρατούσε η αντίληψη ότι παραβίαση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων αφορούσε μόνον τις σχέσεις του ατόμου με το Κράτος ή τις δραστηριότητες που αναπτύσσονται στον δημόσιο χώρο .Έτσι, δεν αναγνωρίζονταν ως παραβιάσεις των ανθρωπίνων δικαιωμάτων πράξεις που γίνονταν στο χώρο της οικογένειας, διότι θεωρείτο ως ιδιωτικός χώρος. Αποτέλεσμα αυτού ήταν να μην περιλαμβάνεται η βία κατά των γυναικών στις παραβιάσεις των ανθρωπίνων δικαιωμάτων. 

Το 1993, με τη Διεθνή Διάσκεψη Κορυφής του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών (Βιέννη), αναγνωρίστηκαν τα δικαιώματα των γυναικών ως ανθρώπινα δικαιώματα. 
Ήδη, όμως, από το  1975 παρατηρείται μια έντονη κινητοποίηση διεθνώς, με σκοπό την προώθηση πολιτικών και τη διαμόρφωση δράσεων συλλογής και αναλύσεως των δεδομένων σχετικά με τη βία.
Ο Οργανισμός Ηνωμένων Εθνών, διεθνείς οργανώσεις, ερευνητικά και εκπαιδευτικά ινστιτούτα και επιτροπές υλοποιούν δράσεις για την αντιμετώπιση και την πρόληψη της βίας κατά των γυναικών και συνιστούν την ενίσχυση της νομοθεσίας των κρατών-μελών, με στόχο την ευαισθητοποίηση των γυναικών.
Σταθμός στην εξέλιξη της ισότητας των φύλων και την απόρριψη των φαινομένων βίας αποτελεί η πλατφόρμα δράσης του Πεκίνου το 1995, όπου πλην των άλλων αποφασίστηκε:
α) να προωθηθούν οι στόχοι της ισότητας, της ανάπτυξης και της ειρήνης για όλες τις γυναίκες σε όλο τον κόσμο,

β) να εφαρμοσθούν οι προϋπάρχουσες διεθνείς συμβάσεις για την εξάλειψη της βίας κατά των γυναικών και

γ) να προληφθούν και να εξαλειφθούν όλες οι μορφές βίας κατά των γυναικών και των κοριτσιών.
Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο υποστηρίζει την πρωτοβουλία οργάνωσης εκστρατείας ενημέρωσης για την βία κατά των γυναικών με τίτλο «Βία κατά των γυναικών - Ανοχή Μηδέν».
Στη χώρα μας το Σύνταγμα των Ελλήνων του 1975 αναγνωρίζει την ισότητα των δυο φύλων.
Η αρχή αυτή, όμως, παραβιάζεται ευθέως από την ενδοοικογενειακή βία. Τον Οκτώβριο 2006 ψηφίσθηκε ο ν.3500/2006 «για την αντιμετώπιση της βίας και άλλες διατάξεις», που περιέχει θετικά στοιχεία στην προσέγγιση του φαινομένου, από νομική σκοπιά, με στόχο την προστασία της γυναίκας, αλλά και ευρύτερου κύκλου προσώπων, όπως τα παιδιά, τους υπερήλικες, τους ανήμπορους, δίνοντας το στίγμα ότι η βία, που εκδηλώνεται μέσα στην οικογένεια, δεν είναι ιδιωτική υπόθεση, αλλά μια σοβαρή κοινωνική παθογένεια, που η πολιτεία οφείλει να καταπολεμήσει. Αφήνει, όμως, περιοχές ακάλυπτες και δυσλειτουργίες, με τον θεσμό της «ποινικής διαμεσολάβησης», που στην πράξη οδήγησε σε ανίερους συμβιβασμούς. Ο νόμος αυτός προβλέπει τον ποινικό κολασμό του δράστη, αλλά σπάνια επεβλήθη αμετάτρεπτη ποινή φυλακίσεως σε αυτόν.
Παρά την άνω  νομοθετική ρύθμιση η καθημερινή πρακτική έχει αποδείξει ότι αυτή δεν αρκεί, ώστε να αποφεύγεται η «δευτερογενής θυματοποίηση» των θυμάτων στα δικαστήρια, σε βάρος των θυμάτων που έχουν την γενναιότητα να καταγγείλουν τον δράστη, αλλά και ο συχνά διαπιστούμενος κοινωνικός διασυρμός, που ακολουθεί την καταγγέλλουσα.
Η παραπάνω αιτία συντελεί, ώστε ελάχιστα περιστατικά βίας να καταγγέλλονται επωνύμως, γεγονός που, δυστυχώς, οδηγεί στην αναπαραγωγή του φαινομένου ή και τη δημιουργία νέων μορφών βίας.
Οι γυναίκες μετανάστριες είναι περισσότερο «ευάλωτες» στην ενδοοικογενειακή κακοποίηση και στην κακοποίηση στους χώρους εργασίας (περίπτωση Κούνεβα),  όπου συχνά πρωταγωνιστούν ως θύματα σε περιστατικά βίας, την οποία δεν κοινοποιούν, λόγω του υπερβολικού φόβου, της αδυναμίας επικοινωνίας, της μη σταθερής διαμονής σε ένα μέρος ή λόγω δυσκολιών στη νομιμοποίησή τους.
Τεράστιο ζήτημα κακοποίησης, εξάλλου, αποτελεί και η «εμπορευματοποίηση» του γυναικείου σώματος, με οποιονδήποτε τρόπο: η προβολή του ως προϊόντος διαφήμισης, η αναπαραγωγή μέσα από τα Μ.Μ.Ε. στρεβλωμένων αντιλήψεων για την ισότητα των φύλων, το «trafficking», που μετατρέπει τη γυναίκα σε «πράγμα» υπό διαπραγμάτευση, με τον δράστη να κρατά τα νομιμοποιητικά της έγγραφα, το δουλεμπόριο γυναικών κ.λπ..

Οι δομές και το νομικό πλέγμα στη χώρα μας αδυνατούν να αντιμετωπίσουν επαρκώς τη φύση, τη σοβαρότητα και τις συνέπειες του φαινομένου της πάσης φύσεως βίας, που στρέφεται κατά των γυναικών. Ο φόβος, ο θυμός, η απογοήτευση, η ανικανότητα, η κατάθλιψη, ο εξευτελισμός, η έλλειψη αυτοεκτίμησης που βιώνει η κακοποιημένη γυναίκα δεν έχουν, δυστυχώς, ως αντιστάθμισμα τον επαρκή κολασμό του δράστη.
Ανά τον κόσμο, τουλάχιστον, μια στις τρεις γυναίκες έχει πέσει θύμα ξυλοδαρμού, βιασμού ή άλλου είδους κακοποίησης.
Τριάντα πέντε (35) δολοφονίες γυναικών – θυμάτων βίας από τον σύζυγο, τον σύντροφο, τον πατέρα ή άλλο συγγενικό πρόσωπο το 17μηνο είναι ο τραγικός απολογισμός στη χώρα μας, ένας δολοφονικός κατάλογος που δεν λέει να κλείσει.
Το 20% έως 25% των Ευρωπαίων γυναικών έχουν υποστεί σωματική βία, τουλάχιστον, μία φορά στη ζωή τους στο πεδίο της «σεξουαλικής παρενόχλησης», ενώ στη χώρα μας, στο πεδίο της διακίνησης και της εμπορίας ανθρώπων, τα θύματα, σύμφωνα με τους υπολογισμούς της Διεθνούς Αμνηστίας, ξεπερνούν τους 500.000 ανθρώπους τον χρόνο.
Η πολιτεία κάνει πράξη την παράγραφο 2 του αρθρ.116 του Συντάγματος των Ελλήνων, σύμφωνα με την οποία, το Κράτος μεριμνά για την άρση των ανισοτήτων που υφίστανται στην πράξη, ιδίως σε βάρος των γυναικών, και προσανατολίζεται προς την κατεύθυνση προστασίας όλων αυτών των πληττομένων και κοινωνικά ευπαθών ομάδων, θυμάτων των πιο πρωτόγονων μορφών βίας. Η Γενική Γραμματεία Ισότητας, με ένα νέο «Εθνικό Πρόγραμμα καταπολέμησης της βίας κατά των γυναικών 2009-2013», οριοθετεί ένα εθνικό σχέδιο δράσεων πρόληψης και ευαισθητοποίησης της κοινωνίας, δομών και υπηρεσιών, κατάρτισης αστυνομικών, εκπαιδευτικών, δικαστών, επαγγελματιών ψυχοκοινωνικής στήριξης γυναικών – θυμάτων βίας, μετά από τεκμηρίωση και έρευνα με δίκτυα υπηρεσιών, που θα προσφέρουν προστασία και υποστήριξη στις γυναίκες αυτές, με προτάσεις βελτίωσης της ήδη υπάρχουσας νομοθεσίας, του ν. 3500/2006 «περί ενδοοικογενειακής βίας», του ν. 3588/2006 «για την καταπολέμηση της σεξουαλικής παρενόχλησης στους χώρους εργασίας», των αρθρ. 336 περί βιασμού κ.λπ. του Ποινικού Κώδικα, του άρθρου περί σωματεμπορίας, διευκόλυνση αλλοτρίας ακολασίας κ.ο.κ., σε συνεργασία με μη κυβερνητικές οργανώσεις και γυναικείους φορείς, με την επαναδραστηριοποίηση του «εθνικού παρατηρητηρίου για την βία κατά των γυναικών», με συνεχή επαφή με το ευρωπαϊκό λόμπυ γυναικών  και άλλες πρωτοβουλίες.

Παρόλη, όμως, τη διεθνή κινητοποίηση και τις όποιες νομοθετικές παρεμβάσεις, σημειώνονται, ακόμη, μεγάλα ελλείμματα, τόσο στο πεδίο της ενημέρωσης – πληροφόρησης, όσο και στο επίπεδο των δομών υποστήριξης, αποκατάστασης και επανένταξης των θυμάτων, καθώς οι δομές που υπάρχουν είναι λίγες, συναντώνται μόνο στα μεγάλα αστικά κέντρα – πολλές φορές δεν είναι γνωστά στο ευρύ κοινό – και πολλά από αυτά εναπόκεινται στην ιδιωτική πρωτοβουλία, χωρίς, όμως, να υπόκεινται πάντα σε κάποιον εμπεριστατωμένο επιστημονικά δημόσιο έλεγχο.
Σημαντικό, τέλος, πρόβλημα αποτελεί το γεγονός ότι ένα μικρό μόνο ποσοστό των πραγματικών περιστατικών ενδοοικογενειακής βίας καταγγέλλονται επίσημα. Πρόκειται για ζήτημα, που, συνήθως, παραμένει καλά κρυμμένο μυστικό εντός του στενού οικογενειακού και κοινωνικού περιβάλλοντος, γεγονός που δεν επιτρέπει την αποτίμηση του πραγματικού, υπαρκτού μεγέθους και, κατά συνέπεια, δυσκολεύει την αποτελεσματική, εφαρμοσμένη κρατική παρέμβαση, καθώς στηρίζεται, κυρίως, σε εκτιμήσεις.
Προτείνονται οι εξής παρεμβάσεις για την αντιμετώπιση του φαινομένου της ενδοοικογενειακής βίας:
ΚΟΙΝΩΝΙΑ
Είναι υποχρέωση της κοινωνίας η ενημέρωση του συνόλου αυτής για τις μορφές βίας και για τον τρόπο που αυτή ασκείται. Η ενημέρωση μπορεί να γίνει με ποικίλους τρόπους:
· Τα ΜΜΕ,  μέσω κατάλληλων εκπομπών,  μπορούν να παρουσιάζουν τις μορφές βίας, να ενημερώνουν τους πολίτες και να τους ευαισθητοποιούν.
· Θα πρέπει να οργανωθούν εκστρατείες ενημέρωσης, που θα απευθύνονται όχι μόνο στις γυναίκες, αλλά στο σύνολο της κοινωνίας.
· Το διαδίκτυο, ένα σημαντικό μέσο επικοινωνίας στις μέρες μας, θα πρέπει να συμβάλει στην αντιμετώπιση αυτού του φαινομένου. Θα μπορούσε να δημιουργηθεί ένας ιστότοπος, όπου οι κακοποιημένες γυναίκες θα μπορούν να καταγγείλουν το φαινόμενο, καθώς και ένα πεδίο άμεσης επικοινωνίας, όπου θα μπορούν να εκφράζονται, να ανταλλάσσουν απόψεις, να ενημερώνονται και να ζητούν άμεσες απαντήσεις από ειδικούς.
ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ
· Δημιουργία οικογενειακού δικαστηρίου, με δικαστές που θα ειδικεύονται σε αυτά τα θέματα.
· Ταχύτερη εκδίκαση των υποθέσεων και ταχύτερη λήψη αποφάσεων.
· Άμεση εφαρμογή περιοριστικών μέτρων.
· Αποζημιώσεις ηθικές και υλικές.
· Αναθεώρηση της ισχύουσας νομοθεσίας.
· Συνεργασία δικαστών με ειδικά εκπαιδευμένο προσωπικό.
· Διαμόρφωση ειδικών προγραμμάτων για τις γυναίκες θύματα και τα παιδιά τους, ώστε να μπορούν να επανενταχθούν ομαλά στην κοινωνία.
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ
· Πρέπει να ενταχθούν στο εκπαιδευτικό πρόγραμμα μαθήματα κοινωνικής εκπαίδευσης, να γίνονται σεμινάρια από ειδικούς για τα ανθρώπινα δικαιώματα, αλλά και για την ισότητα των φύλων, ώστε τουλάχιστον οι επόμενες γενιές να αποκτήσουν μία πιο υπεύθυνη στάση και συμπεριφορά απέναντι στους συνανθρώπους τους, αλλά και μέσα στην οικογένειά τους.
· Οι εκπαιδευτικοί θα πρέπει να λάβουν κι αυτοί με τη σειρά τους την απαραίτητη εκπαίδευση από ειδικούς επιστήμονες, οι οποίοι θα τους δώσουν τις κατευθυντήριες γραμμές για να μπορούν να αντιμετωπίσουν φαινόμενα και περιστατικά βίας.
ΚΡΑΤΙΚΟΙ ΦΟΡΕΙΣ
α) ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ
· Δημιουργία επιμορφωτικών σεμιναρίων για τους αστυνομικούς, ώστε να λάβουν την απαραίτητη εκπαίδευση, προκειμένου να αντιμετωπίζουν καλύτερα και ταχύτερα τα θύματα και να βρίσκουν τρόπους αποφυγής  της περαιτέρω θυματοποίησής τους.
· Κατάρτιση ενός ενιαίου μητρώου, όπου θα γίνεται άμεση καταγραφή όλων των καταγγελιών.
β) ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΔΟΜΕΣ
· Δημιουργία Συμβουλευτικών Κέντρων ανά περιφέρεια, στελεχωμένων με το κατάλληλο επιστημονικό προσωπικό.
· Κατασκευή και λειτουργία ξενώνων για τη στέγαση των θυμάτων και των οικογενειών τους, με παράλληλη χορήγηση επαγγελματικού προσανατολισμού, όπως και παροχή νομικής και ιατρικής βοήθειας.
· Οικονομική υποστήριξη των θυμάτων.
· Δημιουργία 24ωρης τηλεφωνικής γραμμής εξυπηρέτησης καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους, για άμεση συμβουλευτική υποστήριξη και παροχή νομικής βοήθειας από τους κατά τόπους Δικηγορικούς Συλλόγους.
· Χρηματοδότηση για τη δημιουργία υποστηρικτικών δομών, με κονδύλια από την Ευρωπαϊκή Ένωση και τα Προγράμματα ΕΣΠΑ.
γ) ΥΓΕΙΑ
· Δημιουργία προγραμμάτων για την εκπαίδευση του επιστημονικού, ιατρικού και νοσηλευτικού προσωπικού.
δ) ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΤΑΞΥ ΦΟΡΕΩΝ

· Συνεργασία μεταξύ συναρμόδιων Υπουργείων (Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Υπουργείο Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων).
· Δραστηριοποίηση του Εθνικού Παρατηρητηρίου, που ιδρύθηκε το 2003, και παράλληλη συνεργασία με τα Παρατηρητήρια άλλων χωρών, ώστε να υπάρχει άμεση δραστηριοποίηση για τον περιορισμό και την καταπολέμηση του φαινομένου.
ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΙΚΑ
Η καταπολέμηση της ενδοοικογενειακής βίας αποτελεί τελικά μία δημόσια πρόκληση, που πρέπει να αντιμετωπιστεί δυναμικά ως ένα κοινωνικό πρόβλημα, το οποίο οφείλουμε να εκριζώσουμε οριστικά. Η μάχη θα είναι διαρκής και η βούλησή μας, να τη δώσουμε, μεγάλη. Για αυτό η Ειδική Μόνιμη Επιτροπή Ισότητας, Νεολαίας και Δικαιωμάτων του Ανθρώπου, στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων της, δεν θα πρέπει να περιοριστεί στην κατάθεση της Έκθεσής της, αλλά να παρακολουθεί το κυβερνητικό έργο και να αναλαμβάνει πρωτοβουλίες, σε άμεση και συνεχή συνεργασία με τους αρμόδιους Υπουργούς και άλλους φορείς.
Δ. ΠΑΤΑΞΗ ΤΗΣ ΒΙΑΣ ΚΑΤΑ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ

ΕΙΣΗΓΗΤΡΙΑ: ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΤΣΟΝΟΓΛΟΥ – ΒΥΛΛΙΩΤΗ
Βία κατά των γυναικών σημαίνει κάθε πράξη βίας με βάση το φύλο, που έχει ως συνέπεια σωματική, σεξουαλική ή ψυχολογική βλάβη, τον εξαναγκασμό ή την αυθαίρετη στέρηση ελευθερίας, είτε στη δημόσια είτε στην ιδιωτική ζωή, και υπό την ευρεία έννοια καλύπτει την σεξουαλική κακοποίηση, την ενδοοικογενειακή βία, την σεξουαλική παρενόχληση, την βία στα σχολεία, την εμπορία γυναικών, την σεξουαλική εκμετάλλευση, ως και την διακριτική μεταχείριση μειονεκτούντων και κοινωνικά ευπαθών ατόμων, βία λεκτική, ψυχολογική, παρεμπόδιση στην εργασία και στην ελευθερία.
Η βία κατά των γυναικών με οποιαδήποτε μορφή, είτε πρόκειται για βία μέσα στην οικογένεια, είτε στην απασχόληση τους, είναι φαινόμενο πολύ παλαιό ως προς την προέλευση του, πλην αντιμετωπιζόταν ως ένα ζήτημα ελάσσονος σημασίας. Άλλωστε η θεωρία της επιθετικής κυριαρχίας του άνδρα πάνω στην γυναίκα θεωρείτο φυσικό δικαίωμα του άνδρα, που μάλιστα αποτυπωνόταν στο σύστημα ενός συνόλου πολιτιστικών αξιών, που έδινε το προβάδισμα στη φυσική δύναμη.
Αυτός ο μύθος διατηρήθηκε επί χρόνια ακόμη και στη δική μας χώρα και λειτουργούσε μέσα από θεσμούς, όπως η οικογένεια, το σχολείο, η συναναστροφή. Στη βάση αυτής της θεωρήσεως η γυναίκα, αδύναμη από τη φύση της, κατατάσσεται σε κατώτερο ον, που οφείλει να δέχεται κάθε μορφής βίας που κατευθύνεται εναντίον της.
Με την πάροδο των χρόνων η πίεση που ασκήθηκε από τις γυναικείες οργανώσεις, το φεμινιστικό κίνημα, τόσο σε εθνικό, όσο και σε παγκόσμιο επίπεδο, οδήγησε στην ένταξη της αρχής της ισότητας σε πολιτικές της Ευρωπαϊκής Ένωσης, σε μία προσπάθεια περιορισμού και εξουδετέρωσης κάθε μορφής διάκρισης.
Από το έτος 1975 παρατηρείται μια έντονη κινητοποίηση διεθνώς με σκοπό την προώθηση πολιτικών και διαμόρφωση δράσεων συλλογής και αναλύσεως των δεδομένων σχετικά με τη βία.
Ο Οργανισμός Ηνωμένων Εθνών, διεθνείς οργανώσεις, ερευνητικά και εκπαιδευτικά ινστιτούτα και επιτροπές υλοποιούν δράσεις για την αντιμετώπιση και την πρόληψη της βίας κατά των γυναικών, συνιστούν την ενίσχυση της νομοθεσίας των κρατών – μελών, με στόχο την ευαισθητοποίηση των γυναικών.
Σταθμός στην εξέλιξη της ισότητας των φύλων και την απόρριψη των φαινομένων βίας αποτελεί η πλατφόρμα δράσης του Πεκίνου το 1995, όπου πλην των άλλων αποφασίστηκε:
α) να προωθηθούν οι στόχοι της ισότητας, της ανάπτυξης και της ειρήνης για όλες τις γυναίκες σε όλο τον κόσμο,
β) να εφαρμοσθούν οι προυπάρχουσες διεθνείς Συμβάσεις για την εξάλειψη της βίας κατά των γυναικών και
γ) να προληφθούν και να εξαλειφθούν όλες οι μορφές βίας κατά των γυναικών και των κοριτσιών.
Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο υποστηρίζει την πρωτοβουλία οργάνωσης εκστρατείας ενημέρωσης για τη βία κατά των γυναικών με τίτλο «Βία κατά των γυναικών - Ανοχή Μηδέν».
Οι παραπάνω πολιτικές και δράσεις ουσιαστικά εντάσσονται στο πλαίσιο της ισότητας των δυο φύλων, πλην από την ένταξη της ισότητας στις πολιτικές που δεν εξασφαλίζει αυτόματα και την προστασία τους.
Στη χώρα μας το Σύνταγμα των Ελλήνων του 1975 αναγνωρίζει την ισότητα των δύο φύλων.
Η αρχή αυτή, όμως, παραβιάζεται ευθέως από την ενδοοικογενειακή βία. Τον Οκτώβριο του 2006 ψηφίσθηκε ο ν. 3500/2006 «για την αντιμετώπιση της βίας και άλλες διατάξεις», που περιέχει θετικά στοιχεία στην προσέγγιση του φαινομένου από νομική σκοπιά με στόχο την προστασία της γυναίκας, αλλά και ευρύτερου κύκλου προσώπων, όπως τα παιδιά, τους υπερήλικους, τους ανήμπορους, δίνοντας το στίγμα ότι η βία, που εκδηλώνεται μέσα στην οικογένεια, δεν είναι ιδιωτική υπόθεση, αλλά μία σοβαρή κοινωνική παθογένεια, που η πολιτεία οφείλει να καταπολεμήσει, πλην, όμως, άφησε περιοχές «ακάλυπτες» και δυσλειτουργίες με τον θεσμό της «ποινικής διαμεσολάβησης», που στην πράξη οδήγησε σε ανίερους συμβιβασμούς. Ο νόμος αυτός προβλέπει τον ποινικό κολασμό του δράστη, αλλά σπάνια επεβλήθη αμετάτρεπτη ποινή φυλακίσεως σε αυτόν.
Παρά την άνω νομοθετική ρύθμιση η καθημερινή πρακτική έχει αποδείξει ότι αυτή δεν αρκεί, ώστε να αποφεύγεται η «δευτερογενής θυματοποίηση» των θυμάτων στα δικαστήρια, σε βάρος των θυμάτων που έχουν την γενναιότητα να καταγγείλουν τον δράστη, αλλά και ο συχνά διαπιστούμενος κοινωνικός διασυρμός, που ακολουθεί την καταγγέλλουσα.
Η παραπάνω αιτία συντελεί, ώστε ελάχιστα περιστατικά βίας να καταγγέλλονται επωνύμως, γεγονός που, δυστυχώς, οδηγεί στην αναπαραγωγή του φαινομένου ή και τη δημιουργία νέων μορφών βίας.
Οι γυναίκες μετανάστριες είναι περισσότερο «ευάλωτες» στην ενδοοικογενειακή κακοποίηση, στην κακοποίηση στους χώρους εργασίας (περίπτωση Κούνεβα), όπου συχνά πρωταγωνιστούν ως θύματα σε περιστατικά βίας, που δεν κοινολογούν λόγω του υπερβολικού φόβου, της αδυναμίας επικοινωνίας, της μη σταθερής διαμονής σε ένα μέρος ή λόγω δυσκολιών στη νομιμοποίησή τους.
Τεράστιο ζήτημα κακοποίησης, εξάλλου, αποτελεί και η «εμπορευματοποίηση» του γυναικείου σώματος, η προβολή του ως προϊόντος διαφήμισης, η αναπαραγωγή μέσα από τα Μ.Μ.Ε. στρεβλωμένων αντιλήψεων για την ισότητα των φύλων, το «trafficking», που μετατρέπει τη γυναίκα σε «πράγμα» υπό διαπραγμάτευση με τον δράστη να κρατά τα νομιμοποιητικά της έγγραφα, το δουλεμπόριο γυναικών, που καμιά νομική διάταξη δεν είναι σε θέση να αποδώσει το μέγεθος του ποινικού κολασμού, που πρέπει ως, ελάχιστο αντιστάθμισμα, να επιβληθεί στον δράστη.
Το πρόβλημα της βίας κατά των γυναικών έχει πάρει τεράστιες διαστάσεις σε όλες τις χώρες και αποτελεί τη σοβαρότερη περίπτωση καταπάτησης των ανθρωπίνων δικαιωμάτων με δραματικές και επώδυνες επιπτώσεις στη φυσική, ψυχική και συναισθηματική υγεία των κακοποιημένων γυναικών.
Οι δομές και το νομικό πλέγμα στη χώρα μας αδυνατούν να αντιμετωπίσουν επαρκώς τη φύση, τη σοβαρότητα και τις συνέπειες του φαινομένου της πάσης φύσεως βίας που στρέφεται κατά των γυναικών. Ο φόβος, ο θυμός, η απογοήτευση, η ανικανότητα, η κατάθλιψη, ο εξευτελισμός, η έλλειψη αυτοεκτίμησης που βιώνει η κακοποιημένη γυναίκα δεν έχουν, δυστυχώς, ως αντιστάθμισμα τον επαρκή κολασμό του δράστη. Η βία διαπερνά όλη την κοινωνική διαστρωμάτωση οιουδήποτε κοινωνικού, μορφωτικού και οικονομικού επιπέδου, οιουδήποτε πολιτισμού και κοινωνίας.
Ανά τον κόσμο, τουλάχιστον, μια στις τρεις γυναίκες έχει πέσει θύμα ξυλοδαρμού, βιασμού ή άλλου είδους κακοποίησης.
Τριάντα πέντε (35) δολοφονίες γυναικών θυμάτων βίας από τον σύζυγο, τον σύντροφο, πατέρα ή άλλο συγγενικό πρόσωπο το 17μηνο είναι ο τραγικός απολογισμός στη χώρα μας, ένας δολοφονικός κατάλογος που δεν λέει να κλείσει.
Το 20% έως 25% των Ευρωπαίων γυναικών έχουν υποστεί σωματική βία, τουλάχιστον, μία φορά στη ζωή τους στο πεδίο της «σεξουαλικής παρενόχλησης» (1 στις 2 γυναίκες), ενώ στη χώρα μας, στη διακίνηση και εμπορία ανθρώπων, τα θύματα, σύμφωνα με τους υπολογισμούς της Διεθνούς Αμνηστίας, ξεπερνούν τους 500.000 ανθρώπους τον χρόνο. Όπως αντιλαμβανόμαστε, πρόκειται για μάστιγα με μία από τις πιο διαδεδομένες επιθέσεις εναντίον της ανθρώπινης αξιοπρέπειας.
Με μεγάλη αποφασιστικότητα η νέα Κυβέρνηση κάνει πράξη την παράγραφο 2 του αρθρ.116 του Συντάγματος των Ελλήνων, σύμφωνα με το οποίο το Κράτος μεριμνά για την άρση των ανισοτήτων, που υφίστανται στην πράξη, ιδίως σε βάρος των γυναικών και προσανατολίζεται προς την κατεύθυνση προστασίας όλων αυτών των πληττομένων και κοινωνικά ευπαθών ομάδων, θυμάτων των πιο πρωτόγονων μορφών βίας. Η Γενική Γραμματεία Ισότητας υπάγεται, πλέον, στο Υπουργείο Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων. Με ένα νέο «Εθνικό Πρόγραμμα καταπολέμησης της βίας κατά των γυναικών 2009-2013» οριοθετεί ένα εθνικό σχέδιο δράσεως, πρόληψης και ευαισθητοποίησης της κοινωνίας, δομών και υπηρεσιών, κατάρτισης αστυνομικών, εκπαιδευτικών, δικαστών, επαγγελματιών ψυχοκοινωνικής στήριξης γυναικών θυμάτων βίας μετά από τεκμηρίωση και έρευνα με δίκτυα υπηρεσιών, που θα προσφέρουν προστασία και υποστήριξη στις γυναίκες αυτές. Με προτάσεις βελτίωσης της ήδη υπάρχουσας νομοθεσίας του ν. 3500/2006 «περί ενδοοικογενειακής βίας», του ν. 3588/2006 «δια την καταπολέμηση της σεξουαλικής παρενόχλησης στους χώρους εργασίας», των αρθρ. 336 επ. περί βιασμού κ.λπ. του Ποινικού Κώδικα, του άρθρου περί σωματεμπορίας, διευκόλυνση αλλοτρίας ακολασίας κ.ο.κ., σε συνεργασία με μη κυβερνητικές οργανώσεις και γυναικείους φορείς, με την επαναδραστηριοποίηση του «εθνικού παρατηρητηρίου για τη βία κατά των γυναικών» και συνεχή επαφή με το ευρωπαϊκό λόμπυ γυναικών και λοιπές πρωτοβουλίες.
Ο πόνος και το αίμα της βίας είναι πόνος όλων μας και είναι αυτονόητη η μηδενική ανοχή μας.
Η βία κατά των γυναικών και των κοριτσιών δεν κοιτά ούτε ηλικία, ούτε τάξη, ούτε γεωγραφικό διαμέρισμα. Ο βιασμός είναι όπλο στον πόλεμο, τιμωρία στην ειρήνη, κατοχή στον γάμο. Το αίμα και ο πόνος ανήκουν σε κάθε κακοποιημένη γυναίκα, αλλά οι πληγές ανήκουν σε όλες τις γυναίκες του κόσμου. Η βία και η κακοποίηση κατά των γυναικών και των κοριτσιών είναι το αποτέλεσμα συγκεκριμένων ιστορικών, οικονομικών και κοινωνικών σχέσεων. Αυξάνεται μέρα με τη μέρα και όσο βαθαίνει η ανισότητα και για αυτό αύριο η βία θα έχει τη μορφή πανδημίας.
Τα τελευταία χρόνια, όμως, στην Ελλάδα έχει σημειωθεί σημαντική πρόοδος, αναφορικά με την ισότητα των δύο φύλων. Παρόλα αυτά, όμως, εξακολουθούν να εκκρεμούν σημαντικά ζητήματα, που οφείλουμε να τα αντιμετωπίσουμε ως γυναίκες, ως πολιτεία και ως κοινωνία.
Η βία κατά των γυναικών είναι ένα φαινόμενο άρρηκτα συνδεδεμένο με την ύπαρξη, αλλά και την διαιώνιση των ανισοτήτων μεταξύ των δύο φύλων και αποτελεί μορφή έκφρασης της σχέσης ισχύος μεταξύ των δύο φύλων. Αυτή η ανισότητα είναι που συνέβαλε στην κυριαρχία των ανδρών επί των γυναικών, οδηγώντας με αυτό τον τρόπο στην παρεμπόδιση της χειραφέτησής τους, δημιουργώντας, ταυτόχρονα, φαινόμενα κοινωνικού αποκλεισμού.
Η βία κατά των γυναικών, λοιπόν, είναι ένα διαχρονικό και όχι ένα πρωτόγνωρο φαινόμενο, όπως πολλοί θα ήθελαν να το παρουσιάσουν. Είναι ένα φαινόμενο, που έρχεται ως αποτέλεσμα μιας διαχρονικής, άρα και κληρονομικής συμπεριφοράς, που έχει ρίζες στο μακρινό παρελθόν, αλλά που τις τελευταίες δεκαετίες έγινε ευρύτερα γνωστό και πλέον αντιμετωπίζεται ως φαινόμενο κοινωνικής παθογένειας.
Θα είναι λάθος μας να μην παραδεχτούμε ότι έχει σημειωθεί πρόοδος στο συγκεκριμένο θέμα, καθώς όλο και περισσότερες γυναίκες το κοινοποιούν κι έχουν γίνει προσπάθειες αντιμετώπισής τους, με αποτέλεσμα τα κρούσματα να έχουν μειωθεί αισθητά. Έτσι οδηγηθήκαμε, ως κοινωνία, στη συνειδητοποίηση του γεγονότος κι εκ μέρους της διεθνούς κοινότητας και, παράλληλα, συνειδητοποιήσαμε ότι πρόκειται για ένα κοινωνικό φαινόμενο, το οποίο, αν δεν αντιμετωπιστεί άμεσα και με επιτυχία, δεν θα εξαλειφθεί, αντιθέτως θα λάβει ανεξέλεγκτες διαστάσεις. Ο ν.3500/2006 για την αντιμετώπιση της ενδοοικογενειακής βίας, καθώς και ο ν.3064/2002, που αναφέρεται στο «human trafficking» είναι ένα πρώτο, αλλά μεγάλο βήμα για τη χώρα μας.
Οι ελλείψεις δεν είναι μόνο νομοθετικές και δεν κάνουν μόνο αυτές την ειδοποιό διαφορά. Η έλλειψη ενημέρωσης, ο φόβος, η έλλειψη πολιτικών πρόληψης, ο εκφοβισμός σε συνάρτηση με τις απειλές, η λάθος λειτουργία των Μ.Μ.Ε., που προωθούν, έμμεσα και άμεσα, τη βία σε όλες τις εκδοχές της και την κάνουν υποσυνείδητα κομμάτι της καθημερινότητάς μας, η έλλειψη ειδικών, στους οποίους θα μπορούν να απευθύνονται οι ενδιαφερόμενες-θύματα, η ανεπάρκεια υποστηρικτικών και προστατευτικών δομών, η ελλιπής εκπαίδευση, η μικρή συμμετοχή των γυναικών στην αγορά εργασίας, η εκμετάλλευσή τους από το οικογενειακό κι εργασιακό περιβάλλον, η ανεργία που πλήττει περισσότερο τις γυναίκες, οι άνισες επαγγελματικές ευκαιρίες εύρεσης εργασίας και εξέλιξης σε αυτήν, οι πολλαπλοί ρόλοι που εδώ και αιώνες καλείται καθημερινά να παίζει η γυναίκα, η ανεπαρκής συμμετοχή της στα κέντρα λήψης αποφάσεων, η μη αναγνώριση του ρόλου της και της προσφοράς της, αλλά και η μη ολοκληρωμένη έρευνα και συγκέντρωση στοιχείων για την τεκμηρίωση της πραγματικότητας έχουν σαν αποτέλεσμα το φαινόμενο αυτό να υποθάλπεται και να επιδεινώνεται με την πάροδο του χρόνου.
Πρέπει να προσπεράσουμε το γεγονός ότι οι οικονομικές και κοινωνικές συνθήκες, μέσα σε μία ταξική κοινωνία, καθιστούν τη γυναίκα πολίτη δεύτερης κατηγορίας, φτηνό και ευέλικτο εργατικό δυναμικό, δέσμια σε προσωπικές και οικογενειακές σχέσεις, οι οποίες είναι παθογόνες για την ίδια και για τα παιδιά της και, ενώ εξασφαλίζονται οι όροι της κοινωνικής και οικονομικής ανεξαρτησίας, επικεντρωνόμαστε στη φυλετική διάσταση, λέγοντας τη μισή αλήθεια, με στόχο την απόκρυψη της ευθύνης του συστήματος. Η κουλτούρα της κυρίαρχης τάξης καλλιεργεί τη λογική της ανοχής για το κοινωνικό αυτό πρόβλημα, μέσα από όλους τους ιδεολογικούς της μηχανισμούς, μέσα από τα Μ.Μ.Ε., έντυπα και ηλεκτρονικά, μέσα από τους θεσμούς, την εκκλησία κ.λ.π..
Η βασική λύση είναι οι γυναίκες να στηριχθούν στη δύναμή τους, να οργανωθούν και να παλέψουν μέσα από το λαϊκό κίνημα για να διεκδικήσουν τα δικαιώματά τους. Έτσι, μόνο, θα συνειδητοποιήσουν ότι οι φυλετικές διακρίσεις σε βάρος τους θα οξύνονται, όσο οι ταξικές διαφορές θα διευρύνονται. Όσο θα υπάρχει ο καπιταλισμός, θα βρίσκει έδαφος η εργασιακή και η σεξουαλική εκμετάλλευσή τους, αλλά και η κάθε είδους βία εναντίον τους. Αυτή η πολυποίκιλη καταπίεση και εκμετάλλευσή τους είναι διαχρονικά χρήσιμη.
Η σημερινή Κυβέρνηση θεωρεί τη βία κατά των γυναικών ως ένα σημαντικό θέμα, καθώς συνιστά κατάφωρη παραβίαση θεμελιωδών  δικαιωμάτων και βασικών ατομικών ελευθεριών. Είναι η πρώτη φορά που η βία κατά των γυναικών διαχωρίζεται από το εθνικό σχέδιο δράσης για την ισότητα, αναδεικνύοντας την έμφαση που αποδίδει η Ελληνική Κυβέρνηση στην αντιμετώπιση αυτού του φαινομένου.
Η καταπολέμηση της έμφυλης βίας αποτελεί τελικά μία δημόσια πρόκληση, που πρέπει να αντιμετωπιστεί δυναμικά, ως ένα κοινωνικό πρόβλημα που οφείλουμε να εκριζώσουμε οριστικά. Η μάχη θα είναι διαρκής και η βούλησή μας να τη δώσουμε αστείρευτη.
ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΟΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΣΕ ΟΚΤΩ ΕΠΙΠΕΔΑ
· Νομοθεσία
· Δομές
· Υπηρεσίες
· Πρόληψη και ευαισθητοποίηση της κοινής γνώμης
· Κατάρτιση
· Τεκμηρίωση και έρευνα
· Κοινωνία των πολιτών και συνεργασία με τις μη κυβερνητικές οργανώσεις (Μ.Κ.Ο.)
· Θεσμικό πλαίσιο συνεργασιών
ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ
ΚΟΙΝΩΝΙΑ
Είναι υποχρέωση της κοινωνίας η ενημέρωση του συνόλου αυτής για τις μορφές βίας και για τον τρόπο που αυτή ασκείται. Η ενημέρωση μπορεί να γίνει με ποικίλους τρόπους:
· Τα ΜΜΕ, μέσω κατάλληλων εκπομπών, θα μπορούν να παρουσιάζουν τις μορφές βίας, θα ενημερώνουν τους πολίτες και θα τους ευαισθητοποιούν. Οι διαφημίσεις και οι εκπομπές, που προβάλουν σκηνές βίας και υποσυνείδητα διαιωνίζουν το φαινόμενο, θα πρέπει να διακοπούν και να τους επιβληθούν ανάλογα πρόστιμα.
· Θα πρέπει να οργανωθούν εκστρατείες ενημέρωσης, που θα απευθύνονται όχι μόνο στις γυναίκες, αλλά στο σύνολο της κοινωνίας.
· Το διαδίκτυο, που είναι σημαντικό μέσο επικοινωνίας στις μέρες μας, θα πρέπει να συμβάλει στην αντιμετώπιση αυτού του φαινομένου. Θα μπορούσε να δημιουργηθεί ένας ιστότοπος, όπου οι κακοποιημένες γυναίκες θα μπορούν να καταγγείλουν το φαινόμενο, καθώς και ένα πεδίο άμεσης επικοινωνίας, όπου θα μπορούν να εκφράζονται, να ανταλλάσσουν απόψεις, να ενημερώνονται και να ζητούν άμεσες απαντήσεις από ειδικούς.
ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ
· Δημιουργία οικογενειακού δικαστηρίου με δικαστές, που θα ειδικεύονται σε αυτά τα θέματα.
· Ταχύτερη εκδίκαση των υποθέσεων και ταχύτερη λήψη αποφάσεων.
· Άμεση εφαρμογή περιοριστικών μέτρων.
· Αποζημιώσεις ηθικές και υλικές.
· Αναθεώρηση της ισχύουσας νομοθεσίας.
· Συνεργασία δικαστών με ειδικά εκπαιδευμένο προσωπικό.
· Διαμόρφωση ειδικών προγραμμάτων για τις γυναίκες θύματα και τα παιδιά τους, ώστε να μην νιώθουν παρείσακτες και να μπορούν να επανενταχθούν ομαλά στην κοινωνία.
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ
· Πρέπει να ενταχθούν στο εκπαιδευτικό πρόγραμμα μαθήματα κοινωνικής εκπαίδευσης, να γίνονται σεμινάρια από ειδικούς για τα ανθρώπινα δικαιώματα, αλλά και για την ισότητα των φύλων, ώστε, τουλάχιστον, οι επόμενες γενιές να αποκτήσουν μία πιο υπεύθυνη στάση και συμπεριφορά απέναντι στους συνανθρώπους τους, αλλά και μέσα στην οικογένειά τους.
· Οι εκπαιδευτικοί θα πρέπει να λάβουν και αυτοί με τη σειρά τους την απαραίτητη εκπαίδευση από ειδικούς επιστήμονες, οι οποίοι θα τους δώσουν τις κατευθυντήριες γραμμές για να δύνανται να αντιμετωπίσουν φαινόμενα και περιστατικά βίας.
· Δημιουργία θέσης Σχολικού Ψυχολόγου.
· Δημιουργία ειδικών σχολικών προγραμμάτων, ώστε να αντιμετωπίζονται ευκολότερα τα φαινόμενα βίας.
ΕΡΓΑΣΙΑ
· Γνώση – ενημέρωση των εργασιακών δικαιωμάτων και σεβασμός αυτών.
· Ίση πρόσβαση γυναικών και ανδρών στην απασχόληση.
· Λήψη μέτρων ώστε να υπάρξει εξισορρόπηση της επαγγελματικής και της οικογενειακής ζωής.
· Διατήρηση των μέτρων για την προστασία της εργαζόμενης μητέρας και προέκταση αυτών.
· Λήψη αυστηρότερων μέτρων για παράνομες απολύσεις εγκύων.
· Ενίσχυση της γυναικείας επιχειρηματικότητας και δημιουργία αντίστοιχων προγραμμάτων.
· Δημιουργία προγραμμάτων εύρεσης εργασίας για γυναίκες.
· Ανάπτυξη κατάλληλων μηχανισμών ελέγχου για την καταπάτηση των δικαιωμάτων των εργαζομένων.
· Μέτρα αντιμετώπισης και πρόληψης της απροθυμίας των εργοδοτών να προσλάβουν γενικά γυναίκες και ειδικά εκείνες που βρίσκονται σε αναπαραγωγική ηλικία.
ΚΡΑΤΙΚΟΙ ΦΟΡΕΙΣ
α) Αστυνομία
· Δημιουργία επιμορφωτικών σεμιναρίων για τους αστυνομικούς, ώστε να λάβουν την απαραίτητη εκπαίδευση, προκειμένου να αντιμετωπίζουν καλύτερα και ταχύτερα τα θύματα και να βρίσκουν τρόπους φυγής από την περαιτέρω θυματοποίησή τους.
· Κατάρτιση ενός ενιαίου μητρώου, όπου θα γίνεται άμεση καταγραφή όλων των καταγγελιών.
β) Υποστηρικτικές δομές
· Δημιουργία Συμβουλευτικών Κέντρων ανά περιφέρεια, στελεχωμένα με το κατάλληλο επιστημονικό προσωπικό.
· Κατασκευή και λειτουργία ξενώνων για τη στέγαση των θυμάτων και των οικογενειών τους, με παράλληλη χορήγηση επαγγελματικού προσανατολισμού, παροχή νομικής και ιατρικής βοήθειας.
· Οικονομική υποστήριξη των θυμάτων.
· Δημιουργία 24ωρης τηλεφωνικής γραμμής εξυπηρέτησης καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους για άμεση συμβουλευτική υποστήριξη και παροχή νομικής βοήθειας από τους κατά τόπους Δικηγορικούς Συλλόγους.
· Χρηματοδότηση για τη δημιουργία υποστηρικτικών δομών με κονδύλια από την Ευρωπαϊκή ‘Ενωση και τα Προγράμματα ΕΣΠΑ.
γ) Υγεία
· Δημιουργία προγραμμάτων για την εκπαίδευση του επιστημονικού, ιατρικού και νοσηλευτικού προσωπικού.
δ) Οργάνωση και συνεργασία μεταξύ φορέων
· Συνεργασία μεταξύ συναρμόδιων Υπουργείων (Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Υπουργείο Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων).
· Δραστηριοποίηση του Εθνικού Παρατηρητηρίου που ιδρύθηκε το 2003 και παράλληλη συνεργασία με τα Παρατηρητήρια άλλων χωρών, ώστε να υπάρχει άμεση δραστηριοποίηση για τον περιορισμό και την καταπολέμηση του φαινομένου.
ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ
Η βία κατά των γυναικών αποτελεί ένα καθημερινό φαινόμενο, που ταλανίζει γενιές γυναικών εδώ και πολλά χρόνια, ένα μυστικό τόσο φανερό, αλλά, ταυτόχρονα, και τόσο καλά κρυμμένο, ώστε να αποτελεί ένα από τα μελανότερα σημεία του πολιτισμού μας και της κοινωνίας μας. Η κακοποίηση, που υφίστανται οι γυναίκες σε οποιαδήποτε μορφή της, υποβιβάζει την ποιότητα του πολιτισμού μας κι εμείς καλούμαστε να έρθουμε αντιμέτωπες με την σκληρή πραγματικότητα. Η βία κατά των γυναικών είναι πάνω από όλα ζήτημα υπεράσπισης των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, ζήτημα δικαίου, ζήτημα πολιτισμού, κυρίως, όμως, ευθύνη όλων μας, αλλά και υποχρέωσή μας. Για αυτό τον λόγο πρέπει να παλέψουμε αδιαφορώντας για το κόστος και χρησιμοποιώντας κάθε δυνατό τρόπο και μέσο.
Η πολιτεία έχει κάνει βήματα προς αυτή την κατεύθυνση, αλλά δεν είναι αρκετά, ώστε να εξαλειφθεί το φαινόμενο. Θα πρέπει να προβληματιστούμε, να συνειδητοποιήσουμε τη σπουδαιότητα της κατάστασης και τις διαστάσεις του προβλήματος και να το εξετάσουμε από κάθε σκοπιά, ώστε να οδηγηθούμε στο επιθυμητό αποτέλεσμα. Οι στρατηγικές πρέπει να είναι παρεμβατικές και δραστικές, το ανθρώπινο δυναμικό πρέπει να αξιοποιείται κατάλληλα, προκειμένου να διαδραματίσει κυρίαρχο ρόλο στην καταπολέμηση του φαινομένου.
Εμείς, οι γυναίκες, πρέπει να μάθουμε να αλληλοϋποστηριζόμαστε, να τολμούμε, να μην σιωπούμε και να προτρέπουμε και τις υπόλοιπες γυναίκες να κάνουν το ίδιο. Σπάμε τη σιωπή μας! Αγωνιζόμαστε σωστά και ομαδικά για να βοηθήσουμε και τις γενιές γυναικών που ακολουθούν!
Είναι χρέος μας, αν όχι υποχρέωσή μας, να καταργήσουμε τις σχέσεις εξουσίας, οι οποίες δημιουργούν φόβο και αποκλεισμούς χωρίς διακρίσεις. Δεν πρέπει να δείχνουμε ανοχή σε οτιδήποτε μας βλάπτει, πρέπει να αλλάξουμε νοοτροπία και τρόπο σκέψης, πρέπει να αναλάβουμε ουσιαστικές δράσεις και να σταματήσουμε να είμαστε «πιόνια» σε ένα παιχνίδι σιωπής, που μας έχει επιβάλλει ο κοινωνικός και οικογενειακός μας περίγυρος. Πρέπει να αναλάβουμε τις ευθύνες μας ατομικά και συλλογικά και να δράσουμε αποτελεσματικά, πριν το φαινόμενο λάβει μεγαλύτερη έκταση.
Όσα μέτρα, όμως, και να λάβει η Πολιτεία, όποια θεσμικά πλαίσια ή υποδομές,  και συμβουλευτικά κέντρα να δημιουργήσει θα είναι αναποτελεσματικά, εάν οι ίδιες οι γυναίκες, που θυματοποιούνται, δεν τολμήσουν, αν δεν αφυπνισθούν, ώστε να διεκδικούν, να καταγγέλλουν, να κοινολογούν το πρόβλημα, να αξιώνουν τον σεβασμό της ζωής τους, της σωματικής ακεραιότητάς τους, της αξιοπρέπειας και του σεβασμού των δικαιωμάτων τους, σε όποια σφαίρα και αν κινούνται στον δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα, μέσα στην οικογένεια, στους χώρους εργασίας,  στους χώρους ανάπτυξης και δραστηριότητας τους.
«Γυναίκες τολμήστε», σπάστε τη σιωπή σας! «Είμαστε εδώ και όλες μαζί μπορούμε».                                                        
Ε. ΜΕΣΑ ΜΑΖΙΚΗΣ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΚΑΙ ΓΥΝΑΙΚΕΙΑ ΠΡΟΤΥΠΑ
ΕΙΣΗΓΗΤΡΙΑ: ΕΥΓΕΝΙΑ ΤΣΟΥΜΑΝΗ – ΣΠΕΝΤΖΑ 
1. Η λειτουργία των στερεοτύπων
Τα στερεότυπα είναι προϋπάρχουσες, ταξινομημένες και υπεραπλουστευμένες απόψεις σχετικά με χαρακτηριστικά, που αποδίδονται σε ένα πρόσωπο ή μΊα κατάσταση. Πρόκειται για αντιλήψεις, που εσωτερικεύονται αυθόρμητα ή ασυνείδητα από το άμεσο περιβάλλον και γίνονται δεκτές, δίχως να υπόκεινται σε λογική επεξεργασία. Γι’ αυτό και οδηγούν σε στρεβλώσεις, γενικεύσεις και απαράλλακτες θεωρήσεις μιας ομάδας ατόμων, που, κατά κανόνα, εδράζονται σε ανακριβή και ατελή πληροφορία ή πληροφορία που συνάγεται από ένα χαρακτηριστικό στοιχείο σχετικό με ένα φυσικό, νοητικό ή άλλο γνώρισμα. Με βάση τις στερεότυπες αυτές αντιλήψεις για το φύλο, την εθνική καταγωγή, την αναπηρία και άλλα χαρακτηριστικά της ταυτότητας ενός ατόμου ερμηνεύονται και αξιολογούνται αβίαστα κοινωνικά φαινόμενα, στάσεις και συμπεριφορές, δίχως να αναζητούνται τα βαθύτερα αίτιά τους σε γεγονότα, κοινωνικές, οικονομικές ή πολιτισμικές συνθήκες.
2. Στερεότυπα σχετικά με το φύλο & τα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης

Τα στερεότυπα σχετικά με το φύλο αποτελούν την πιο σοβαρή και ανθεκτική αιτία της ανισότητας σε όλους τους τομείς της ζωής, καθώς επηρεάζουν τις αντιλήψεις, τις στάσεις και τις συμπεριφορές ανδρών και γυναικών για την επαγγελματική και την προσωπική ζωή τους. Μάλιστα, όχι μόνο ενισχύουν την υπάρχουσα ανισότητα, εφόσον αναπαράγουν αντιλήψεις, αλλά και προωθούν ασύμμετρες «απεικονίσεις» των ανδρών και των γυναικών στην κοινωνία.
Τα Μ.Μ.Ε. διαδραματίζουν σημαντικό ρόλο στη διαμόρφωση απόψεων και αντιλήψεων και άρα στην αναπαραγωγή των στερεοτύπων για το φύλο και την καλλιέργεια γυναικείων «προτύπων». Τόσο στα έντυπα, όσο και στα ηλεκτρονικά Μ.Μ.Ε. οι γυναίκες, είτε υπο-εκπροσωπούνται (η συχνότητα εμφάνισης των γυναικών είναι μικρότερη από εκείνη των ανδρών), είτε τους αποδίδονται χαρακτηριστικά που δεν σχετίζονται με τον πραγματικό ρόλο και τη θέση τους στην κοινωνία. Έτσι οι γυναίκες παρουσιάζονται ή γίνονται αντιληπτές ως αδύναμες, ευάλωτες και εξαρτημένες, αφοσιωμένες στον ρόλο της μητέρας, της συζύγου ή της ερωμένης. Οι επαγγελματικά επιτυχημένες γυναίκες απεικονίζονται ως «καριερίστριες» με «ανδρικά» χαρακτηριστικά (δυναμικές, ανταγωνιστικές, πολλές φορές με κυνική θεώρηση των πραγμάτων). Η υπο-εκπροσώπηση και η στερεοτυπική απεικόνιση των γυναικών στα Μ.Μ.Ε. τις περιορίζουν σε ρόλο παθητικό και δευτερεύοντα. Εσκεμμένα ή μη, τα Μ.Μ.Ε. ευνοούν ένα μοντέλο κοινωνίας, που βασίζεται, κατά κύριο λόγο, στην ανισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών.
Οι σχετικές με το φύλο αναπαραστάσεις των Μ.Μ.Ε. έχουν προφανείς επιδράσεις στη διαμόρφωση της ταυτότητας των γυναικών ήδη από την παιδική ηλικία, στη ζωή τους και τις επιλογές καριέρας. Έτσι οι γυναίκες, ουσιαστικά, κατευθύνονται στα αποκαλούμενα «γυναικεία» επαγγέλματα, τα οποία προσφέρουν περιορισμένες ευκαιρίες καριέρας, ενώ οι άνδρες καθοδηγούνται στα πεδία της έρευνας και της επιστήμης, καθώς και σε τεχνικά επαγγέλματα, που παρέχουν καλύτερες επαγγελματικές ευκαιρίες. Εμπεδώνεται ένας σεξισμός, που με τρόπο υπερβάλλοντα και επαναλαμβανόμενο «κανονικοποιεί» την αντίληψη των γυναικών ως «αντικειμένων» και την προσβολή της ανθρώπινης αξιοπρέπειας χάριν της ψυχαγωγίας. Αυτό με τη σειρά του μπορεί να εμπεδώσει την ψυχική και σωματική βία εις βάρος τους. Η αντιμετώπιση του φαινομένου της βίας κατά των γυναικών σχετίζεται, επομένως, άμεσα με την καταπολέμηση των στερεοτύπων για το φύλο στα Μ.Μ.Ε..

2.1 Υπο-εκπροσώπηση των γυναικών στα Μ.Μ.Ε.

Σύμφωνα με το «Global Media Monitoring Project» (2005) του «Word Association for Christian Communication» - μιας σημαντικής διεθνούς Μη Κυβερνητικής Οργάνωσης για την προώθηση της κοινωνικής αλλαγής μέσω της επικοινωνίας -, η ανάλυση έντυπων και ραδιοτηλεοπτικών Μ.Μ.Ε. από 76 χώρες έδειξε ότι μόλις το 21% των προσώπων που εμφανίζονται στις ειδήσεις είναι γυναίκες. Στην επιχειρηματική και οικονομική ειδησεογραφία, το ποσοστό αυτό διαμορφώνεται στο 20%, ενώ στην πολιτική ειδησεογραφία περιορίζεται στο 14%. Οι δε απόψεις ειδικών στις ειδήσεις είναι γένους αρσενικού, καθώς το 86% των εκπροσώπων οργανισμών κάθε είδους που εμφανίζονται στις ειδήσεις και το 83% των ειδικών είναι άνδρες.
Ανάλογες είναι οι τάσεις, σύμφωνα με Έκθεση του Συμβουλίου, για την Εικόνα των γυναικών στα Μ.Μ.Ε. στη Γαλλία (2008). Οι γυναίκες αφορούν μόλις το 37% των θεμάτων που προβάλλονται στην τηλεόραση (63% για τους άνδρες), ενώ το 17% των φωτογραφιών στον εβδομαδιαίο τύπο μικτής αναγνωσιμότητας δείχνουν γυναίκες (έναντι 53% που δείχνουν άνδρες). Σε έρευνα του Γαλλικού Εθνικού Συμβουλίου Ραδιοτηλεόρασης (CSA), οι γυναίκες στα Μ.Μ.Ε. χαρακτηρίζονται ως «αόρατες ή δευτερεύουσες υπάρξεις». Ο χρόνος των τοποθετήσεών τους σε εκπομπές είναι υποπολλαπλάσιος από εκείνο των ανδρών, ενώ η βαρύτητα που τους αποδίδεται είναι δευτερεύουσα. Αξιοποιούνται δε πολύ λιγότερο από τους άνδρες για να συνεισφέρουν σε συζητήσεις πολιτικού και οικονομικού περιεχομένου. Επίσης, μόνο το 37% των εμφανιζομένων στα ραδιοτηλεοπτικά Μ.Μ.Ε. είναι γυναίκες. Σε άλλη έρευνα καταγράφεται ότι, ενώ το 60% των φοιτητών των σχολών δημοσιογραφίας στη Γαλλία είναι γυναίκες, μόλις το 39% καταλήγει στην πρόσληψη και στην απορρόφηση από τα Μ.Μ.Ε..

Υπο-εκπροσώπηση των γυναικών παρατηρείται και σε χώρες με υψηλή συμμετοχή των γυναικών στην οικονομική και πολιτική ζωή. Παλαιότερη έρευνα δημοσίων τηλεοπτικών σταθμών στη Βόρεια Ευρώπη (1997-2001) έδειξε ότι μόλις το 32% των εμφανιζόμενων προσώπων είναι γυναίκες. Επίσης, οι γυναίκες απεικονίζονται, συνήθως, σε ρόλους σχετικά χαμηλού κοινωνικού κύρους: το 47% ως «απλών πολιτών» και το 37% των «θυμάτων» είναι γυναίκες, όταν η πλειονότητα των πολιτικών προσώπων (72%) και των ειδικών (80%) είναι άνδρες. Σημειώνεται ότι τα ευρήματα αυτά αφορούν χώρες, που έχουν επιδείξει σημαντική πρόοδο σε θέματα ισότητας.
Σε παγκόσμιο επίπεδο έχει σημειωθεί κάποια πρόοδος, καθώς η παρουσία των γυναικών σε ειδήσεις υψηλής προτεραιότητας διπλασιάστηκε κατά το διάστημα 1995 – 2005, τόσο στα θέματα πολιτικής (από 7% σε 14%), όσο και στα οικονομικά θέματα (από 10% σε 20%). Ωστόσο, όπως εκτιμά η Word Association for Christian Communication, θα απαιτηθούν 50 χρόνια έως ότου οι γυναίκες να αποτελέσουν κεντρικούς χαρακτήρες στις πολιτικές ειδήσεις και 30 χρόνια για να συμβεί αυτό στην οικονομική ειδησεογραφία.
2.2 Στερεοτυπικές απεικονίσεις των γυναικών στα Μ.Μ.Ε.

Τα Μέσα προβάλλουν, επίσης, εσφαλμένες και αναντίστοιχες με την πραγματικότητα απεικονίσεις των γυναικών.
Χαρακτηριστική ως προς αυτό είναι μελέτη του Πανεπιστημίου της Λιέγης (2009), σύμφωνα με την οποία οι γυναίκες εστιάζουν τα σχόλιά τους στη φυσική εμφάνιση ή τη φυσική τους κατάσταση, παρουσιάζονται ως συναισθηματικές και επικεντρωμένες στην οικογένεια, ενώ προβάλλονται σε παθητικές στάσεις παρουσιάζοντας το σώμα τους με τέτοιο τρόπο, ώστε να προκαλεί σεξουαλική επιθυμία. Αντιθέτως, οι άνδρες παρουσιάζονται ως ανταγωνιστικοί (διαφορετικά είναι χαμηλής ευφυΐας), λογικοί, με αίσθηση του χιούμορ, αρρενωποί και είθισται χωρικά να τοποθετούνται σε θέσεις υψηλότερες από αυτές των γυναικών.
Σε ό,τι αφορά τη βία κατά των γυναικών, η χρήση υποτονικής γλώσσας ή ευφημισμών συμβάλλει στη στρέβλωση της πραγματικότητας και την υποβάθμιση ενός φαινομένου, που συνιστά παραβίαση θεμελιωδών ανθρωπίνων δικαιωμάτων. Σε μελέτη στη Γερμανία (1989), όπου έγινε γλωσσική ανάλυση των αναφορών του Τύπου σε περιστατικά βίας εις βάρος γυναικών, αναγνωρίστηκαν τρεις «τεχνικές», που τα Μέσα ανέπτυσσαν για την αντιμετώπιση αυτού του «άβολου» φαινομένου:
α) αγνόηση του δράστη με τη χρήση παθητικής φωνής («κακοποιημένες γυναίκες»),
β) ομαδοποίηση δράστη και θύματος, ώστε πλέον δεν επιτρέπει τη διαφοροποίησή τους («νεανική» βία αντί για «ενήλικη ανδρική» βία),
γ) υποβάθμιση και διαστρέβλωση, που φθάνει στο σημείο να καταλήγει κανείς στο αντίθετο συμπέρασμα με τη χρήση επικοινωνιακών τεχνικών.
Είναι σαφές ότι οι απεικονίσεις αυτές περιχαρακώνουν τα δύο φύλα στους παραδοσιακούς τους ρόλους και αποτελούν τροχοπέδη στην προώθηση της ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών. Επομένως, η αντιμετώπιση των στερεοτύπων για το φύλο οφείλει να αποτελεί μέρος των ευρύτερων πολιτικών για την αντιμετώπιση των διακρίσεων λόγω φύλου και της προώθησης της ισότητας των φύλων.
3. Ευρωπαϊκές κατευθύνσεις για την αντιμετώπιση των στερεοτύπων για το φύλο στα Μ.Μ.Ε.

Ο ρόλος των Μ.Μ.Ε. στην προαγωγή της ανθρώπινης αξιοπρέπειας, την αντιμετώπιση των διακρίσεων κάθε είδους και την προαγωγή της ισότητας των φύλων είναι αποφασιστικός. Επιπλέον, η εκπαίδευση και η επιμόρφωση είναι απαραίτητες για την αναγνώριση και την υπέρβαση των στερεοτύπων ήδη από την παιδική ηλικία. Στην κατεύθυνση αυτή έχει προταθεί, σε ευρωπαϊκό επίπεδο, ένα ευρύ φάσμα πολιτικών. Αυτό περιλαμβάνει:
· την οργάνωση εκστρατειών ενημέρωσης,

· την ενσωμάτωση στη σχετική με την ισότητα των φύλων νομοθεσία ρυθμίσεων, με στόχο την αντιμετώπιση των στερεοτύπων για το φύλο,
· την ενίσχυση και την αποτελεσματική λειτουργία των ρυθμιστικών Αρχών για τα Μ.Μ.Ε. (ή των αυτορρυθμιστικών αρχών των ιδίων των Μ.Μ.Ε.), ώστε να συμβάλουν στην αντιμετώπιση των διακρίσεων με βάση το φύλο και την προαγωγή της ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών,
· την επεξεργασία, σε συνεργασία με δημόσιους και ιδιωτικούς οργανισμούς Μ.Μ.Ε., κωδίκων δεοντολογίας, που θα απαγορεύουν σεξιστικές πρακτικές και εικόνες και θα στοχεύουν στην ισόρροπη παρουσία ανδρών και γυναικών στα Μ.Μ.Ε., αλλά και στην ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου,
· την εισαγωγή δεικτών ή άλλων ποσοτικών μέτρων, τουλάχιστον στα δημόσια ραδιοτηλεοπτικά μέσα, καθώς και τον ορισμό συγκεκριμένων ποσοτικών και ποιοτικών στόχων για τη συμμετοχή και την αναπαράσταση των γυναικών,
· τη δημιουργία μηχανισμών παρακολούθησης και αξιολόγησης των αυτορρυθμιστικών οργάνων των Μ.Μ.Ε. σχετικά με την πρόληψη των στερεοτύπων για το φύλο,
· τη σύσταση ενός ευρωπαϊκού συστήματος παρακολούθησης και ανταλλαγής καλών πρακτικών μεταξύ χωρών,
· την έμφαση σε προγράμματα για παιδιά και έφηβους, που αμφισβητούν τις στερεοτυπικές εικόνες των δύο φύλων και των σεξιστικών στάσεων στην κοινωνία και

· την ενίσχυση της διδασκαλίας στα σχολεία των τρόπων ερμηνείας του περιεχομένου των Μ.Μ.Ε. και αποκωδικοποίησης των στερεοτύπων για το φύλο.
Σύμφωνα με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, τα κράτη - μέλη μπορούν να αναλάβουν θεσμικές πρωτοβουλίες για την αντιμετώπιση των στερεοτύπων για το φύλο στα Μ.Μ.Ε.. Μεταξύ αυτών περιλαμβάνονται η θεσμοθέτηση μέτρων για την ποινικοποίηση των στερεοτυπικών σχολίων, της ενθάρρυνσης της έμφυλης βίας και της προσβολής ατόμων ή ομάδων με βάση το φύλο, καθώς και η διευκόλυνση των εισαγγελικών αρχών να αναλαμβάνουν δράση σε περιπτώσεις σοβαρών σεξιστικών αναφορών. Επίσης, τα Κοινοβούλια των κρατών - μελών μπορούν να ενθαρρύνουν τα μέλη τους, ώστε να μη χρησιμοποιούν σεξιστική γλώσσα και να μην καταφεύγουν στη χρήση στερεοτύπων για το φύλο κατά την άσκηση των κοινοβουλευτικών τους καθηκόντων.
Σε πρόσφατο σχετικό της κείμενο (2010), η Κοινοβουλευτική Διάσκεψη του Συμβουλίου της Ευρώπης έχει απευθύνει έκκληση για την προώθηση της ορατότητας και της σημασίας των γυναικών στα Μ.Μ.Ε. στα κράτη - μέλη προτείνοντας:
· τη συστηματική - ποσοτική και ποιοτική - ανάλυση της κατάστασης και του ρόλου των γυναικών στα Μ.Μ.Ε.,
· τη δημιουργία καταλόγων με γυναίκες ειδικούς, στις οποίες μπορούν να απευθύνονται τα Μ.Μ.Ε. για διάφορα θέματα,
· την καθιέρωση βραβείων και διαγωνισμών για την αναγνώριση εκείνων των μέσων, που προάγουν την ισόρροπη εκπροσώπηση και συμμετοχή ανδρών και γυναικών και
· την ίδρυση «δεξαμενών σκέψης» («think – tanks») για την προώθηση της ισότητας των φύλων, οι οποίες θα θέτουν σχετικές προτάσεις υπόψη των αρμοδίων για τα Μ.Μ.Ε. ρυθμιστικών Αρχών.
Επίσης, έχει καταθέσει δέσμη προτάσεων προς τα Μ.Μ.Ε., τα οποία καλεί να αναλάβουν την εκπαίδευση των δημοσιογράφων τους, ώστε οι τελευταίοι να ενσωματώνουν τη διάσταση του φύλου στις ειδησεογραφικές αναφορές τους, να λάβουν υπόψη τη διάσταση αυτή κατά τη λειτουργία των δικών τους οργάνων δεοντολογίας, υιοθετώντας συστάσεις των κωδίκων καλής πρακτικής και να επιδιώξουν μία πιο ισορροπημένη εκπροσώπηση των γυναικών και μία μη στερεοτυπική προβολή ανδρών και γυναικών, συμβάλλοντας με αυτό τον τρόπο στην υπέρβαση των εμποδίων προς την ισότητα των φύλων.
4. Σχετικές δράσεις της Ελληνικής Πολιτείας
Η Γενική Γραμματεία Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών προωθεί τα τελευταία χρόνια - έχοντας εξασφαλίσει και σχετικά κοινοτικά κονδύλια - δέσμη δράσεων για την άρση των υφιστάμενων κοινωνικών και πολιτισμικών αντιλήψεων αναφορικά με τους στερεοτυπικούς ρόλους γυναικών και ανδρών.
Στόχος των παρεμβάσεων είναι:
α) η παρουσίαση γυναικείων θεμάτων στα Μ.Μ.Ε., καθώς και θεμάτων που αφορούν την ισότητα ανδρών και γυναικών, κατά τρόπο που δεν αναπαράγει και δεν δημιουργεί διακρίσεις με βάση το φύλο, αλλά συμβάλλει στην πραγματοποίηση της ουσιαστικής ισότητας,
β) η διαμόρφωση θετικής κουλτούρας παρουσίασης των θεμάτων ισότητας και λήψης όλων των αναγκαίων μέτρων και ρυθμίσεων στα πεδία αρμοδιότητας των συνεργαζόμενων φορέων, προκειμένου να συμβάλουν στην προσπάθεια για την πραγματοποίηση της ουσιαστικής ισότητας των φύλων. Στο πλαίσιο αυτό αναπτύσσει συνεργασίες με δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς, που μπορούν να ασκήσουν επιρροή στον τρόπο με τον οποίο παρουσιάζονται και προβάλλονται τα θέματα ισότητας των φύλων από τα Μ.Μ.Ε., όπως:
· το Συμβούλιο Ελέγχου Επικοινωνίας για την επανεξέταση του Ελληνικού Κώδικα Διαφήμισης και Επικοινωνίας (2007) και την ένταξη νέου παραρτήματος, που θα εξειδικεύει την παρουσίαση των διαφημίσεων με την οπτική του φύλου,
· το Εθνικό Συμβούλιο Ραδιοτηλεόρασης, για το οποίο υπάρχει η δυνατότητα ενίσχυσης, μέσω του ΕΣΠΑ, της δράσης του για θέματα φύλου,
· τον Σύνδεσμο Διαφημιζομένων Ελλάδος για την ανάπτυξη κοινών δράσεων (βραβείο διαφήμισης, ευαισθητοποίηση – ενημέρωση των μελών τους) με στόχο την προώθηση της ισότητας των φύλων και
· την ΕΡΤ και την Ένωση Ιδιωτικών Σταθμών Εθνικής Εμβέλειας.
Επίσης, συνεργάζεται με τη Γενική Γραμματεία Τύπου για την εναρμόνιση με την Οδηγία 2007/65/ΕΚ, αναφορικά με την άσκηση τηλεοπτικών δραστηριοτήτων, με στόχο τη συμπερίληψη ειδικής διάταξης σχετικά με την ισότητα των φύλων.
Με πρωτοβουλία της Γενικής Γραμματείας Ισότητας απονέμεται από το «Ίδρυμα Προαγωγής Δημοσιογραφίας Αθανασίου Μπότση» το ετήσιο Βραβείο Ισότητας σε δημοσιογράφους, που συμβάλλουν στην ανάδειξη θεμάτων ισότητας μέσα από την προβολή τους στον Τύπο. Από το 2007 έχει, επίσης, θεσμοθετηθεί χρηματικό βραβείο με την επωνυμία «Γυναίκα και Ισότητα Ευκαιριών» για ταινία, η οποία πραγματεύεται με επιτυχή τρόπο ζητήματα ισότητας και ανάδειξης του ρόλου των γυναικών. Το βραβείο απονέμεται κάθε χρόνο στο πλαίσιο του Φεστιβάλ Κινηματογράφου Θεσσαλονίκης. Το 2009 θεσπίστηκε, εξάλλου, νέο βραβείο Ισότητας στο πλαίσιο της δράσης της Ταινιοθήκης της Ελλάδας.
Παράλληλα, η Γενική Γραμματεία Ισότητας έχει δεσμεύσει ήδη από το 2007 κονδύλια του ΕΣΠΑ για τη χρηματοδότηση γυναικείων οργανώσεων, προκειμένου να προβούν σε δράσεις, που αφορούν και παρεμβάσεις στα Μ.Μ.Ε.. Επιπρόσθετα, προβαίνει σε γραπτές καταγγελίες προς το Εθνικό Συμβούλιο Ραδιοτηλεόρασης και ενθαρρύνει τις γυναικείες οργανώσεις να κάνουν το ίδιο.
Στον τομέα του Πολιτισμού αναπτύσσει δράση για την παραγωγή και την πρόσληψη καλλιτεχνικών έργων, τα οποία προωθούν τα ζητήματα της ισότητας των δύο φύλων. Ιδιαίτερη σημασία έχουν και παρεμβατικά προγράμματα, που έχουν υλοποιηθεί στα σχολεία τα τελευταία χρόνια και τα οποία στοχεύουν στην αντιμετώπιση των στερεοτύπων.
5. Ο ρόλος του  Εθνικού Συμβουλίου Ραδιοτηλεόρασης
Το Εθνικό Συμβούλιο Ραδιοτηλεόρασης (Ε.Σ.Ρ.) είναι ένας ελεγκτικός μηχανισμός, η δράση του οποίου εδράζεται στο άρθρο 15, παρ. 2 του Συντάγματος. Μεταξύ άλλων, το Ε.Σ.Ρ. καταρτίζει Κώδικες Δεοντολογίας Διαφημίσεων και Ψυχαγωγικών Προγραμμάτων, απευθύνει προς δημόσιους ή ιδιωτικούς φορείς οδηγίες, συστάσεις ή ερωτήματα σχετικά με την εφαρμογή των διατάξεων των οικείων νόμων και κανονιστικών πράξεων και ελέγχει γενικά την τήρηση των διατάξεων που διέπουν τη λειτουργία των δημόσιων και των ιδιωτικών ραδιοφωνικών και τηλεοπτικών επιχειρήσεων και επιβάλλει τις προβλεπόμενες διοικητικές κυρώσεις.
Το Εθνικό Συμβούλιο Ραδιοτηλεόρασης ενεργεί είτε αυτεπάγγελτα είτε κατόπιν καταγγελίας. Η διαδικασία εξέτασης ενός θέματος από το Ε.Σ.Ρ. περιλαμβάνει την καταγραφή των πραγματικών περιστατικών, τη σύνταξη νομικής εισήγησης και τη συζήτησή της στην Ολομέλεια του Ε.Σ.Ρ., την ακρόαση των υπευθύνων για την παράβαση, την έκδοση απόφασης - με ενδεχόμενη επιβολή κυρώσεων - και την κοινοποίησή της στους εμπλεκόμενους.
6. Απόψεις που κατατέθηκαν στη σχετική συνεδρίαση της Ειδικής Μόνιμης Επιτροπής Ισότητας, Νεολαίας και Δικαιωμάτων του Ανθρώπου για την αντιμετώπιση των στερεοτύπων για το φύλο στα Μ.Μ.Ε.

Στη συνεδρίαση, που πραγματοποιήθηκε στις 16/12/2010, υποστηρίχθηκε ότι, σε αντίστιξη με τον κατασταλτικό έλεγχο που ασκεί το Εθνικό Συμβούλιο Ραδιοτηλεόρασης, ιδιαίτερα σημαντικός για τον περιορισμό της συστηματικής απαξίωσης του γυναικείου φύλου μέσα από την αναπαραγωγή ευτελιστικών, στρεβλών ή παρωχημένων προτύπων για το γυναικείο φύλο είναι ο προληπτικός έλεγχος εκ μέρους των ιδίων των τηλεοπτικών σταθμών, με την ουσιαστική ενεργοποίηση των Επιτροπών Δεοντολογίας, για την οποία απαιτούνται πρωτοβουλίες και παρεμβάσεις.
Συμφωνήθηκε ότι στην κατεύθυνση της συμμόρφωσης των ραδιοτηλεοπτικών μέσων μπορεί να συμβάλει η ενίσχυση της σχετικής νομοθεσίας, συμπεριλαμβανομένης της αυστηροποίησης των προβλεπόμενων κυρώσεων. Σχετικές εισηγήσεις έχουν συνταχθεί από νομικούς συμβούλους του Ε.Σ.Ρ., αξιοποιώντας το υπάρχον νομικό οπλοστάσιο που εκτείνεται από το Σύνταγμα και το ν. 1730/1987 έως τα Π.Δ. 77/2003, 100/2000 και 108/2010, καθώς και τους κανονισμούς του Ε.Σ.Ρ.. Οι διατάξεις αυτές επιβάλλουν τον σεβασμό της ανθρώπινης αξιοπρέπειας, τη διασφάλιση της υψηλής ποιότητας των εκπομπών, την απαγόρευση διακρίσεων λόγω φύλου χρησιμοποιούν, είναι, ωστόσο, γενικές έννοιες, που επιδέχονται είτε διασταλτικής είτε συσταλτικής ερμηνείας.
Επίσης, προτάθηκε, στο πρότυπο βέλτιστων πρακτικών σε άλλα κράτη - μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, η σύσταση επιτροπής με κύριες αρμοδιότητες την παρακολούθηση των γυναικείων προτύπων στα ραδιοτηλεοπτικά μέσα και την υποβολή προτάσεων στο νομοθετικό σώμα, την Κυβέρνηση, τις ανεξάρτητες αρχές και τους εκπροσώπους των μέσων και των εταιρειών παραγωγής τηλεοπτικού περιεχομένου. Σε αυτή την κατεύθυνση η Ειδική Μόνιμη Επιτροπή Ισότητας, Νεολαίας και Δικαιωμάτων του Ανθρώπου μπορεί να διαδραματίσει σημαίνοντα ρόλο.
ΣΤ. ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΑΝΑΦΟΡΑ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ, ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΟΥ ΣΕ ΤΕΣΣΕΡΑ ΒΑΣΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ.

ΕΙΣΗΓΗΤΡΙΑ: ΟΥΡΑΝΙΑ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ – ΠΑΠΑΔΑΚΗ

Τέσσερα από τα πολύ βασικά θέματα που απασχόλησαν την Επιτροπή Ισότητας, Νεολαίας και Δικαιωμάτων του Ανθρώπου ήταν:

α) το πολύ σοβαρό ζήτημα της παιδικής εργασίας,
β) η σύνδεση του ρόλου του διαδικτύου με τα παιδιά και τους εφήβους, καθώς και οι απειλές που πηγάζουν από αυτό,
γ) οι διατροφικές απειλές και τα δικαιώματα του παιδιού και 

δ) το μεγάλο και πολύ ευαίσθητο θέμα του αυτισμού.
Μία συντεταγμένη και οργανωμένη κοινωνία, όπως η δική μας, θα όφειλε μέχρι στιγμής να είχε βρει λύσεις, αν όχι για την λύση των παραπάνω θεμάτων, αλλά για την ουσιώδη και αποτελεσματική αντιμετώπισή τους. Τα τέσσερα αυτά ζητήματα, το καθένα από μόνο του και από τη δική του σκοπιά, επηρεάζουν και καταφέρνουν τις περισσότερες φορές «να ταράζουν τα νερά» μιας υγιούς καθημερινότητας σε ένα σπίτι.  

Ποιά είναι τα όρια που επιτρέπει η ευαισθησία των παιδικών και εφηβικών ψυχών στους γονείς να κάνουν χρήση της όποιας ανάγκης ή μη, προκειμένου να ζητήσουν από τα παιδιά τους να συμβάλλουν στο οικογενειακό εισόδημα μέσω της εργασίας;

Πώς πρέπει να προστατέψει η ελληνική οικογένεια τα παιδιά της από τους κινδύνους και τις απειλές που πηγάζουν από το διαδίκτυο και τις ευκολίες που παρέχει και προσφέρει στην καθημερινότητα μας;

Ποιά θα πρέπει να είναι η καθημερινή πολιτική που οφείλει να ακολουθούν οι γονείς, προκειμένου η διατροφή των παιδιών, ειδικά στις πιο ευαίσθητες ηλικίες, να είναι πιο ασφαλής και να μην έχει επικίνδυνα αποτελέσματα;

Τι να πει κανείς για εκείνους τους «ήρωες-γονείς» που παρακολουθούν καθημερινά το παιδί τους να πάσχει από έντονη ψυχική διαταραχή και να περιμένουν από την πολιτεία το αυτονόητο, που δεν είναι άλλο από το να είναι κοντά τους με εκπαιδευτικές προτάσεις, που αφορούν την ειδική αγωγή από την αρχή της διάγνωσης του αυτιστικού συνδρόμου, καθώς και με προνοιακές και νομοθετικές πρωτοβουλίες που θα βελτιώσουν την καθημερινή σκληρή πραγματικότητα που βιώνουν;

ΠΑΙΔΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ
Εμείς οφείλουμε να λέμε «εργασία ανηλίκων με προϋποθέσεις» (ολιγόωρη βοήθεια σε εργασίες των γονιών τους θερινούς μήνες και μόνο), καθώς σε μία τόσο ευαίσθητη περίοδο της ζωής του ανθρώπου, όπως είναι η παιδική, το άτομο έχει ανάγκη από σωστές συναναστροφές, εποικοδομητική μάθηση και εκπαίδευση, αλλά και από πολύ παιχνίδι για την σωστή κοινωνικοποίηση του και όχι από εργασία.
Το φαινόμενο της παιδικής εργασίας - της εργασίας των ανηλίκων κάτω από 18 χρόνων - δεν είναι πρόσφατο. Συγκεκριμένα, το φαινόμενο της εργασίας των παιδιών στον δρόμο εμφανίστηκε, κυρίως, στα τέλη της δεκαετίας ‘80 και στις αρχές του '90. Σήμερα, όμως, αποτελεί ζήτημα πρώτης προτεραιότητας, μια και πολλές κοινωνίες ζουν ή στοχεύουν σε ευημερία πλούτου εις βάρος ανηλίκων, που, συνήθως, καταγράφονται όχι απλά σαν εργαζόμενοι, αλλά εργαζόμενοι σε χείριστες μορφές εργασίας.
Καθημερινά, δεκάδες παιδιά στους δρόμους των μεγάλων ελληνικών πόλεων βιώνουν την πιο σκληρή εκδοχή της παιδικότητας, εργαζόμενα πολλές ώρες, για να στηρίξουν υλικά μια αποδυναμωμένη και περιθωριοποιημένη ομάδα ενηλίκων, ενώ την ίδια στιγμή η κοινωνία διαιωνίζει το φαινόμενο αυτό δείχνοντας οίκτο και κανείς δεν διερωτάται ποιά ήταν αυτά τα παιδιά, από πού έρχονταν, σε ποιές συνθήκες ζούσαν, ποιες, ακριβώς, ήταν οι αιτίες που τα έβγαλαν στο δρόμο, αλλά και ποιοί τα έβγαλαν στον δρόμο.
Σήμερα, σε διεθνές επίπεδο, πάνω από 200 εκατομμύρια παιδιά βρίσκονται υπό καθεστώς δουλείας, ενώ κάθε 3 δευτερόλεπτα σε κάποιο σημείο του πλανήτη πεθαίνει ένα παιδί εξαιτίας της φτώχειας, δηλαδή 1.200 παιδιά ανά ώρα!!! Τα στοιχεία αυτά προκύπτουν από την τελευταία ετήσια Έκθεση για την Ανθρώπινη Ανάπτυξη του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών, τη στιγμή που τα χαμηλότερα ποσοστά της σχετικής παιδικής φτώχειας (κάτω του 5%) έχουν επιτευχθεί στις τέσσερις σκανδιναβικές χώρες (Δανία, Φινλανδία, Νορβηγία και Σουηδία) και η Ελλάδα βρίσκεται στη μέση περίπου της κατάταξης με 12,4%.
Η παιδική εργασία στην Ελλάδα είναι στο περιθώριο της έρευνας και η χώρα μας έχει το μοναδικό πλεονέκτημα να εμφανίζει, ακόμα και σήμερα, κενά στοιχείων σε πολλές επίσημες ευρωπαϊκές στατιστικές αναφορές.
Με την πολιτική που ακολουθείται, σήμερα, στον τρόπο συλλογής δεδομένων, η εθνική στατιστική υπηρεσία έδινε πριν δύο χρόνια πληθυσμό 8.000 παιδιών εργαζομένων ηλικίας 16 έως 18 ετών. Αυτό, όμως, δεν είναι το πραγματικό νούμερο για την Ελλάδα. Τα πραγματικά στοιχεία της ντροπής για τη χώρα μας δείχνουν ότι περίπου 100.000 ανήλικοι κάτω των 18 ετών εργάζονται, ενώ, μόλις, λιγότεροι από 30.000 εξ αυτών εργάζονται νομίμως.

Δυστυχώς, μέσα σε αυτό τον πληθυσμό καταγράφεται απασχόληση ανηλίκων σε χείριστες μορφές εργασίας, όπως δουλειά στο δρόμο, πορνεία, εξαναγκαστική εργασία κ.ά.. Την ίδια στιγμή, στη χώρα μας 460.000 παιδιά ηλικίας κάτω των 18 ετών ζουν σε συνθήκες φτώχειας, ενώ το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, χωρίς να συμπεριλαμβάνει τον πληθυσμό Ρομά και μεταναστών, υπολογίζει ότι γύρω στις 40.000 παιδιά ετησίως εγκαταλείπουν το σχολείο πριν την ολοκλήρωση της εννιάχρονης υποχρεωτικής εκπαίδευσης και οδηγούνται στην αγορά εργασίας.
Τι συμβαίνει, όμως, με τη παιδική εργασία στη χώρα μας, σύμφωνα με τη UNICEF
Η Ελλάδα κατατάσσεται στις χώρες, που εφαρμόζουν «ελλιπή και ανεπαρκή» μέτρα για την προστασία της μητρότητας και του παιδιού. Τη διατύπωση της UNICEF επαληθεύουν και τα δεδομένα της ελληνικής πραγματικότητας. Το πρόβλημα της προστασίας του παιδιού στη χώρα μας είναι πολυσήμαντο, ενώ τα δικαιώματα των ανήλικων εργαζομένων καταπατώνται και το μεγαλύτερο ποσοστό των νεαρών απασχολούμενων δεν απολαμβάνει τα εργασιακά του δικαιώματα και πέφτει θύμα εκμετάλλευσης, κυρίως, σε θέματα ωραρίου, συνθηκών εργασίας και ασφάλισης.
Η ελληνική νομοθεσία για την εργασία ανηλίκων στηρίζεται στις αντίστοιχες διεθνείς συμβάσεις. Όμως, η νομική κατοχύρωση των ανήλικων εργαζομένων στην Ελλάδα δεν αρκεί για την αντιμετώπιση ενός φαινομένου, το οποίο τα τελευταία έτη έχει διευρυνθεί.

Σύμφωνα με επίσημα στοιχεία, εργάζεται το 0,6% των δεκατετράχρονων παιδιών και το 9,8% των νέων ηλικίας 15 έως 19 χρονών, χωρίς να συμπεριλαμβάνονται τα παιδιά που εργάζονται ως βοηθοί στις οικογενειακές επιχειρήσεις, τα παιδιά των γεωργών και των κτηνοτρόφων, τα τσιγγανόπουλα και χιλιάδες άλλοι νέοι που προέρχονται από ομάδες, οι οποίες βρίσκονται στο οικονομικό και κοινωνικό περιθώριο.

· 115 εκατομμύρια παιδιά ανά τον κόσμο δεν πηγαίνουν σχολείο.
· Πάνω από το 53% των παιδιών εκτός πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης είναι κορίτσια.
· 250 εκατομμύρια παιδιά εργάζονται και μάλιστα σε σκληρές εργασίες, με την πλειοψηφία αυτών να έχουν εγκαταλείψει την εκπαίδευση. 

· 70% της παιδικής εργασίας, παγκοσμίως, βρίσκεται στον αγροτικό τομέα.
· Πάνω από 132 εκατομμύρια αγόρια και κορίτσια κάτω των 15 ετών εργάζονται σε αγροκτήματα και φυτείες, χειριζόμενα μηχανήματα, σπέρνοντας και θερίζοντας, ψεκάζοντας ζιζανιοκτόνα και φροντίζοντας ζώα. 

Στην Ελλάδα 

· Κάθε χρόνο, 8.000 μαθητές εγκαταλείπουν την εκπαίδευση για οικονομικούς λόγους.
· 1 στους 10 Έλληνες (περίπου 1 εκατ. άνθρωποι) δεν τελείωσε ούτε καν το δημοτικό.
· 2.800.000 Έλληνες, ηλικίας 16 ετών και άνω, δεν έχουν ολοκληρώσει τη βασική εκπαίδευση, την υποχρεωτική 9ετή εκπαίδευση και η κύρια (αν όχι η μοναδική) αιτία είναι η εργασία.

· 100.000 παιδιά στη χώρα μας εργάζονται (κάποιοι κάνουν λόγο για μάστιγα).

· Το 10% των παιδιών απαντούν ότι ξεκίνησαν να εργάζονται από τα 10 με 12 χρόνια τους, το 34% από τα 12 με 14 χρόνια τους και το 56% από14 ετών και πάνω.

· Το 48% εργάζονται σε συνεργεία - μηχανουργεία, το 18% σε άλλες χειρωνακτικές δουλειές, το 14% στην οικοδομή και αλλού. 

   Η συντριπτική πλειοψηφία των παιδιών μικρής ηλικίας, 12 έως 14 ετών, εργάζεται στην αγροτική παραγωγή και ακολουθεί το εμπόριο, η βιομηχανία, η οικοδομή και ο τουρισμός. Σύμφωνα με στοιχεία της στατιστικής αρχής, τα παιδιά, ως φτηνή και ανειδίκευτη εργατική δύναμη, πραγματοποιούν τις πιο σκληρές εργασίες με αρνητικές επιπτώσεις τόσο στη σωματική τους διάπλαση και στη διαμόρφωση της προσωπικότητάς τους, όσο και στην ψυχική τους υγεία.

Τα αίτια της παιδικής εργασίας μπορούν να αναζητηθούν στη φτώχεια, τις άνισες εκπαιδευτικές δυνατότητες κατά γεωγραφική περιοχή, το αρνητικό οικογενειακό περιβάλλον, καθώς και την προκατάληψη απέναντι σε συγκεκριμένες κοινωνικές ομάδες (πρόσφυγες και τσιγγάνοι), οι οποίοι, λόγω των πολιτικών ανακατατάξεων της τελευταίας εικοσαετίας, έχουν αυξηθεί στην Ελλάδα.

  Περισσότερα από 22.000 παιδιά χάνουν κάθε μέρα τη ζωής τους από έλλειψη εμβολίων, ακάθαρτο νερό, έλλειψη τροφής ή κακή διατροφή, σύμφωνα με στοιχεία της Unicef, ενώ πάνω από 1 εκατ. παιδιά εκτιμάται ότι πέφτουν κάθε χρόνο θύματα εμπορίας ανθρώπων (για πορνεία, παιδική εργασία, αφαίρεση οργάνων) και 158 εκατ. παιδιά, ηλικίας 5 έως 14 ετών, εργάζονται υπό σκληρές και απάνθρωπες συνθήκες.

Αισιόδοξο στοιχείο αποτελεί η είδηση ότι εκατομμύρια περισσότερα παιδιά παρακολουθούν σήμερα σχολείο απ’ ό,τι πριν από 10 χρόνια.
Στην Ελλάδα, σύμφωνα με το Κοινωνικό Πορτρέτο της Ελλάδας 2010 (Εθνικό Κέντρο Κοινωνικών Ερευνών), το 23,3% των παιδιών, ηλικίας έως 17 ετών, ζουν στη φτώχεια και στο περιθώριο της κοινωνίας, ενώ το ποσοστό βαίνει αυξανόμενο.
Ταυτόχρονα, το ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα αδυνατεί να παράσχει ισότιμη σχολική φοίτηση σε όλα τα παιδιά. Το 7% των μαθητών εγκαταλείπουν το σχολείο στο δημοτικό ή το γυμνάσιο. Ανάλογο ποσοστό εφήβων εγκαταλείπει το λύκειο, ανεβάζοντας στο 14,6% το ποσοστό των παιδιών που αδυνατούν να ολοκληρώσουν τη δωδεκαετή εκπαίδευση. Ειδικότερα, μεταξύ των φτωχών παιδιών, αναλφάβητα είναι το 71,2%.

Σε ό,τι αφορά την παιδική εργασία, όπως επισημαίνει ο Συνήγορος του Παιδιού, Γιώργος Μόσχος, περίπου 30.000 έφηβοι εργάζονται νόμιμα, αλλά ο πραγματικός αριθμός των ανηλίκων εργαζομένων είναι πενταπλάσιος. Άλυτο παραμένει το σοβαρότατο κοινωνικό πρόβλημα των 4.000 με 5.000 αλλοδαπών παιδιών που εισέρχονται ετησίως ασυνόδευτα και ανυπεράσπιστα στην Ελλάδα, εύκολα θύματα κάθε εγκληματικής δραστηριότητας.
Ο συνδυασμός των παραπάνω εντείνει την εμφάνιση φαινομένων κοινωνικής παθογένειας, μέσα στα οποία εντάσσεται και η εκμετάλλευση των παιδιών. Ωστόσο, η ελληνική κοινωνία οφείλει να αντιμετωπίσει τα προβλήματα που δημιουργούνται στους «νεαρούς» πολίτες της, όταν καταπατώνται τα δικαιώματά τους. Η παιδική εργασία συνιστά ένα σύγχρονο κοινωνικό πρόβλημα για τη χώρα μας, που πρέπει να αντιμετωπιστεί.
Η διεθνής εμπειρία δείχνει ότι η προώθηση της οικονομικής ανάπτυξης, ο σεβασμός των κοινωνικών προτύπων εργασίας, η διάδοση της εκπαίδευσης σε όλους και η βέλτιστη κατανόηση των αναγκών και δικαιωμάτων του παιδιού μπορεί να δρομολογήσει τη σημαντική μείωση της παιδικής εργασίας και την επαναφορά του «παιδικού προλεταριάτου» στο φυσικό τους χώρο, το σχολείο.
Επιπλέον, η διευρυμένη εφαρμογή των διεθνών προτύπων εργασίας της Διεθνής Οργάνωσης Εργασίας (ΔΟΕ) και η παράλληλη συστράτευση των κυβερνήσεων, της εκπαιδευτικής κοινότητας, των κοινωνικών εταίρων (εργοδοτικές οργανώσεις, επιχειρήσεις, συνδικάτα), καθώς και των οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών μπορούν να αποτελέσουν μια αποτελεσματική απάντηση στο οικουμενικό αίτημα για την εξάλειψη της παιδικής εργασίας.
Ο νόμος, επιπλέον, οφείλει να γίνει πιο αυστηρός απέναντι σε όλους εκείνους, που έχουν ως μοναδικό σκοπό την εκμετάλλευση της παιδικής ψυχής, αλλά και του σώματος. Τα παιδιά, που εργάζονται σήμερα στο δρόμο, στερούνται των θεμελιωδών δικαιωμάτων τους, όπως ασφάλεια, εκπαίδευση και αξιοπρεπείς συνθήκες διαβίωσης. Στερούνται της παιδικότητάς τους και είναι εκτεθειμένα στον κόσμο των ενηλίκων, με αποτέλεσμα να ωριμάζουν πρόωρα και να κοινωνικοποιούνται ατελώς, ενώ το κοινωνικό και επαγγελματικό τους μέλλον διαγράφεται αβέβαιο και αδιέξοδο.
Όλοι μαζί μπορούμε να κλείσουμε την πόρτα στην εκμετάλλευση των παιδιών, να δώσουμε την απάντησή μας σε όσους ζουν εις βάρος τους, αλλά και να δείξουμε ότι πίσω από τα θετικά νούμερα σταδιακής μείωσης της παιδικής εργασίας και εκμετάλλευσης που θέλει να δείχνει το επίσημο κράτος, υπάρχουν άνθρωποι, υπάρχουν παιδιά που βιώνουν την πιο σκληρή καθημερινότητα στη χώρα μας.
ΑΠΕΙΛΕΣ ΠΟΥ ΠΗΓΑΖΟΥΝ ΑΠΟ ΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ
Εθισμός των εφήβων στο διαδίκτυο
Τα συμπτώματα του εθισμού στο ιντερνέτ, μερικά από τα οποία εμφανίζουν τα παιδιά αυτά, είναι ανοχή (συνεχή παραμονή στο διαδίκτυο που αυξάνεται καθημερινά), συμπτώματα συνδρόμου απόσυρσης (θλιμμένη συμπεριφορά, μειωμένη ανταπόκριση στα εξωτερικά ερεθίσματα, απώλεια ενδιαφέροντος), αδυναμία τήρησης προκαθορισμένου χρόνου παραμονής στο διαδίκτυο, έκπτωση της λειτουργικότητας τους, άγχος και αίσθηση αποδιοργάνωσης εκτός διαδικτύου. Αποτέλεσμα όλων των παραπάνω είναι η σχολική αποτυχία, οι διαταραχές ύπνου, η κατάθλιψη, η μειωμένη αυτοεκτίμηση, η διαταραχή των διαπροσωπικών σχέσεων με τους φίλους και την οικογένεια, η μοναξιά, η μειωμένη φυσική δραστηριότητα και η χαμηλή ποιότητα ζωής.
Η έρευνα, που πραγματοποιεί η Μονάδα Εφηβικής Υγείας της Β΄ Παιδιατρικής Κλινικής του Πανεπιστήμιου Αθηνών, έδωσε σημαντικά στοιχεία όσον αφορά τον χρόνο που καταναλώνουν οι έφηβοι στο διαδίκτυο, καθώς και με τι ασχολούνται, όταν βρίσκονται εντός:
· 53.4% χρησιμοποιούσαν το διαδίκτυο για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο του ενός έτους.

· 26% ανέφεραν καθημερινή χρήση και 8% χρήση μεγαλύτερη των 20 ωρών εβδομαδιαίως.

· Τα αγόρια χρησιμοποιούσαν το διαδίκτυο σημαντικά περισσότερο από τα κορίτσια.

 
Ποσοστά χρήσης διαδικτύου
· 55% χρησιμοποιούν το διαδίκτυο για παιχνίδια,

· 40% για τα e-mail,

· 37,5% για chat (χώροι συνάντησης),

· 10% για αγορές,

· 4% για ενημέρωση σε θέματα σεξουαλικής διαπαιδαγώγησης,
· 27% θέματα επιμόρφωσης και

· 26% για ενημέρωση – υπηρεσίες.
Το 1% των παιδιών εμφανίζουν συμπτώματα εξάρτησης από το διαδίκτυο. Το 18,2% (ένα στα πέντε 15χρονα παιδιά) παρουσίαζαν περιοδικά ή συχνά προβλήματα σχετικά με την κατάχρηση διαδικτύου (κατάσταση πριν το εθισμό). Τα ποσοστά της έρευνας είναι υψηλά και ανησυχητικά. Το φαινόμενο της εξάρτησης από το διαδίκτυο είναι συχνότερο στα αγόρια, σε μονογονεϊκές ή δυσλειτουργικές οικογένειες, σε παιδιά με καταθλιπτικό συναίσθημα ή υπερκινητικότητα. Η αύξηση της επίπτωσης του διαζυγίου, η μοναξιά, η απουσία επίβλεψης από τους γονείς συμβάλουν στην ανάπτυξη του φαινομένου.

Εδώ, πρέπει να λάβουμε υπόψη μας και τις ιδιαιτερότητες που έχει η εφηβεία.
Όσο ο έφηβος μεγαλώνει, ο πειραματισμός, ο μιμητισμός η περιέργεια, η μη συνειδητοποίηση του κινδύνου και η φυσιολογική αντίδραση σε κάθε καταπίεση γίνονται βασικά χαρακτηριστικά του και τον καθιστούν ευάλωτο και ευαίσθητο σε εξαρτήσεις.
Τα online παιχνίδια είναι υπεύθυνα για τον εθισμό των εφήβων στο διαδίκτυο.
Τα online παιχνίδια βίας του διαδικτύου, πέρα από την εξάρτηση που μπορούν να προκαλέσουν, εξοικειώνουν τα παιδιά με τη βία και άρουν τις αναστολές τους στο αποτρόπαιο αυτό φαινόμενο. Στα μάτια των παιδιών η άσκηση βίας μπορεί να φέρεται σαν μια συνηθισμένη πράξη, χωρίς να συνειδητοποιούν πολλές φορές τις επιπτώσεις που έχει η άσκησή της σε παιδιά και ενήλικες. Συχνά συμβαίνει τα παιδιά να δημιουργούν ομάδες στα πλαίσια των ηλεκτρονικών παιχνιδιών, αλλά μετέπειτα να εξελίσσονται μερικές φορές σε συμμορίες με εγκληματική δράση.


Παραβατικότητα στο διαδίκτυο
Ιδιαίτερο κίνδυνο διατρέχουν τα παιδιά στα chat rooms. Επικοινωνούν με άγνωστους, αποστέλλουν φωτογραφίες και αλλά προσωπικά στοιχεία, χωρίς να γνωρίζουν ότι υπάρχει πιθανότητα να πέσουν θύματα εκβιαστών ή παιδοφιλικών οργανώσεων.
Η νεανική παραβατικότητα στο διαδίκτυο είναι μεγάλη. Έφηβοι εκβιάζουν και εκβιάζονται, διοχετεύουν φωτογραφίες και video συμμαθητών τους με προσβλητικό και παράνομο περιεχόμενο, εντάσσονται σε ρατσιστικές και άλλες παράνομες οργανώσεις, μπαίνουν σε σελίδες ακατάλληλες, διαδικτυακά καζίνο και παράνομα στοιχήματα.
Δυστυχώς, τα παιδιά είναι απροστάτευτα από τους κινδύνους που προανέφερα.
Τα περισσότερα internet café βρίσκονται δίπλα στα σχολεία, χωρίς να υπάρχει κανένας περιορισμός στην ηλικία, την θεματολογία των ιστοσελίδων, αλλά και το χρόνο που παραμένουν τα παιδιά στα internet. Οι γονείς στη χώρα μας είναι κατά το πλείστον, δυστυχώς, ψηφιακά αναλφάβητοι.
Με ψυχραιμία πρέπει να συνειδητοποιήσουν δυο βασικά πράγματα. Πρώτον, ότι δεν πρέπει να «δαιμονοποιούμε» το διαδίκτυο, καθώς αποτελεί τμήμα της κουλτούρας των εφήβων και δεύτερον, καμία απαγόρευση της χρήσης διαδικτύου δεν μπορεί να φέρει αποτέλεσμα, μιας και ο έφηβος έχει πλέον εύκολη πρόσβαση στο διαδίκτυο.
Οι γονείς από μικρή ηλικία πρέπει να βάζουν όρια στα παιδιά, όχι μόνο στη χρήση του διαδικτύου, αλλά για πολλά θέματα. Τα όρια, όταν στηρίζονται σε λογική βάση, δεν καταπιέζουν τα παιδιά, αλλά τα κατευθύνουν με ασφάλεια. Ο σεβασμός της προσωπικότητας των παιδιών από μικρή ηλικία είναι σημαντικό για την εφαρμογή πειθαρχίας.
Ο υπολογιστής πρέπει να βγει από το παιδικό δωμάτιο, ώστε ο γονιός να έχει καλύτερο έλεγχο χρήσης. Η χρησιμοποίηση ειδικών φίλτρων για τις επιβλαβείς ιστοσελίδες είναι μέτρο που μπορεί να βοηθήσει. Καλό είναι οι γονείς να αφιερώνουν χρόνο στο διαδίκτυο μαζί με τα παιδιά τους, έχοντας πάντα ανοιχτό κανάλι επικοινωνίας με τα παιδιά. Ο ρόλος του σχολείου πρέπει να γίνει πρωταγωνιστικός στο θέμα αυτό. Η δημιουργία μαθήματος για ασφαλές διαδίκτυο σε μικρές ηλικίες πιστεύω ότι είναι πλέον επιτακτική ανάγκη. Η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών πάνω σε θέματα διαδικτύου θα βοηθούσε την άσχημη υπάρχουσα κατάσταση, όπως άλλωστε αναδεικνύεται και από την έρευνά μας.

Τον κώδωνα του κινδύνου κρούει η Μονάδα Εφηβικής Υγείας του Νοσοκομείου Παίδων «Αγλαΐα Κυριακού» για την δραστική αλλαγή του τρόπου ζωής της πλειοψηφίας των Ελληνόπουλων.

Τα αποτελέσματα της έρευνας που διεξήγαγε το 2010 είναι άκρως ανησυχητικά και θέτουν, κυρίως, τους γονείς προ των ευθυνών τους, όσον αφορά την υγεία των παιδιών τους, ψυχολογική και σωματική.
O εθισμός στο διαδίκτυο, περισσότερο στα παιδιά της επαρχίας, δείχνει με τον πιο χαρακτηριστικό τρόπο σε πόσο μεγάλο βαθμό έχουν αλλάξει οι συνήθειες των νέων μας και φυσικά καταδεικνύει την έλλειψη ενημέρωσης από μικρή ηλικία, είτε από τους γονείς, είτε από το σχολείο.
Κατά την πανελλαδική μελέτη του Νοσοκομείου «Αγλαΐα Κυριακού»  για τους νέους και το ίντερνετ, προέκυψαν τα εξής στοιχεία:
· Το 2,4% των εφήβων 15 έως 16 ετών παρουσιάζουν διαδικτυακή εξάρτηση και το 19,1% οριακή χρήση, που δυνητικά στο μέλλον μπορεί να οδηγήσει σε συμπεριφορές εξάρτησης.
· Το ποσοστό των εφήβων με εξάρτηση  από το διαδίκτυο ήταν μεγαλύτερο στις επαρχιακές πόλεις, σε σύγκριση με την Αττική (3,4% έναντι 1,3%).
· Δεν διαπιστώθηκε διαφοροποίηση που να σχετίζεται με το φύλο και τα δίκτυα κοινωνικής δικτύωσης, τα οποία αποτελούν, πλέον, τον πρώτο σε συχνότητα λόγο που οι εξαρτημένοι έφηβοι χρησιμοποιούν το διαδίκτυο, ενώ ακολουθούν τα online παιχνίδια.
· Από το σύνολο των εφήβων, το 63,7% θα δημοσιοποιούσαν προσωπικά τους στοιχεία, ενώ το 18,5% θα συναντούσαν κάποιον διαδικτυακό φίλο στο φυσικό κόσμο.

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥ ΠΑΙΔΙΟΥ – ΔΙΑΤΡΟΦΙΚΕΣ ΑΠΕΙΛΕΣ
Μεγάλη συζήτηση έγινε στην επιτροπή για τη σύνδεση των κανόνων υγιεινής των κυλικείων των σχολείων στη χώρα μας με τους διατροφικούς κανόνες, που οφείλουν να ακολουθούν έναντι των παιδιών μας.
Στα παιδιά της σχολικής ηλικίας, σημαντικός παράγοντας που επηρεάζει την ποιότητα της διατροφής τους είναι τα τρόφιμα που διατίθενται και στη συνέχεια αγοράζονται από τα κυλικεία των σχολείων.
Όσον αφορά τα είδη, τα οποία επιτρέπεται να πωλούνται στα σχολικά κυλικεία, υπάρχει συγκεκριμένο νομοθετικό πλαίσιο, το οποίο καθορίζει ρητά ποιά πρέπει να διατίθενται.

Κάποια τρόφιμα θεωρούνται, σύμφωνα με τον νόμο, τα πιο ενδεδειγμένα για την προστασία της υγείας των μαθητών. Η ύπαρξη άλλων προϊόντων μέσα στα κυλικεία αποτελεί παράβαση του σχετικού νόμου και αιτία για καταγγελία της σχετικής σύμβασης. Προκύπτουν, όμως, σημαντικά ερωτήματα σε σχέση με τη συνιστώμενη ποιότητα των τροφίμων. Καταρχήν, δεν διευκρινίζεται ποιά πρέπει να είναι η ποιότητα του ψωμιού και των αρτοσκευασμάτων, που αναφέρονται στην λίστα που επιβάλλει ο νόμος (π.χ λευκό, μαύρο ή πιτυρούχο). Επίσης, δεν γίνεται αναφορά στο συνολικό ποσοστό λιπαρών που επιτρέπεται να διατίθενται από το κυλικείο και δεν γίνεται αναφορά στην ποιότητα των λιπαρών (π.χ προτίμηση ελαιολάδου για όλες τις χρήσεις).

Σίγουρα όλες οι τροφές μπορούν να καταναλωθούν κατά περίπτωση και με μέτρο, χωρίς να έχουν ιδιαίτερη επίπτωση στην υγεία ή στο βάρος. Όμως, η ύπαρξη στο σχολικό κυλικείο και η αποκλειστική διάθεση μη υγιεινών επιλογών ευνοεί την καθημερινή κατανάλωσή τους, με σαφώς βλαβερές συνέπειες για την υγεία των μαθητών. 

Επειδή το κυλικείο είναι ένας χώρος πολύ σημαντικός για τη σχολική υγεία και μπορεί να λειτουργήσει ως φορέας προαγωγής της υγείας των μαθητών και των διδασκόντων, προωθώντας ένα υγιεινό μοντέλο διατροφής, χρειάζεται πολύ μεγάλη προσοχή στα προϊόντα, τα οποία διαθέτει προς πώληση. Ειδικότερα, δίδεται έμφαση στο γεγονός ότι το κυλικείο αποτελεί ένα μέρος του γενικότερου σχολικού περιβάλλοντος. Το περιβάλλον αυτό έχει αποτελέσει αντικείμενο έρευνας και παρέμβασης από ποικίλες επιστημονικές ομάδες, οι οποίες έχουν καταλήξει και έχουν περάσει σε σχετικούς εθνικούς και διεθνείς οργανισμούς την οδηγία πως, αν πραγματικά επιζητούμε τη βελτίωση της υγείας των μελών της σχολικής κοινότητας, απαιτείται να αλλάξουμε συνολικά το σχολικό περιβάλλον. 

Το κυλικείο, ως μέρος του περιβάλλοντος αυτού, θεωρείται χώρος που θα συντελέσει στην επίτευξη της προαναφερόμενης αλλαγής και όχι μία ευκαιρία της σχολικής επιτροπής να αυξήσει τα έσοδά της, ούτε μία ευκαιρία για κάποιον ιδιώτη να ιδρύσει μία κερδοφόρα επιχείρηση.

Εξάλλου, πλην της ενοικίασης του χώρου σε κάποιον ιδιώτη, το σχολείο έχει και άλλες επιλογές λειτουργίας του κυλικείου, όπως να δουλέψουν σε εθελοντική βάση οι γονείς των μαθητών ή να το αναλάβουν οι ίδιοι οι μαθητές μέσω των συμβουλίων τους, γεγονός που θα βοηθούσε πολύ και στην επίτευξη του στόχου του σχολείου, που αφορά την σωστή κοινωνικοποίηση των μαθητών και την ανάθεση ευθυνών που θα τους βοηθήσει στο μέλλον να λειτουργούν ως υπεύθυνοι πολίτες.
Ένα εργαλείο, για να επιτευχθούν οι επιδιωκόμενοι στόχοι και το σχολικό κυλικείο να αποτελέσει υγιή πυρήνα έλξης για τους μαθητές και τις μαθήτριες, πολύ περισσότερο τώρα που οι υποδομές μαγειρείων και χώρων εστίασης είναι μηδαμινές στα ολοήμερα σχολεία μας, είναι η ανάληψη από τη σχολική μονάδα ενός Προγράμματος Αγωγής Υγείας.
Ο γενικός σκοπός είναι η απόκτηση ικανότητας για τους μαθητές και μαθήτριες να προτείνουν για τον εαυτό τους ένα ιδανικό διαιτολόγιο για υγιεινή διατροφή, η οποία να είναι πλήρης σε όλα τα βασικά θρεπτικά συστατικά και, επομένως, να επιλέγουν ή να αντιστέκονται στην προσφορά μη υγιεινών τροφών.
Υπάρχουν κάποια αποτελέσματα της κακής διατροφής εκ μέρους των παιδιών μας και αυτά είναι τα εξής:

· ΠΑΙΔΙΚΗ ΠΑΧΥΣΑΡΚΙΑ
Το μεγάλο μέγεθος του βρέφους κατά τη γέννηση, η απουσία θηλασμού, το κάπνισμα της μητέρας κατά την εγκυμοσύνη και το αυξημένο βάρος της αποτελούν σημαντικούς παράγοντες κινδύνου για την παιδική παχυσαρκία, σύμφωνα με μελέτη του Χαροκοπείου Πανεπιστημίου.
Επιπλέον, σε μελέτη της Ελληνικής Ιατρικής Εταιρείας Παχυσαρκίας διαπιστώθηκε ότι περίπου το 25% των αγοριών στην παιδική και εφηβική ηλικία, το 20% των κοριτσιών στην παιδική ηλικία και το 15% των εφήβων κοριτσιών είχαν κοιλιακή παχυσαρκία και, κατά συνέπεια, αυξημένο καρδιομεταβολικό κίνδυνο στην μετέπειτα ζωή τους. Το συμπέρασμα που προκύπτει για τα νεαρά παιδιά και τους εφήβους είναι ότι η περίμετρος μέσης τους πρέπει να είναι μικρότερη από το μισό του ύψους τους.

Η διαφαινόμενη σχέση παχυσαρκίας, κατάθλιψης και ψυχιατρικών νοσημάτων σε παιδιά, αλλά κυρίως σε εφήβους, αποτελεί ένα σοβαρό θέμα, καθώς είναι γνωστό ότι ψυχιατρικοί ασθενείς σε φαρμακευτική θεραπεία εμφανίζουν συχνά μεγάλη αύξηση βάρους.

Σε μια πρωτοποριακή παρεμβατική μελέτη σε 365 τέτοιους ασθενείς, που διεξήχθη από το Τμήμα Διατροφής και Διαιτολογίας των ΤΕΙ Θεσσαλονίκης κατέστη δυνατή σημαντική απώλεια βάρους, της τάξης των 10 κιλών, μετά τη χορήγηση εξατομικευμένης δίαιτας μεσογειακού τύπου, διάρκειας 6 μηνών. Η απώλεια βάρους συνοδεύτηκε από μεγάλη βελτίωση δυσλιπιδαιμίας.
Σε άλλες σχετικές μελέτες αποδεικνύεται η λειτουργική χρησιμότητα αερόβιας άσκησης σε παχύσαρκους ασθενείς με κατάθλιψη και τονίζεται ο ρόλος των ιχθυελαίων σε συνδυασμό με την ολιγοθερμιδική δίαιτα στη βελτίωση της διάθεσης των ασθενών αυτών.

· ΝΕΥΡΙΚΗ ΑΝΟΡΕΞΙΑ
Ανώφελη και επικίνδυνη είναι η αναζήτηση διαιτολόγου για ένα παιδί που έχει διατροφικές διαταραχές. Το πρόβλημα έχει ψυχολογική προέλευση και απαιτεί συστηματική θεραπεία.
Αρκετοί γονείς παρασύρονται από την εμμονή των παιδιών για μείωση του βάρους, έλεγχο των θερμίδων και καθημερινό ζύγισμα. Οι διατροφικές διαταραχές, ωστόσο, είναι μία σοβαρή απειλή, η οποία πρέπει να εντοπίζεται άμεσα από ειδικό θεραπευτή.
Οι περισσότεροι δεν αντιλαμβάνονται την επιρροή, που ασκεί η διαταραχή στο παιδί, ενώ πολλές φορές αναπτύσσονται και ακραίες συμπεριφορές και ενοχοποιούνται οι γονείς. Η κατάσταση αυτή, ωστόσο, προκαλείται από τη νευρική βουλιμία ή τη νευρική ανορεξία, οι οποίες υποβόσκουν.
Οι ειδικοί επιστήμονες τονίζουν ότι οι διατροφικές διαταραχές έχουν πάρει ανησυχητικές διαστάσεις τα τελευταία χρόνια, προσβάλλοντας, κυρίως, εφήβους. Η σοβαρότερη μορφή τους είναι η νευρική ανορεξία, η οποία είναι και η ψυχική νόσος με το μεγαλύτερο ποσοστό θνησιμότητας (20%). Οι επιδημιολογικές μελέτες -σημειώνει- δείχνουν ότι το 1% του ελληνικού πληθυσμού νοσεί από νευρική ανορεξία, το 5% από νευρική βουλιμία.
Το συνολικό ποσοστό των πασχόντων φτάνει στο 13%, καθώς εκτιμάται ότι το 7% του πληθυσμού φέρει μερικώς κάποια χαρακτηριστικά συμπτώματα και από τις δύο νόσους. Η ενημέρωση σχετικά με το πρόβλημα είναι ελλιπής στην Ελλάδα, με αποτέλεσμα να έχουν εδραιωθεί λάθος αντιλήψεις και μύθοι γύρω από το θέμα.
Η νευρική ανορεξία ξεκινάει, συνήθως, στην εφηβεία, με μία δίαιτα που βγαίνει εκτός ελέγχου. Τα άτομα αυτά έχουν συγκεκριμένα στοιχεία προσωπικότητας, είναι, δηλαδή, τελειομανή, ευσυνείδητα, συνεπή, θέλουν να ευχαριστούν τους άλλους, να έχουν υψηλές επιδόσεις. Έχουν χαμηλή αυτοεκτίμηση, δεν επιθυμούν να ρισκάρουν, εκτιμούν την αγνότητα, τον ασκητισμό, αποφεύγουν να κάνουν καινούργια πράγματα και έχουν υψηλή πιθανότητα να εκδηλώσουν ιδεοψυχαναγκαστική διαταραχή και κατάθλιψη.
· ΤΗΛΕΟΡΑΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗ
Η τηλεόραση αντικαθιστά το παιχνίδι και τη συναναστροφή, με αρνητικές συνέπειες για τους μικρούς τηλεθεατές. Μάλιστα, ένα πρόσθετο «βάσανο» για τους γονείς στη σχέση των παιδιών τους με την τηλεόραση είναι τα προϊόντα που διαφημίζονται και που αποτελούν «παιδικούς πειρασμούς». Δεν πρόκειται μόνο για παιχνίδια, αλλά και για δεκάδες σνακ ή άλλες «λιχουδιές», που ευθύνονται για την παιδική παχυσαρκία. Τέτοια προϊόντα, εξάλλου, συνηθίζεται να συνοδεύουν τις ώρες που παρακολουθεί κανείς τηλεόραση, είτε μεγάλος είτε παιδί. Σύμφωνα με την Ελληνική Εταιρεία Παχυσαρκίας, η τηλεόραση και άλλα «συστατικά» του σύγχρονου τρόπου ζωής προσθέτουν στο σώμα των παιδιών και των ενηλίκων ως και 800 γραμμάρια λίπους ετησίως. Οι επιστήμονες παρατηρούν όλο και περισσότερα παιδιά με κοιλιακό λίπος, το οποίο επιβαρύνει την ποιότητα ζωής και μειώνει το προσδόκιμο ζωής. Η κοιλιακή παχυσαρκία σχετίζεται με αυξημένο κίνδυνο καρδιαγγειακών νοσημάτων, ενώ αυξάνει και τον κίνδυνο για εμφάνιση διαβήτη τύπου ΙΙ.
· ΖΑΧΑΡΗ – ΑΛΑΤΙ ΚΑΙ ΠΑΙΔΙΑ
Μία έρευνα, που δημοσιεύθηκε το 2008 στο Pediatrics, αναφέρει ότι σήμερα τα παιδιά λαμβάνουν το 10 με 15% της ημερήσιας ενεργειακής τους πρόσληψης από ροφήματα που περιέχουν ζάχαρη (όπως αναψυκτικά, ενεργειακά ροφήματα και φρουτοποτά, καθώς και φρουτοχυμούς). Τα τελευταία 10 χρόνια, η μέση ημερήσια θερμιδική κατανάλωση από αυτά τα ροφήματα αυξήθηκε από 242 θερμίδες σε 270 θερμίδες και συνεχίζει να αυξάνεται. Τα περισσότερα από αυτά τα ποτά μας δίνουν άδειες θερμίδες, δηλαδή μας δίνουν θερμίδες χωρίς να μας προσφέρουν άλλα πολύτιμα θρεπτικά συστατικά. Επιπλέον, τα ροφήματα αυτά, εκτός της μεγάλης τους θερμιδικής πυκνότητας, δεν υποκινούν τους ίδιους μηχανισμούς που επιφέρουν τον κορεσμό, όπως η στερεά τροφή. Με λίγα λόγια, τα παιδιά παίρνουν άδειες θερμίδες, οι οποίες οδηγούν σε αύξηση βάρους. Τα ίδια προβλήματα προκαλούν και οι τροφές που είναι πλούσιες στο «ναρκωτικό» της εποχής που είναι το αλάτι.

ΔΙΑΓΝΩΣΗ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΟΥ ΑΥΤΙΣΜΟΥ

Ο αυτισμός είναι μία ισόβια αναπτυξιακή διαταραχή, μία αναπηρία, που εμποδίζει τα άτομα να κατανοούν σωστά όσα βλέπουν, ακούν και γενικά αισθάνονται. Αυτό έχει ως αποτέλεσμα να αντιμετωπίζουν σοβαρά προβλήματα στις κοινωνικές σχέσεις, την επικοινωνία και τη συμπεριφορά τους.
Τα αυτιστικά άτομα πρέπει να μάθουν, με πολύ μεγάλο κόπο, φυσιολογικά πρότυπα λόγου και επικοινωνίας και σωστούς τρόπους να συνδέονται με ανθρώπους, αντικείμενα και γεγονότα. Οι μέθοδοι εκπαίδευσης που χρησιμοποιούνται είναι περίπου όμοιοι με αυτούς, που επιστρατεύονται για άτομα, που έχουν υποστεί κάποιο εγκεφαλικό επεισόδιο.

Ο αυτισμός είναι μια από τις πιο δυσνόητες και αινιγματικές καταστάσεις. Μέχρι σήμερα, δεν έχει βρεθεί θεραπεία για τον αυτισμό.

Τι προκαλεί τον αυτισμό;
 Ο αυτισμός είναι μία νόσος, που επηρεάζει τον τρόπο που ο εγκέφαλος χρησιμοποιεί τις πληροφορίες. Η αιτία εξακολουθεί να παραμένει άγνωστη. Κάποιες έρευνες υποδεικνύουν ένα νευροβιολογικό πρόβλημα, που επηρεάζει εκείνα τα τμήματα του εγκεφάλου, τα οποία επεξεργάζονται την ομιλία και τις πληροφορίες, που δίνουν οι αισθήσεις. Ίσως υπάρχει μια δυσαναλογία κάποιων συγκεκριμένων νευροχημικών ουσιών στον εγκέφαλο. Γενετικοί παράγοντες μπορεί μερικές φορές να εμπλέκονται. Τελικά, ο αυτισμός είναι απόρροια ενός συνδυασμού διαφόρων αιτιών περιβαλλοντικών και γενετικών.

Δεν είναι υπαίτιοι οι γονείς που το παιδί τους έχει αυτισμό.

Ποιό είναι το πιο κοινό πρόβλημα στον αυτισμό;
Τα άτομα με αυτισμό έχουν εξαιρετική δυσκολία στην επικοινωνία με άλλους ανθρώπους.
Πόσο συχνός είναι ο αυτισμός;
Ο αυτισμός είναι μία από τις μείζονες αναπτυξιακές διαταραχές. Παρουσιάζεται σε ένα με δύο παιδιά σε κάθε χίλια που γεννιούνται.

Σύμφωνα με παλαιότερες επιδημιολογικές έρευνες, περίπου 4 έως 5 άτομα σε κάθε 10.000 έχουν κλασικό (ή τυπικό) αυτισμό και περίπου 20 άτομα σε κάθε 10.000 παρουσιάζουν αυτιστικές συμπεριφορές.

Σύμφωνα με τις τελευταίες επιδημιολογικές έρευνες, στην Ευρώπη, τα ποσοστά των ατόμων που εμφανίζουν αναπτυξιακές διαταραχές του φάσματος του αυτισμού ανέρχονται σε 60 με 80 σε κάθε 10.000. Με βάση αυτά τα δεδομένα, υπολογίζεται πως στην Ελλάδα πρέπει να υπάρχουν τουλάχιστον 80.000 με κλασικό αυτισμό και αυτιστικού τύπου διαταραχές ανάπτυξης.

Πώς επηρεάζει ο αυτισμός την συμπεριφορά;
Εκτός από τα σοβαρά προβλήματα στην ομιλία και τις κοινωνικές σχέσεις, τα άτομα με αυτισμό απολαμβάνουν συχνά τις ίδιες ψυχαγωγικές δραστηριότητες με τα άτομα, που δεν πάσχουν από κάποια αναπηρία. Συχνά, τους αρέσει η μουσική, το κολύμπι, η πεζοπορία, το τραγούδι, η ιππασία και άλλες δραστηριότητες.

Συχνά τα άτομα με αυτισμό μπορεί να έχουν ένα συγκεκριμένο ενδιαφέρον σε κάποια δραστηριότητα, στην οποία να έχουν γίνει «ειδικοί». Θέματα για συγκεκριμένα ενδιαφέροντα μπορεί να είναι το δελτίο καιρού, οι διαδρομές λεωφορείων, η γεωγραφία, οι μάρκες αυτοκίνητων, οι αθλητικές ειδήσεις κ.λπ.. Για άλλα άτομα, τα συγκεκριμένα ενδιαφέροντα μπορεί να είναι πράγματα που ερεθίζουν τις αισθήσεις τους, όπως το να βλέπουν το νερό να τρέχει και να χάνεται στην αποχέτευση, να ξεφυλλίζουν τις σελίδες ενός βιβλίου, να κουνούν ένα κομμάτι σύρμα, να τρίβουν τα χέρια τους σε συγκεκριμένα υφάσματα, ενώ συχνά αναπτύσσουν πολύ μεγαλύτερες ικανότητες σε κάποιους άλλους τομείς, όπως, για παράδειγμα, στη μνήμη.
Είναι σημαντικό να διαχωρίσουμε τον αυτισμό από την νοητική καθυστέρηση ή από άλλες διαταραχές. Η λανθασμένη διάγνωση θα οδηγήσει σε λανθασμένη θεραπεία και εκπαίδευση.
Μπορούν να βοηθηθούν τα άτομα με αυτισμό; 

Μελέτες δείχνουν ότι όλα τα άτομα με αυτισμό μπορούν να βελτιωθούν σημαντικά με την κατάλληλη θεραπευτική, κυρίως, όμως, με την σωστή εκπαιδευτική αντιμετώπιση. Πολλά άτομα με αυτισμό δείχνουν τελικά μεγαλύτερη ανταπόκριση στους άλλους, καθώς μαθαίνουν να κατανοούν τον κόσμο γύρω τους.
Τα προγράμματα παρέμβασης πρέπει να οργανώνονται από ειδικώς εκπαιδευμένους δασκάλους, σε προγράμματα αυστηρά δομημένης διάρθρωσης, που δίνουν έμφαση στην ατομική καθοδήγηση. Τα άτομα με αυτισμό μπορούν να μάθουν να λειτουργούν στο σπίτι και στην κοινότητα. Κάποια μπορούν να μάθουν να ζουν μία σχεδόν φυσιολογική ζωή. 

Η Πολιτεία πρέπει επιτέλους να δείξει το άλλο της πρόσωπο που πιστεύουμε ότι διαθέτει απέναντι στα παιδιά και τους εφήβους με αυτισμό, γιατί εμείς πιστεύουμε ότι όλοι αυτοί οι άνθρωποι παραμένουν για πάντα παιδιά. Οφείλει το κράτος να σταθεί αρωγός στο δύσκολό και πολλές φορές σκληρό έργο των γονιών εκείνων, που είναι πραγματικοί ήρωες και να βοηθήσει είτε μέσω της σωστής εκπαίδευσης,  της πρόνοιας και των επιδομάτων είτε μέσω όλων εκείνων των δομών, που μπορούν να συνεισφέρουν στην καλυτέρευση της δύσκολης καθημερινότητας τους. 
 

 

 
Ζ. ΝΕΟΙ ΑΓΡΟΤΕΣ – ΝΕΑ ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ
ΕΙΣΗΓΗΤΡΙΑ: ΗΡΩ ΔΙΩΤΗ
Α. ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ «ΝΕΟΙ ΑΓΡΟΤΕΣ – ΝΕΑ ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ»

Η Ειδική Μόνιμη Επιτροπή Ισότητας, Νεολαίας και Δικαιωμάτων του Ανθρώπου συνεδρίασε, στις 3 Μαρτίου 2011, υπό την προεδρία του Προέδρου αυτής, κ. Παναγιώτη Αντωνακόπουλου, με θέμα «Νέοι αγρότες – νέα αγροτική οικονομία».

Στη συνεδρίαση εκλήθησαν και τοποθετήθηκαν επί του θέματος οι κ.κ. Ιωάννης Κουτσούκος, Υφυπουργός Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, Παύλος Σατολιάς, Υπεύθυνος Νέων Αγροτών της Πανελλήνιας Συνομοσπονδίας Ενώσεων Αγροτικών Συνεταιρισμών (ΠΑΣΕΓΕΣ), Πρόεδρος της Ένωσης Νέων Συνεταιρισμένων Αγροτών (Ε.Ν.Σ.Α.) και Πρόεδρος της Ένωσης Αγροτικών Συνεταιρισμών (Ε.Α.Σ.) Καλαβρύτων, Βασίλειος Κόλλιας, Ειδικός Γραμματέας της Πανελλήνιας Ένωσης Νέων Αγροτών Ελλάδας (Π.Ε.Ν.Α.), Λεωνίδας Πολυμενάκος, Γενικός Γραμματέας της Π.Ε.Ν.Α., Γιάννης Σταμόπουλος, Γενικός Γραμματέας της Γενικής Συνομοσπονδίας Αγροτικών Συλλόγων Ελλάδας (ΓΕ.Σ.Α.Σ.Ε.) και Δημήτριος Δάλκας, Μέλος του Δ.Σ. της ΓΕ.Σ.Α.Σ.Ε..
Β. ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ
Β.1. ΑΠΟΨΕΙΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΩΝ ΝΕΩΝ ΑΓΡΟΤΩΝ – ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ

Ο κ. Παύλος Σατόλιας περιέγραψε την υφιστάμενη κατάσταση στον αγροτικό τομέα, όπου βάσει της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής, την τελευταία δεκαετία μόλις το 9% του ενεργού πληθυσμού ασχολείται με την αγροτική παραγωγή. Το αγροτικό εισόδημα έχει μειωθεί κατά 25%, ενώ ο αντίστοιχος μέσος όρος του ευρωπαϊκού αυξήθηκε κατά 5%. Ιδιαιτέρως σημαντικό κρίνεται ότι μόλις ένα 10% του αγροτικού πληθυσμού είναι κάτω από 30 ετών, ενώ η πλειοψηφία (το 60%) είναι άνω των 46 ετών.

Κύριο πρόβλημα είναι ο λάθος προσανατολισμός της εφαρμογής της Κοινής Αγροτικής Πολιτικής, καθώς και της εγχώριας αγροτικής πολιτικής. Είναι επιτακτική η απαίτηση για μία συντονισμένη, στοχευμένη και ουσιώδη αγροτική πολιτική, η οποία μπορεί να συμβάλει σημαντικά στο οικονομικό εισόδημα της χώρας.

Στόχοι είναι η ανασυγκρότηση του Συνεταιριστικού Κινήματος, η πάταξη της γραφειοκρατίας, ο έλεγχος της αγοράς και η προάσπισή της από τα επικρατούντα καρτέλ και τα μονοπωλιακά σχήματα διανομής προϊόντων, καθώς και η ένταξη των αγροτικών επιχειρήσεων στο Εθνικό Ταμείο Επιχειρηματικότητας και Ανάπτυξης. Κριτική στα θέματα των σχεδίων βελτίωσης, της άδειας λειτουργίας κτηνοτροφικών μονάδων, των αγροτικών επενδύσεων και υποδομών, των αρδευτικών και της ύδρευσης, της ηλεκτροδότησης κτηνοτροφικών μονάδων, των κτηνοτροφικών ζωνών αναδασμών, καθώς και της χρήσης γης.

Στόχευση στη ζωική παραγωγή, γιατί είναι το πρώτο στο ελλειμματικό ισοζύγιο του κρέατος και του γάλακτος και βασικό προϊόν πρώτης ανάγκης. Δεν είναι δυνατή η ύπαρξη αγροτικής ή συνεταιριστικής πολιτικής, όταν δεν υπάρχει χρηματοδότηση. Αποτυχημένο το μοντέλο του νέου αγρότη, που ακολουθήθηκε έως σήμερα. Άμεση ανάγκη οργάνωσης της ζωής στην ύπαιθρο – εξασφάλιση παροχών υγείας και παιδείας. Ανώτατο όριο στις ενισχύσεις, ώστε να υπάρχει παραγωγή. Πλήρης διαχωρισμός της έννοιας του αγροτικού συνεταιρισμού ως οικονομική επιχείρηση των αγροτών από την έννοια του αγροτικού «συνδικαλισμού» των πελατειακών σχέσεων. Το μέλλον βρίσκεται στην Οργανωμένη Συνεταιριστική Γεωργία.

Ο κ. Λεωνίδας Πολυμενάκος ζήτησε διακομματική συνεργασία και συνεννόηση για τον καθορισμό αρχών και στόχων, που θα πρέπει να έχει η ελληνική γεωργία για να είναι ανταγωνιστική και βιώσιμη. Επίσης, προέκρινε την υλοποίηση επενδύσεων σε νέες αγροτικές καλλιέργειες, μέσω της τεχνολογίας, σε ποιοτικά προϊόντα που μπορεί να παραχθούν, αλλά δεν έχουν αναδειχθεί και στην εξαγωγή των προϊόντων στην αγορά, θέτοντας, όμως, ως προϋπόθεση την εκπαίδευση των αγροτών για την υλοποίηση όλων των παραπάνω στόχων. Αποτυχημένο το μέτρο των Νέων Αγροτών, όπως υλοποιείται.

Ο κ. Βασίλης Κόλλιας έθεσε ως βάση για να προχωρήσει η ελληνική ύπαιθρος την εκπαίδευση και την δια βίου ενημέρωση των αγροτών (τι και πώς το παράγουμε, με ποιές διαδικασίες κ.λπ.), στηλιτεύοντας το γεγονός ότι στη χώρα δεν υπάρχει διαχρονική εθνική αγροτική πολιτική, ενώ και οι αγροτικοί φορείς δεν έχουν καταφέρει να καταλήξουν σε μία εθνική αγροτική πολιτική.

Ο κ. Γιάννης Σταμόπουλος έθεσε ως προϋπόθεση της συνέχισης ύπαρξης της γεωργίας στη χώρα, τη λήψη σοβαρών μέτρων ενίσχυσης των νέων κατ’ επάγγελμα αγροτών, αναδεικνύοντας ως βασικά προβλήματα την πρόσβαση στη γη, στο χρηματοπιστωτικό σύστημα, σε δικαίωμα παραγωγής και ενίσχυσης και την αβεβαιότητα για το μέλλον.

Συγκεκριμένα, στο πλαίσιο αναθεώρησης της Κοινής Αγροτικής Πολιτικής πρότεινε σειρά μέτρων, όπως ειδική πληρωμή υπέρ νέων αγροτών για ένα χρονικό διάστημα, προστιθέμενη στην ενιαία ενίσχυση εκμετάλλευσης του νέου αγρότη, δεσμευτικά αποθέματα που θα καλύπτουν επαρκώς τις ανάγκες των νέων, πριμοδότηση πρώτης εγκατάστασης, διαφάνεια στις αποφάσεις, διάθεση των ετήσιων πόρων του Αγροτικού Ταμείου σε μέτρα υπέρ των νέων, διάθεση των αδιάθετων πόρων του Προγράμματος Αγροτικής Ανάπτυξης 2007-2013 υπέρ των νέων με ειδικές σύντομες διαδικασίες, επιδότηση του κόστους δανεισμού των επενδύσεων των νέων από ειδική γραμμή χρηματοδότησης του κοινοτικού προϋπολογισμού, προνομιακή μοριοδότηση των νέων σε αναπτυξιακά μέτρα (σχέδια βελτίωσης κ.λπ.), συνεκτικό εθνικό πρόγραμμα εκπαίδευσης, ενημέρωσης και παροχής συμβούλων, συνέχιση του μέτρου της πρόωρης συνταξιοδότησης.

Ο κ. Δημήτρης Δάλκας έθεσε το θέμα του χρέους του Οργανισμού Ελληνικών Γεωργικών Ασφαλίσεων (ΕΛ.Γ.Α.), πρωτίστως λόγω της μη απόδοσης από τους εμπόρους των παρακρατήσεων, που τους είχαν αποδοθεί από τους αγρότες. Ύπαρξη αρρυθμιών στις υπηρεσίες λόγω Καλλικράτη. Στρεβλό το μοντέλο αγροτικής ανάπτυξης που προτείνεται, το οποίο θα οδηγήσει στην «εργατοποίηση» των αγροτών και σε νέα φέουδα.

Ο Υφυπουργός Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, κ. Ιωάννης Κουτσούκος, προανήγγειλε σειρά νομοθετικών πρωτοβουλιών, που θα συζητηθούν στη Διαρκή Επιτροπή Παραγωγής και Εμπορίου, συμφωνώντας ότι πρέπει να υπάρξει εθνική στρατηγική για την αγροτική πολιτική και τοποθετώντας ως βασικές στρατηγικές επιλογές την ποιότητα – ταυτότητα των προϊόντων και την αειφορία, καθώς και τη στροφή στην παραγωγή σε σχέση με τις ανάγκες της χώρας.

Προανήγγειλε δε το «καλάθι των προϊόντων της περιοχής» ως τρόπο οργάνωσης της παραγωγής ανά Περιφέρεια, με τις προτεραιότητες που θα θέσουν οι αιρετοί των ΟΤΑ, ενώ το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων θα αναλάβει το επιχειρησιακό σχέδιο υποστήριξης της οργάνωσης της παραγωγής, της διακίνησης και της τυποποίησης αυτών των προϊόντων.

Έθεσε, ακόμη, την παράμετρο της επιστροφής των νέων στην ύπαιθρο, συνδέοντάς τη με την αύξηση του ποσοστού των νέων αγροτών, επισημαίνοντας ότι «στη σημερινή συγκυρία, όπου η παραγωγική ανασυγκρότηση περνά μέσα από την ανάπτυξη της υπαίθρου, η ανάγκη ύπαρξης των νέων αγροτών γίνεται ακόμα πιο επιτακτική», καθώς αυτοί μπορούν πιο εύκολα να παρακολουθήσουν τις αλλαγές που συντελούνται σε μία ανοιχτή παγκόσμια οικονομία, μπορούν να ενσωματώσουν πιο εύκολα τις νέες τεχνολογίες, να διαχειριστούν αποτελεσματικότερα τις επιπτώσεις και προκλήσεις των κλιματικών αλλαγών και να αξιοποιήσουν τις προοπτικές της βιώσιμης και πράσινης ανάπτυξης.

Στο πλαίσιο αναθεώρησης της Κοινής Αγροτικής Πολιτικής, ο Υφυπουργός ανέφερε ότι η ελληνική πλευρά θα πιέσει για αύξηση της κοινοτικής συμμετοχής στα συγχρηματοδοτούμενα μέτρα που αφορούν τους νέους σε ποσοστό τουλάχιστον 80 προς 20, περαιτέρω διευκόλυνση των διαδικασιών διαδοχής και πρώτης εγκατάστασης, κάλυψη από τον Κοινοτικό Προϋπολογισμό του κόστους επιδότησης των τόκων των μεσομακροπρόθεσμων δανείων που συνάπτει ο νέος για επενδύσεις και αγορά γης και μέριμνα για τις ανάγκες των νέων αγροτών σε Κοινοτική Απόφαση που λαμβάνεται και αφορά πρόσφατες ενισχύσεις σε δικαιώματα.

Έθεσε, ακόμη, τα θέματα βελτιστοποίησης των όρων διαβίωσης στην ύπαιθρο, με αιχμή τα θέματα οικονομικών και κοινωνικών υποδομών, καθώς και της επαρκούς εκπαίδευσης και σύνδεσής της με τα πορίσματα της έρευνας και της επιστημονικής γνώσης. 

Προανήγγειλε κατάθεση νομοσχεδίου αναδιοργάνωσης τριών βασικών Οργανισμών έρευνας, εκπαίδευσης και πιστοποίησης (Εθνικό Ίδρυμα Αγροτικής Έρευνας «ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.», Οργανισμός Γεωργικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Απασχόλησης (Ο.Γ.Ε.Ε.Κ.Α.) – «ΔΗΜΗΤΡΑ», Οργανισμός Πιστοποίησης και Επίβλεψης Γεωργικών Προϊόντων «Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π.») του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. (Σ.Σ. Νομοσχέδιο δεν έχει κατατεθεί στη Βουλή, αλλά στις 24.8.2011 υπήρξε ενημέρωση από το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων ότι εγκρίθηκε σε α΄ ανάγνωση από το Υπουργικό Συμβούλιο και θα τεθεί σε δημόσια διαβούλευση, ενώ υπάρχει και σχέδιο ΚΥΑ για τη συγχώνευση του Εθνικού Ιδρύματος Αγροτικής Έρευνας, του Οργανισμού Γεωργικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Απασχόλησης – «ΔΗΜΗΤΡΑ», του Οργανισμού Πιστοποίησης και Επίβλεψης Γεωργικών Προϊόντων – AGROCERT και του Ελληνικού Οργανισμού Γάλακτος και Κρέατος στον νέο «Ελληνικό Γεωργικό Οργανισμό – ΔΗΜΗΤΡΑ»).

Ανακοινώθηκε η έγκριση προϋπολογισμού περίπου 8 εκατομμυρίων για 437 προγράμματα κατάρτισης 8.842 νέων αγροτών από τον Οργανισμό Γεωργικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Απασχόλησης (Ο.Γ.Ε.Ε.Κ.Α.) - «ΔΗΜΗΤΡΑ». (Σ.Σ. Την περίοδο Ιουλίου-Αυγούστου 2011 «έτρεξαν» μόλις 45 προγράμματα σε 35 νομούς σε όλες τις Περιφέρειες της χώρας).

Επαφή του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων με Δημάρχους, ώστε να οριστούν σε κάθε Δήμο Αντιδήμαρχοι Αγροτικής Ανάπτυξης. (Σ.Σ. Δεν γνωρίζουμε αν υπάρχει σαφής εικόνα στο Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, εφόσον έχουν οριστεί αντιδήμαρχοι Αγροτικής Ανάπτυξης και στους 352 Καλλικρατικούς Δήμους).

Προαναγγέλθηκαν επίσης: 

· Σε συνεργασία με το Υπουργείο Ανάπτυξης και με δεσμευμένους πόρους από το Πρόγραμμα Αγροτικής Ανάπτυξης 2007-2013 «Αλέξανδρος Μπαλτατζής», η δημιουργία αγροτικού Ταμείου Εγγυοδοσίας Μικρών και Πολύ Μικρών Επιχειρήσεων (Τ.Ε.Μ.Π.Μ.Ε.). (Σ.Σ. σημερινό Εθνικό Ταμείο Επιχειρηματικότητας και Ανάπτυξης (Ε.Τ.Ε.ΑΝ.), ακόμη δεν έχει οριστικοποιηθεί κάτι).
· Απελευθέρωση «σχολάζουσας αγροτικής γης» του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, ώστε μέσω κινήτρων και αντικινήτρων, να δοθεί στους νέους παραγωγούς. (Σ.Σ. Ανακοινώθηκε, το τελευταίο πενθήμερο του Αυγούστου 2011, η προετοιμασία σχεδίου νόμου του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων με θέμα «Διαχείριση ακινήτων αρμοδιότητας Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων – Επίλυση ιδιοκτησιακών ζητημάτων – Αγροτικές Μισθώσεις», όπου περιλαμβάνεται αυτή η ρύθμιση. Δεν έχει περάσει από Υπουργικό Συμβούλιο, ούτε έχει τεθεί σε δημόσια διαβούλευση).
· Δικαιώματα νέων αγροτών: κατανομή χρημάτων από το εθνικό απόθεμα με κριτήρια και προτεραιότητα στους νέους και κατάργηση του 30% που υπήρχε ως κόστος μεταβίβασης των δικαιωμάτων για μεταβίβαση που αφορούν επαγγελματίες αγρότες. (Σ.Σ. Στις 11.8.2011 έγινε η κατανομή νέων δικαιωμάτων ενιαίας ενίσχυσης για το 2010 (απόφαση Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων), με αξία/δικαίωμα στα 300 ευρώ ανά εκτάριο (αντί των 400 ευρώ που περίμεναν οι νέοι αγρότες), ενώ κάθε δικαιούχος μπορεί να λάβει μέχρι 4 δικαιώματα (αντί των 6) ανάλογα με τις διαθέσιμες εκτάσεις του. Επίσης, αναφέρθηκε ο προβληματισμός για την απουσία έστω και μιας υποτυπώδους διαδικασίας διαβούλευσης).

· Παρουσίαση στο Υπουργικό Συμβούλιο του σχεδίου νόμου για την αναδιοργάνωση και την ανασυγκρότηση του αγροτικού συνεταιριστικού κινήματος. (Σ.Σ. Ολοκληρώθηκε η συζήτηση στην Επιτροπή, μπαίνει στις 6.9.2011 στην Ολομέλεια. Κατά τη διάρκεια της ακρόασης φορέων, τόσο η Πανελλήνια Συνομοσπονδία Ενώσεων Αγροτικών Συνεταιρισμών (ΠΑ.Σ.Ε.ΓΕ.Σ.), όσο και η Γενική Συνομοσπονδία Αγροτικών Συλλόγων Ελλάδας (ΓΕ.Σ.Α.Σ.Ε.) και η Πανελλήνια Ένωση Νέων Αγροτών (Π.Ε.Ν.Α.) εξέφρασαν αντιρρήσεις σε επιμέρους διατάξεις του σχεδίου νόμου).
Β.2. ΑΠΟΨΕΙΣ ΒΟΥΛΕΥΤΩΝ – ΜΕΛΩΝ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
· Εκφράσθηκε η άποψη ότι όλα όσα προαναγγέλθηκαν από τον Υφυπουργό έπρεπε ήδη να είχαν δρομολογηθεί, ενώ υπήρξε συμφωνία ως προς τη μεγάλη γραφειοκρατία, που αντιμετωπίζουν οι νέοι αγρότες στη συναλλαγή τους με το Υπουργείο και τις υπηρεσίες του (Ουρανία Παπαδάκη-Παπανδρέου).
· Είναι εφικτή η αντιμετώπιση της ανεργίας με τη στήριξη νέων ανθρώπων, που θέλουν να ασχοληθούν με την παραγωγή και η παραγωγή ενός νέου κοινωνικού προϊόντος τόσο απ’ την αξιοποίηση του φυσικού περιβάλλοντος, όσο και από τη χρήση νέας τεχνογνωσίας. Το Εθνικό Ίδρυμα Αγροτικής Έρευνας δεν χρησιμοποιήθηκε ποτέ από το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων ως ερευνητικό εργαλείο για την στήριξη των αναδιαρθρώσεων στη γεωργία. Χαρακτηριστική η καθυστέρηση στο θέμα των αναδασμών. Το συνεταιριστικό κίνημα, ως έχει, έκλεισε πλέον τον κύκλο του. Απουσία οργανωμένων τοπικών αγορών και οργανωμένης διαχείρισης των προϊόντων, που ευνοούν τη δημιουργία και συντήρηση καρτέλ (Παναγιώτης Κουρουμπλής).
· Στροφή νέων ανθρώπων, υψηλού μορφωτικού επιπέδου, στην αγροτική παραγωγή, που αναζητούν νέες ευκαιρίες στην πρωτογενή παραγωγή και, κυρίως, στις βιολογικές καλλιέργειες, που αντιμετωπίζουν σημαντικό πρόβλημα υποδομών, όταν γυρίζουν στα χωριά τους (π.χ. σχολεία). Κενά λειτουργίας και αρρυθμίες στην εξυπηρέτηση των αγροτών λόγω της μετακόμισης εδρών υπηρεσιών, λόγω Καλλικράτη. Ανάγκη πάταξης των καρτέλ, εξυγίανσης του συνεταιριστικού κινήματος, με πυρήνα τον πρωτοβάθμιο συνεταιρισμό που θα εξυπηρετεί τα συμφέροντα και τις ανάγκες των μελών του, θα στηρίζει το αγροτικό εισόδημα, θα μειώνει το κόστος, θα επιτυγχάνει καλύτερες τιμές και θα παρεμβαίνει στην αγορά. (Σ.Σ. δεν ισχύει κάτι τέτοιο στο σχέδιο νόμου που κατατέθηκε στη Βουλή για τις Συλλογικές Αγροτικές Οργανώσεις). Δημόσια και όχι ιδιωτική η Αγροτική Τράπεζα Ελλάδος. Ανάγκη δημιουργίας τράπεζας γης (Ευαγγελία Αμμανατίδου-Πασχαλίδου).
· Η Ευρωπαϊκή Ένωση θέλει συγκεκριμένη αγροτική παραγωγή για να διασφαλίσει μεγαλύτερα κέρδη για τους εμποροβιομήχανους και, ταυτόχρονα, αυτή η παραγωγή να παράγεται από μεγαλοαγρότες επιχειρηματίες. Το μέτρο των νέων αγροτών, από τότε που ισχύει, δίνει προτεραιότητα σε αυτούς που έχουν προϋποθέσεις να φτιάξουν αγροτική εκμετάλλευση μεγαλύτερη από τον μέσο όρο, άρα δεν ευνοεί τον μικρό και μεσαίο αγρότη. Εκεί που υπάρχει μικρός πολυτεμαχισμένος κλήρος – όπως και την Ελλάδα – το μέτρο των νέων αγροτών δεν είχε καμία, σχεδόν, επιτυχία. Εάν δεν υπάρχουν οι προϋποθέσεις, δεν είναι δυνατόν να υπάρξει παραμονή των νέων ανθρώπων στην ύπαιθρο. Το νέο νομοσχέδιο μετατρέπει τις ενώσεις συνεταιρισμών από ενώσεις ανθρώπων σε ενώσεις του κεφαλαίου. Να λαμβάνονται υπόψη οι παραγωγικές δυνατότητες και οι διατροφικές ανάγκες της χώρας. Να υπάρχει κεντρικός σχεδιασμός μέσα από τους παραγωγικούς συνεταιρισμούς, που θα παράγουν προϊόντα υγιεινά και φθηνά και θα προστατεύουν το περιβάλλον (Νικόλαος Μωραΐτης).
· Ενώ η αξία και η παραγωγή αυξήθηκαν, τα έσοδα δεν έχουν πάει στις γεωτρήσεις, στις νέες παραγωγές ή στους αγρότες, αλλά προς αυτούς που τροφοδοτούν τους αγρότες. Προβλήματα αγροτικών υποδομών και καθυστέρηση αναδασμών. Θέματα πολιτικής διαχείρισης του νερού και των περιοχών Natura. Δημιουργία υποστηρικτικού και προστατευτικού πλαισίου για τις αγροτικές επιχειρήσεις. Προβλήματα κοινωνικών υποδομών στην ύπαιθρο (κλείσιμο σχολείων, δημοσίων και κοινωφελών υπηρεσιών κ.λπ.). Πάταξη της γραφειοκρατίας (Νικόλαος Τσώνης).
· Η έξοδος από την οικονομική κρίση δεν μπορεί να έρθει, εάν δεν προσέξουμε την παραγωγική διαδικασία και αν δεν παράγουμε. Στους νέους αγρότες και σε όλους όσους θέλουν να παράγουν, η πολιτεία πρέπει να δώσει εφόδια και την κατεύθυνση για να επενδύσουν. Αξιοποίηση του θεσμού της συμβολαιακής γεωργίας. Το νέο πρότυπο αγροτικής ανάπτυξης θα πρέπει να στηρίζεται στην παραγωγική και όχι στην επιδοματική γεωργία.
Το «τοπικό καλάθι αγροτικών προϊόντων» θα πρέπει να είναι, επίσης, πιστοποιημένο και να μπορεί με το σωστό μάρκετινγκ να προωθηθεί. Στόχος η επιτάχυνση της πορείας για την περιφερειακή ανάπτυξη του αγροτικού τομέα, με αναδιάρθρωση του αγροτικού πληθυσμού, στροφή στην παραγωγή, ενίσχυση των τοπικών προϊόντων κάθε περιφέρειας σε όλη τη χώρα, σύμφωνα με τα πρότυπα της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Σάββας Εμινίδης).
· Κύριο πρόβλημα η γραφειοκρατία των υπηρεσιών, αλλά και η φοβερή καθυστέρηση στις χρηματοδοτήσεις των προγραμμάτων. Συζήτηση για δημιουργία αγροτικών Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών, που μέχρι σήμερα δεν έχουν υλοποιηθεί. Αναδιοργάνωση των υπηρεσιών του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων και στελέχωσή τους με το απαραίτητο προσωπικό. Δημιουργία ζωνών καλλιέργειας (Ελένη Τσιαούση).
· Πολύ σημαντικό μέτρο το Μητρώο των Αγροτών, όπως και το Μητρώο Εμπόρων. Να συμμετέχουν, εκτός από το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, σε εκθέσεις αγροτικών προϊόντων ανά τον κόσμο και οι τοπικοί σύλλογοι. Να υπάρχει έγκαιρη και καλύτερη ενημέρωση των αγροτικών φορέων για την ύπαρξη αυτών των εκθέσεων (Βασιλική Τσόνογλου – Βυλλιώτη).
· Ο αγροτικός τομέας λίγο επηρεάζεται από εθνικές πολιτικές πλέον και θα πρέπει, κυρίως, να ασκούμε παρέμβαση σε εκείνα τα κέντρα που διαμορφώνουν τις πολιτικές στην περιοχή μας στην Ευρωπαϊκή Ένωση και μας αφορούν. Η Ευρωπαϊκή Ένωση συνεχώς συνάπτει συμφωνίες με τρίτες χώρες που παράγουν ανταγωνιστικά προϊόντα με τα δικά μας, της μεσογειακής λεκάνης και αυτό είναι ένα πολιτικό ζήτημα που μας αφορά άμεσα. Το ζήτημα των μεταλλαγμένων. Το συγκριτικό πλεονέκτημα της χώρας, που είναι ο μεγάλος πλούτος της βιοποικιλότητάς της, δεν έχει μέχρι τώρα αναδειχθεί. Σύσταση ομάδων παραγωγών που θα μπουν και στη διακίνηση. Ενίσχυση της τεχνολογίας στην αγροτική δραστηριότητα (Παναγιώτης Αντωνακόπουλος).
Γ. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ
Κοινή παραδοχή των εκπροσώπων των νέων αγροτών (Πανελλήνια Συνομοσπονδία Ενώσεων Αγροτικών Συνεταιρισμών «ΠΑ.Σ.Ε.ΓΕ.Σ.», Ένωση Νέων Συνεταιρισμένων  Αγροτών «Ε.Ν.Σ.Α.», Πανελλήνια Ένωση Νέων Αγροτών «Π.Ε.Ν.Α.»), του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, αλλά και των Βουλευτών – Μελών της Επιτροπής αποτέλεσαν τα εξής:

1. Έλλειψη συντονισμένης, στοχευμένης και ουσιώδης αγροτικής πολιτικής, που θα μπορούσε να συμβάλει σημαντικά στο οικονομικό εισόδημα της χώρας. Ανάγκη διακομματικής συνεννόησης για την επίτευξή της.
2. Ο αγροτικός πληθυσμός είναι, ως επί το πλείστον, γερασμένος και μικρό ποσοστό κρατούν οι νέοι αγρότες (περίπου 10%), ενώ το αγροτικό εισόδημα φθίνει την τελευταία δεκαετία (περίπου -25%).
3. Οι νέοι αγρότες χρειάζονται πολύ μεγαλύτερη στήριξη από την Πολιτεία από όση λαμβάνουν έως σήμερα. Έχουν γίνει νομοθετικές και θεσμικές προσπάθειες, αλλά με στρεβλώσεις που τις έχουν καταστήσει αναποτελεσματικές.
4. Πρέπει να γίνει ένας σαφής διαχωρισμός μεταξύ του τι σημαίνει συνεταιριστικό κίνημα και συνεταιρισμός, που θα είναι η βάση ώθησης της παραγωγής και προώθησης των συμφερόντων των αγροτών από τον όρο του αγροτικού, κακώς εννοουμένου, συνδικαλισμού, που στήριξε και εξέθρεψε πελατειακές σχέσεις στην ύπαιθρο και κόστισε τόσο στους ίδιους τους αγρότες όσο και στη χώρα (πρόστιμα Ευρωπαϊκής Ένωσης για ενισχύσεις κ.λπ.).
5. Η εφαρμογή του ν.3852/2010 (Καλλικράτης) δημιούργησε προβλήματα στις υπηρεσίες αγροτικής ανάπτυξης, αφού η μεταφορά τους και οι μετακινήσεις εργαζομένων από υπηρεσία σε υπηρεσία δυσχέραναν περισσότερο τις συναλλαγές με το αγροτικό κοινό.
6. Η γραφειοκρατία και οι πολλές φορές «δύσχρηστές» προκηρύξεις ένταξης σε προγράμματα δημιουργούν εμπόδια για τους νέους αγρότες, ακόμη και σε επίπεδο συμμόρφωσης με τους όρους τους.
7. Επίσης, η γραφειοκρατία αποτελεί «αγκάθι» στην καταβολή ενισχύσεων και άλλων ενισχυτικών μέτρων στους νέους αγρότες.
8. Η έλλειψη λήψης ή η λήψη μη αποτελεσματικών μέτρων, καθώς και η απουσία οργανωμένων τοπικών αγορών και οργανωμένης διαχείρισης των προϊόντων έχουν αφήσει ανεξέλεγκτα τα καρτέλ εμπορίας και διανομής αγροτικών προϊόντων.
9. Έλλειψη επενδύσεων σε νέες αγροτικές καλλιέργειες μέσω της τεχνολογίας, σε ποιοτικά προϊόντα που μπορεί να παραχθούν, αλλά δεν έχουν αναδειχθεί.
10. Άμεση ανάγκη για διαρκή εκπαίδευση και δια βίου κατάρτιση – ενημέρωση των νέων, κυρίως, αγροτών για την παραγωγή καινοτόμων προϊόντων.
11. Ισχυροποίηση της ελληνικής θέσης στις διαπραγματεύσεις με την Ευρωπαϊκή Ένωση για την αναθεώρηση της Κοινής Αγροτικής Πολιτικής μετά το 2013.
12. Πρόβλημα η δυσκολία πρόσβασης στη γη, αλλά και στο χρηματοπιστωτικό σύστημα.
13. Προβληματική η μεγάλη καθυστέρηση στην ολοκλήρωση των αναδασμών, αλλά και ο μικρός/πολυτεμαχισμένος κλήρος.
14. Οι κοινωνικές υποδομές στην ελληνική ύπαιθρο πάσχουν, αφού τέθηκαν πολλαπλώς ζητήματα έλλειψης ικανοποιητικών υπηρεσιών υγείας, παιδείας, καθώς και κοινωφελών υπηρεσιών.

Δ. ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ
1. Άμεση ανάγκη για επίτευξη συντονισμένης, στοχευμένης και ουσιώδους αγροτικής πολιτικής, που θα μπορούσε να συμβάλει σημαντικά στο οικονομικό εισόδημα της χώρας και στην έξοδό της από την κρίση.
2. Ισχυροποίηση της ελληνικής θέσης, για ουσιαστική στήριξη (και οικονομική) της αγροτικής παραγωγής, στις διαπραγματεύσεις με την Ευρωπαϊκή Ένωση για την αναθεώρηση της Κοινής Αγροτικής Πολιτικής μετά το 2013.
3. Προτεραιότητα στην εκπαίδευση και κατάρτιση των νέων αγροτών, ώστε να μπορούν να αξιοποιήσουν νέες τεχνολογίες και μεθόδους, σε συνδυασμό με νέα δεδομένα από τη διεθνή εμπειρία στην αγροτική παραγωγή – τυποποίηση προϊόντων.
4. Ενίσχυση της τεχνολογίας στην αγροτική δραστηριότητα.
5. Παροχή περισσοτέρων κινήτρων και στήριξης (ουσιαστικά και οικονομικά), ώστε να αυξηθεί το ποσοστό των νέων που θα επιλέξουν να επιστρέψουν στην ύπαιθρο, να ασχοληθούν με την αγροτοκτηνοτροφική παραγωγή και να παράξουν νέα ανταγωνιστικά προϊόντα, με άξονα το τρίπτυχο «ποιότητα –επάρκεια – χαμηλή τιμή για τον καταναλωτή», ενισχύοντας το εισόδημά τους και προστατεύοντας το περιβάλλον.
6. Πάταξη της γραφειοκρατίας, με απλούστευση των διαδικασιών ένταξης στα προγράμματα, με ενίσχυση των δημοσίων υπηρεσιών αγροτικής ανάπτυξης.
7. Επαναπροσδιορισμός της έννοιας του αγροτικού συνεταιρισμού, με ριζική αλλαγή στο θεσμικό πλαίσιο, τον προσανατολισμό, τη συγκρότηση και τη λειτουργία τους, ώστε να διασφαλίζεται η δημοκρατία, η διαφάνεια, η δημόσια λογοδοσία και ο κοινωνικός έλεγχος, σε όλα τα στάδια της παραγωγής και διακίνησης αγροτικών προϊόντων, για τη στήριξη του αγρότη και της παραγωγής τους, μακριά από τις πελατειακές σχέσεις του παρελθόντος.
8. Στήριξη των αγροτικών επιχειρήσεων, μέσω της δημιουργίας ενός αγροτικού Εθνικού Ταμείου Επιχειρηματικότητας και Ανάπτυξης (Ε.Τ.Ε.ΑΝ., πρώην Τ.Ε.Μ.Π.Μ.Ε.), αλλά και στήριξη στον δημόσιο χαρακτήρα της Αγροτικής Τράπεζας της Ελλάδος στην υπηρεσία των αγροτοκτηνοτρόφων.
9. Άμεση ολοκλήρωση των αναδασμών και δημιουργία τράπεζας γης.
10. Άμεση ανάγκη οργάνωσης της ζωής στην ύπαιθρο – εξασφάλιση παροχών υγείας, παιδείας, πολιτισμού – με τη λειτουργία δημοσίων κοινωφελών υπηρεσιών και εκτός των αστικών κέντρων.
IV. ΘΕΣΕΙΣ ΤΟΥ ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟΥ ΚΟΜΜΑΤΟΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Οι θέσεις και προτάσεις του Κομμουνιστικού Κόμματος Ελλάδας, σχετικά με το θέμα «Πολιτικές Απασχόλησης και Νέα Γενιά», περιλαμβάνονται σε ιδιαίτερο υπόμνημα, που κατετέθη από τον Βουλευτή, κ. Ιωάννη Γκιόκα και έχει ως ακολούθως:

ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΝΕΑ ΓΕΝΙΑ
Το πρόβλημα της ανεργίας, που μαστίζει τους εργαζόμενους και πλήττει ιδιαίτερα τη νεολαία, δεν είναι ένα νέο, ούτε πρόσκαιρο και προσωρινό φαινόμενο. Είναι σύμφυτο του κοινωνικού – οικονομικού συστήματος, στο οποίο ζούμε, των καπιταλιστικών σχέσεων παραγωγής. 

Η ανεργία αξιοποιείται για να ασκηθεί πίεση από το κεφάλαιο και την εργοδοσία στους εργαζόμενους, ώστε να προωθηθούν πρωτοφανή αντεργατικά μέτρα, που από χρόνια βρίσκονται στο στόχαστρο του κεφαλαίου, όπως η κατάργηση, ουσιαστικά, των συλλογικών συμβάσεων και η προώθηση των ελαστικών εργασιακών σχέσεων, για να μειωθούν, ακόμα περισσότερο, η τιμή της εργατικής δύναμης και οι μισθοί των εργαζομένων. Ταυτόχρονα, η ανεργία αξιοποιείται για να συντηρείται ένα κλίμα τρομοκρατίας στους χώρους εργασίας, με την απειλή απόλυσης, ώστε να κάμπτονται οι αγωνιστικές κινητοποιήσεις των εργαζομένων.

Στις σημερινές συνθήκες της κρίσης, που είναι κρίση του καπιταλιστικού συστήματος, η ανεργία γίνεται εφιάλτης για τους εργαζομένους. Η κρίση καταστρέφει παραγωγικές δυνάμεις και πλήττει, πριν από όλα, την κύρια παραγωγική δύναμη, που είναι η εργατική τάξη, διογκώνοντας την ανεργία. Η ανεργία αυξάνεται όχι μόνον από τις απολύσεις εργαζομένων, αλλά και από την χρεοκοπία και καταστροφή των μικρομεσαίων αγροτών και των αυτοαπασχολούμενων της πόλης, που τροφοδοτούν τις στρατιές των ανέργων .

Οι νέοι τα μεγαλύτερα θύματα της ανεργίας

Η νεολαία, που προέρχεται από την εργατική τάξη και τα λαϊκά στρώματα, είναι το τμήμα εκείνο της κοινωνίας που δέχεται συντριπτικά πλήγματα από την ανεργία. Το ποσοστό της ανεργίας στους νέους έως 29 χρόνων είναι πάνω από 30%. Ένα πολύ μεγάλο ποσοστό αυτών των νέων δεν έχει δικαίωμα στην επιδότηση της ανεργίας, εργάζεται περιστασιακά, ανασφάλιστο, χωρίς δικαιώματα. Προορίζεται για φτηνό, ευέλικτο εργατικό δυναμικό. 

Οι δυσκολίες, που αντιμετωπίζουν οι νέες και νέοι εργαζόμενοι, έχουν οξυνθεί ιδιαίτερα ως συνέπεια της καπιταλιστικής οικονομικής κρίσης. Ένα μεγάλο ποσοστό νέων εργαζομένων, ήδη από τα προηγούμενα χρόνια, εργαζόταν με ελαστικές σχέσεις εργασίας, με δίμηνες ή τρίμηνες συμβάσεις, με «μπλοκάκι». Με τα νέα μέτρα του μνημονίου, την εργασιακή εφεδρεία, την κατάργηση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, την εκ περιτροπής εργασία, την απλήρωτη δουλειά για 10 -12 ώρες, τους μισθούς των 592 ευρώ για τους νεοεισερχόμενους στην αγορά εργασίας ηλικίας 18-25 ετών, την πολιτική «ένας εργαζόμενος ανά οικογένεια», η κατάσταση θα χειροτερέψει.

Ήδη, με βάση τα στοιχεία για το β’ τρίμηνο του 2011 (πηγή ΕΛ.ΣΤΑΤ.), το ποσοστό ανεργίας στους νέους ανέρχεται στο 32,9%, ειδικά στις νέες εργαζόμενες 15-29 ετών ανέρχεται στο 38,3%. Η πλειοψηφία των νέων άνεργων 15-29 ετών (303.500) είναι μακροχρόνια άνεργοι (48,53%), δηλαδή αναζητούν πάνω από ένα χρόνο εργασία. Την ίδια στιγμή, το 11,2% (69.400) των νέων εργαζομένων εργάζεται με μερική απασχόληση. Η πραγματική ανεργία, ωστόσο, είναι πολύ μεγαλύτερη και αυτό γιατί δεν υπολογίζονται όσοι, κυρίως νέοι, ζητούν δουλειά για πρώτη φορά. Δεν υπολογίζεται η ανεργία των αυτοαπασχολούμενων που κλείνουν τα μαγαζιά τους, καθώς και των αγροτών που ξεκληρίζονται. Δεν υπολογίζονται οι μισοάνεργοι ή αυτοί που δουλεύουν για ορισμένες ώρες την εβδομάδα. Δεν υπολογίζονται οι εποχιακά εργαζόμενοι. 

Οξυμένες δυσκολίες θα αντιμετωπίσουν το επόμενο διάστημα συγκεκριμένες κατηγορίες εργαζομένων, όπως οι νέοι εκπαιδευτικοί, νέοι νοσηλευτές από συγχωνεύσεις, ελλείψεις προσωπικού, αλλαγές σε εργασιακές σχέσεις (συμβασιούχοι, ενοικιαζόμενοι). Πολλοί άνεργοι δεν θα μπορούν να πληρώσουν τους λογαριασμούς της ΔΕΗ, της ΕΥΔΑΠ, τα φορολογικά χαράτσια, τα πέντε ευρώ για τις υπηρεσίες στις δημόσιες δομές Υγείας και Πρόνοιας.

Πέρα όλων των άλλων η ανεργία αποτελεί «βόμβα» για τα οικονομικά των ασφαλιστικών ταμείων και άλλων οργανισμών, αφού, σύμφωνα και με τα επίσημα στοιχεία, τα τελευταία δύο χρόνια έχουν απολεσθεί ασφαλιστικές εισφορές δισεκατομμυρίων ευρώ από τις χιλιάδες απολύσεις, απειλώντας ακόμη και τις πενιχρές συντάξεις και τις παροχές.
Οι σημερινές πολιτικές «απασχόλησης»

Τα μέτρα που προωθεί η κυβέρνηση, αλλά και οι πολιτικές «απασχόλησης», που έχουν ακολουθηθεί μέχρι σήμερα, όχι μόνο δεν αντιμετώπισαν το πρόβλημα της ανεργίας των νέων (όπως προκύπτει και από τα στατιστικά στοιχεία), όχι μόνο δεν προσφέρουν ανακούφιση στους άνεργους, αλλά αντίθετα το όξυναν, ενώ την ίδια στιγμή με πρόσχημα την αντιμετώπιση της ανεργίας, δίνεται «ζεστό» χρήμα στο κεφάλαιο και την μεγάλη  εργοδοσία.

Συγκεκριμένα:

· Οι λεγόμενες ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης, που εφαρμόσθηκαν από όλες τις Κυβερνήσεις της χώρας μας, σύμφωνα και με τις αποφάσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης, δεν μείωσαν την ανεργία, ακόμα και στις περιόδους με υψηλούς ρυθμούς ανάπτυξης. Αντίθετα, τα προγράμματα «επιδότησης της εργασίας», που υλοποιούνται κυρίως μέσω του ΟΑΕΔ, αξιοποιήθηκαν για να εξασφαλισθούν νέα προνόμια στους μεγαλοεπιχειρηματίες, χρησιμοποιούνται για την κατεδάφιση των εργασιακών σχέσεων και των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. Ανοίγει ο δρόμος για την μετατροπή συμβάσεων αορίστου χρόνου σε ορισμένου, για τη γενίκευση των ατομικών συμβάσεων, πράγμα που σημαίνει ότι οι μεγαλοεργοδότες μπορούν να έχουν τους εργαζόμενους σε μια διαρκή ομηρία και να τους απολύουν χωρίς αποζημίωση. Αξιοποιούνται για την αλλαγή στη σύνθεση των εργαζομένων σε επιχειρήσεις, μέσα από την απόλυση εργαζομένων με συγκροτημένα δικαιώματα και την αντικατάστασή τους από «επιδοτούμενους» εργαζομένους.
· Τα προγράμματα «κοινωφελούς εργασίας» το μόνο που εξυπηρετούν είναι να ανακυκλώνουν ένα μικρό κομμάτι ανέργων, καταργώντας ντε φάκτο τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας και διευκολύνοντας, παράλληλα, το κράτος να αποσυρθεί από μία σειρά κοινωνικούς τομείς και τομείς πρόνοιας. Οι εργαζόμενοι στα προγράμματα «κοινωφελούς εργασίας» εξασφαλίζουν πέντε μήνες δουλειά με μόλις 625 ευρώ τον μήνα. Μάλιστα, είναι υποχρεωμένοι μετά τη λήξη του προγράμματος να μείνουν άνεργοι για να έχουν δικαίωμα ένταξης τον επόμενο χρόνο στα προγράμματα.
· Ορισμένα άλλα προγράμματα, όπως τα διάφορα κουπόνια κατάρτισης, η κοινωνική οικονομία, τα τοπικά προγράμματα, τα προγράμματα επανένταξης και νεανικής επιχειρηματικότητας είναι προγράμματα που, στην καλύτερη περίπτωση, αγγίζουν εκατό χιλιάδες ανέργους και σε βάθος πενταετίας. Τα προγράμματα νεανικής επιχειρηματικότητας θα έχουν μηδαμινά αποτελέσματα, ιδιαίτερα σήμερα, σε συνθήκες, όπου πλήττονται βάναυσα οι αυτοαπασχολούμενοι, αφενός λόγω της πολιτικής που ακολουθεί η κυβέρνηση, αφετέρου λόγω του ανταγωνισμού από τα μονοπώλια.
· Είναι εμπαιγμός για τους νέους εργαζόμενους τα διάφορα προγράμματα Δια Βίου Μάθησης, που εκτός των άλλων περιλαμβάνουν την ένταξη νέων και ενηλίκων στην αγορά εργασίας µέσω απόκτησης γνώσεων και υλοποίησης πρακτικής άσκησης σε επιχειρήσεις, οι οποίες θα αναλαμβάνουν την υποχρέωση να προσλάβουν κατόπιν ένα µέρος των εκπαιδευθέντων για συγκεκριμένο χρονικό διάστηµα, δηλαδή θα εξασφαλίζουν φτηνό εργατικό δυναμικό για τις επιχειρήσεις.
· Η Γενική Γραμματεία Νέας Γενιάς, ο ΟΑΕΔ σε συνεργασία με επιχειρήσεις παραχωρούν «εκπτωτικές κάρτες» σε νέους ανέργους, που όχι μόνο δεν μπορούν να ικανοποιήσουν τις σύγχρονες ανάγκες των νέων εργαζομένων, των νέων ανέργων, αλλά ούτε καν να ανακουφίσουν από τις συνέπειες της ολομέτωπης αντιλαϊκής επίθεσης στη ζωή των εργατικών και λαϊκών οικογενειών. Προσφέρουν σε νέους ανέργους μειωμένες τιμές σε σεμινάρια επαγγελματικής επιμόρφωσης ή σε μαθήματα ξένων γλωσσών, τη στιγμή που ανάγκη τους είναι η σταθερή δουλειά με δικαιώματα.
· Την ίδια στιγμή οι κυβερνήσεις στη χώρα μας, υλοποιώντας τις οδηγίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, δημιούργησαν το αίσχος των δουλεμπορικών γραφείων, των λεγόμενων Γραφείων Ενοικίασης Εργαζομένων, για να θησαυρίζουν λίγοι, πατώντας, στην κυριολεξία, «επί πτωμάτων».
· Πλάι σε όλα αυτά έρχεται να προστεθεί η αύξηση των ορίων ηλικίας συνταξιοδότησης και οι περικοπές στις πενιχρές συντάξεις, που καταδίκασαν ηλικιωμένους ανθρώπους να εργάζονται, μειώνοντας με αυτό τον τρόπο τη ζήτηση εργασίας, εξασφαλίζοντας έτσι περισσότερο και φθηνότερο εργατικό δυναμικό για το κεφάλαιο. 

Άμεσα μέτρα προστασίας και ανακούφισης των ανέργων και ιδιαίτερα των νέων
Μπροστά σε αυτή την κατάσταση είναι επιτακτική ανάγκη η λήψη μέτρων για την προστασία και την ανακούφιση των ανέργων και των οικογενειών τους, μέτρα άμβλυνσης του δραματικού φαινομένου, πολύ περισσότερο τώρα, καθώς η κατάσταση το επόμενο διάστημα θα οξυνθεί. Η όποια ανάπτυξη ακολουθήσει την καπιταλιστική κρίση θα είναι αναιμική και βραχύβια. Οι θέσεις εργασίας, που θα δημιουργηθούν, θα είναι κακοπληρωμένες και υποπολλαπλάσιες από αυτές που χάθηκαν και θα χαθούν. Σε όλα αυτά έρχονται να προστεθούν χιλιάδες απολυμένων από το δημόσιο και συμβασιούχων που λήγει η σύμβασή τους.  Ο τεράστιος αριθμός ανέργων, που υπάρχει, θα αυξηθεί από τους χιλιάδες αυτοαπασχολούμενους-επαγγελματοβιοτέχνες, μικρούς και μεσαίους αγρότες που καταστρέφονται από την αντιλαϊκή πολιτική, την κρίση και τις κατευθύνσεις τις Ευρωπαϊκής Ένωσης. Τα άμεσα αυτά μέτρα πρέπει να κινούνται στις παρακάτω κατευθύνσεις:
1.     Επίδομα ανεργίας 1.120 ευρώ για όλους τους ανέργους, για όσο διαρκεί η ανεργία.

2.  Απλοποίηση των προϋποθέσεων για τη χορήγηση του επιδόματος ανεργίας, επέκτασή του σε όσους έκλεισαν τα μαγαζιά τους ή εργάζονται περιστασιακά.

3. Πλήρη, δωρεάν ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, με ανανέωση των βιβλιαρίων του ΙΚΑ και των άλλων Ταμείων, χωρίς όρους και προϋποθέσεις. Η κάλυψη να είναι από το κράτος με χρηματοδότηση 100%, συμπεριλαμβανομένων και των οικογενειών τους. Μείωση 30% των τιμολογίων ΔΕΚΟ με παράλληλη απαγόρευση της διακοπής παροχής νερού, ρεύματος και σταθερού τηλεφώνου. 

 4. Χορήγηση δωρεάν κάρτας απεριόριστων διαδρομών στις αστικές συγκοινωνίες.

 5.   Ο χρόνος ανεργίας να υπολογίζεται ως συντάξιμος χρόνος ασφάλισης και να βαρύνει το κράτος και τους εργοδότες.
6.  Διαγραφή χρεών από τόκους και πάγωμα αποπληρωμής δανείων για όσο καιρό κάποιος είναι άνεργος.

7.   Επιδότηση ενοικίου στο 100% της αξίας του από το κράτος.
8.   Κρατική αγορά συγκέντρωσης και διάθεσης τροφίμων σε ανέργους.

9.   Δημιουργία κρατικών πρατηρίων για ανάγκες ένδυσης, υπόδησης, ατομικής υγιεινής σε τιμές κόστους.
10.  Δωρεάν παροχή πακέτου απαραίτητων σχολικών ειδών για τα παιδιά των ανέργων.
11.  Πλήρη κάλυψη του κόστους των σπουδών για φοιτητές που οι γονείς τους είναι άνεργοι και φτωχοί αγρότες.
12.  Να αρθεί ο περιορισμός για τα παιδιά των ανέργων που δεν γίνονται δεκτά σήμερα στους παιδικούς σταθμούς.
13. Να χορηγηθεί 1.000 ευρώ ετήσιο εφάπαξ βοήθημα για κάθε παιδί των εργαζομένων και των ανέργων από 100 ευρώ που ισχύει σήμερα.
14. Όλα τα χρήματα, ανεξάρτητα από την πηγή προέλευσής τους, που εισρέουν στον ΟΑΕΔ για την επιχορήγηση των επιχειρήσεων, να διατεθούν για την κάλυψη των αναγκών των ανέργων.
15.  Καμία απόλυση συμβασιούχων σε δημόσιο και ιδιωτικό τομέα.
16. Αύξηση της αποζημίωσης που καταβάλλεται στους εργάτες και τους τεχνίτες λόγω απόλυσης, στο ύψος της αποζημίωσης που καταβάλλεται στους υπαλλήλους, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.2112/1920 και κατάργηση των Προεδρικών Διαταγμάτων που ισοπέδωσαν αποζημιώσεις και συλλογικές συμβάσεις εργασίας.
17. Ειδικά μέτρα για τους σπουδαστές στις σχολές μαθητείας και για τη συνολική αναβάθμιση της επαγγελματικής εκπαίδευσης, όπως κατάργηση των διδάκτρων στα δημόσια ΙΕΚ και επιδότηση διδάκτρων για σπουδαστές σε ιδιωτικά ΙΕΚ με κοινωνικοταξικά κριτήρια. Αναβάθμιση των υλικοτεχνικών υποδομών. Όλα όσα είναι απαραίτητα στη σχολή (βιβλία, εργαλεία, εξοπλισμός κ.λπ.) να παρέχονται στους σπουδαστές από το κράτος δωρεάν. Χορήγηση δωρεάν κάρτας απεριόριστων διαδρομών στις αστικές συγκοινωνίες. Δωρεάν σίτιση και στέγαση. Να επαναλειτουργήσουν οι λέσχες για να σιτίζονται δωρεάν οι σπουδαστές, να ανοίξουν εστίες, σύγχρονες και δωρεάν. Επιδότηση ενοικίου 100% για σπουδαστές από την επαρχία. Εξάωρο με αποδοχές οκταώρου. Οι ώρες της πρακτικής να πληρώνονται και να ασφαλίζονται με βάση τις κλαδικές και συλλογικές συμβάσεις εργασίας.

Για την αντιμετώπιση της ανεργίας
Είναι αλήθεια ότι η ριζική αντιμετώπιση του προβλήματος της ανεργίας μπορεί να γίνει μόνον στα πλαίσια μιας άλλης οργάνωσης της κοινωνίας, όπου τα βασικά και συγκεντρωμένα μέσα παραγωγής θα είναι κοινωνική ιδιοκτησία, με ολόπλευρη στήριξη των μικροπαραγωγών της πόλης και του χωριού στα πλαίσια ενός εθνικού σχεδιασμού, με κριτήριο τα συμφέροντα της χώρας και των εργαζομένων. Μόνο σε αυτές τις συνθήκες, όπου δεν θα υπάρχει «το κυνήγι» του καπιταλιστικού κέρδους, θα δημιουργηθούν οι συνθήκες για την εξάλειψη της ανεργίας. Ωστόσο και σήμερα μπορούν να γίνουν βήματα στην αντιμετώπιση της ανεργίας στο βαθμό που αυτό μπει στο επίκεντρο της διεκδίκησης και της πάλης των εργαζομένων, των ανέργων και ιδιαίτερα των νέων. Για να διεκδικηθούν: 

· Προσλήψεις στους τομείς Υγείας, Πρόνοιας, Εκπαίδευσης, Πολιτισμού και Αθλητισμού και κάλυψη των μεγάλων κενών που υπάρχουν, σε θέσεις εργασίας μόνιμης, πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης.

· Δαπάνες για τα σημαντικά έργα κοινωνικών υποδομών που αφορούν τη βελτίωση των συνθηκών ζωής του λαού και τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας, όπως την αντιπλημμυρική προστασία και την αντισεισμική θωράκιση, την αξιοποίηση των υδάτινων πόρων, τις κατασκευές έργων για μέσα μαζικής μεταφοράς, για τη λαϊκή στέγη κ.ά..
· Μόνιμη και σταθερή δουλειά για όλους, που είναι το βασικότερο δικαίωμα του ανθρώπου, με στόχο την εξαφάνιση της ανεργίας. Κατοχύρωση του τριανταπεντάωρου, επτάωρου, πενθήμερου και διασφάλιση της κυριακάτικης αργίας. Απαγόρευση όλων των ελαστικών μορφών απασχόλησης και κάθε μορφής ανασφάλιστης εργασίας. Μονιμοποίηση όλων των εργαζομένων χωρίς όρους και προϋποθέσεις. 

V. Οι Εισηγήσεις έγιναν δεκτές, κατά πλειοψηφία και συναπαρτίζουν την Έκθεση της Επιτροπής, η οποία υποβάλλεται προς την Ολομέλεια της Βουλής.
Αθήνα, 30 Σεπτεμβρίου 2011
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ
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